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GRI: 2-10) 

การสรรหาคณะกรรมการ  

คณะกรรมการไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนหนาที่คณะกรรมการชุดยอยในการสรรหา โดยจัดใหมี

การประชุมพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลซึ่งเปนตามกระบวนการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงซึ่งไดมี

การกำหนดไวเปนแนวทางเพื่อพิจารณากรรมการที่มีคุณสมบัติท่ีไดรับการเสนอชื่อในการคัดเลือกและพิจารณาแตงตั้งเพื่อทำ

หนาที่กรรมการเพื่อใหสมาชิกคณะกรรมการมีองคประกอบความรูความชำนาญที่เหมาะสม รวมทั้งมีการพิจารณาประวัติของ

บุคคลดังกลาว  และเสนอความเห็นตอสมาชิกในคณะกรรมการ กอนจะนำเสนอ ที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงตั้งกรรมการ 

นอกจากน้ี ผูถือหุน จะตองไดรับขอมูลอยางเพียงพอเก่ียวกับบุคคล ท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตัดสนิใจ และทำหนาท่ี

สรรหา จะทบทวนหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการเพื่อเสนอขอมูลตอที่ประชุมคณะกรรมการกอนที่จะมีการสรรหา

กรรมการท่ีครบวาระ และในกรณีท่ีคณะกรรมการไดสรรหาโดยเสนอช่ือกรรมการ รายเดิม จะคำนึงถึงผลการปฏิบัติหนาท่ีของ

กรรมการรายดังกลาวประกอบดวย นอกจากนี้ ในการแตงตั้งบุคคลที่จะเสนอตอที่ประชุมเพื่อดำรงตำแหนงเปนกรรมการ จะ

เปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือการเสนอช่ือ

จากผูถือหุนรายใหญ หรือบริษัทสามารถคนหาบุคคลจากบัญชีรายช่ือกรรมการ (Directors’ Pool) หรือมีรายช่ือเปนกรรมการ

อาชีพในหนวยงานที่มีความนาเชื่อถือ เชน ในทำเนียบ IOD (IOD Chartered director) หรือระบบฐานขอมูลกรรมการบริษัท

จดทะเบียน ของสำนักงาน กลต.  หรือผานการสรรหาจากบริษัท ที่มีความเชี่ยวชาญตามที่ บริษัท ตองการ รวมถึงการเสนอ

จากตำแหนงผูบริหารระดับสูงภายในองคกรเพื่อเขารวมทำหนาที่คณะกรรมการชุดยอย หรือดำรงตำแหนงเปนกรรมการของ

บริษัทยอย 

 

    ขอมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ 
 

รายชื่อกรรมการท่ีหมดวาระและไดรับการแตงต้ังกลับเขามาใหม 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง วันที่ดำรงตำแหนง ทักษะและความชำนาญ 

นาย ศรีภพ สารสาส ประธานกรรมการ (กรรมการที ่ไม เป นผ ู บร ิหาร , 

กรรมการอิสระ) 

2 เม.ย. 2557 การตรวจสอบ, การเงิน, ธนาคาร 

นางสาว นิชิตา ชาห กรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 29 ก.ย. 2559 การเงิน, บริหารธุรกิจ 
 

รายชื่อกรรมการใหมท่ีไดรับการแตงต้ังทดแทนกรรมการท่ีหมดวาระ/ลาออก 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง วันที่ดำรงตำแหนง ทักษะและความชำนาญ 

นาย สาธิศ กุมาร ปุชปาราช กรรมการ  

(กรรมการที่เปนผูบริหาร)  

8 ส.ค. 2568 ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ, วิศวกรรม 
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การสรรหากรรมการอิสระ 
 

หลักเกณฑในการคัดเลอืกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบมีดังนี้: 

1. ความเปนอิสระ: กรรมการตองไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือสวนตัวท่ีอาจมีผลตอการตัดสินใจท่ีเปนอิสระ 

2. ความรูและประสบการณ: กรรมการควรมีความรูและประสบการณท่ีเก่ียวของกับการเงินและการบัญชี 

3. ความสามารถในการตรวจสอบ: กรรมการตองมีความสามารถในการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท 

4. การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ: กรรมการตองปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการเปนกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษัท จะรวมกันพิจารณาเบื้องตนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรอืระเบียบที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทำงาน และความเหมาะสมดานอ่ืน ๆ ประกอบกัน จากน้ัน จะ

นำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไป  

 

ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายในการแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมดและตองมีจำนวนไมนอยกวา 3 ทาน 

โดยกรรมการอิสระท้ัง  3 ทาน มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   ประกอบดวย 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล การดำรงตำแหนง การพิจารณาการแตงตั้งลาสดุและวาระดำรงตำแหนง 

 วันที่ดำรงตำแหนง ที่ประชมุผูถือหุน ดำรงตำแหนง 

1 นายศรีภพ สารสาส   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ประธานคณะกรรมการ 

 

(GRI:2-11) 

 2 เมษายน 2557 8 เมษายน 2565 12 ป  
 (2557-2568) 

 

 ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนโดยพจิารณาเหตุผลและความ

จำเปนสำหรับกรรมอิสระที่ดำรงตำแหนงเกินกวา 9 ป  

2 นางลัดดา ฉัตรฉลวย กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาพิจารณา

คาตอบแทนและกำกบัดูแลกิจการ 

 5 เมษายน 2560  4 เมษายน 2567  8 ป 
 (2560-2568) 

3 นางวรรณี อาภากาศ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน

และกำกับดูแลกจิการ 

15 พฤษภาคม 2561 4 เมษายน 2566 7 ป 

 (2561-2568) 

 

โดยทั้ง 3 ทานเปนกรรมการอิสระที่ผานการพิจารณาวามีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนดของสํานักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเปนไปตามนิยามของความเปนอิสระท่ีบริษัทไดกำหนดไว ดังน้ี  
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คุณสมบัติของของกรรมการอิสระ  ตามนิยามของความเปนอิสระท่ีบริษัทไดกำหนดไว ดังนี้ 

 

โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระจะตองสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ ทจ.28/2551 

เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหมฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ.2551 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

 

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ 

โดยตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอช่ือดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัท ตามเกณฑดังน้ี 

 

หลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการอิสระ ทั้ง  3 ทาน ไดแก  นายศรีภพ สารสาส นางลัดดา ฉัตรฉลวย และนางวรรณี อาภากาศ มีคุณสมบัติครบถวนตาม

ขอกำหนดของสํานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเปนไปตามนิยามของความเปนอิสระที่บริษัทได

กำหนดไว  ดังน้ี  

 

คุณสมบัติของของกรรมการอิสระ  

คุณสมบัติของกรรมการอสิระจะตองสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ ทจ.28/2551 เรื่อง

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหมฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ.2551 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) 
 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ รายช่ือกรรมการอิสระของบริษัท 

  นายศรีภพ สาร

สาส 

นางลัดดา ฉัตร

ฉลวย 

นางวรรณี 

อาภากาศ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดวย 

   

 - จำนวนหุน  - 175,000 25,000 

 - สัดสวนของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด - 0.048% 0.007% 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน     ที่ปรึกษา ที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือของ

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคำขอ

อนุญาตตอสำนักงานก.ล.ต. ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือ

ที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

ไมเปน ไมเปน ไมเปน 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คู

สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

ไมเปน ไมเปน ไมเปน 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท             ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม      ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคำขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

ไมมี ไมมี ไมมี 

 ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวรวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อประกอบกิจการการเชา

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน

ดวยการรับหรือใหกูยืมค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดยีวกัน 

ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่งต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ

ของบริษัท หรือต้ังแต 20 ลานบาทข้ึนไปแลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไป
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ รายช่ือกรรมการอิสระของบริษัท 

  นายศรีภพ สาร

สาส 

นางลัดดา ฉัตร

ฉลวย 

นางวรรณี 

อาภากาศ 

ตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑ

ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน

ระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคำขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

ไมเปน ไมเปน ไมเปน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการ

ทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ย่ืนคำขออนุญาต

ตอสำนักงาน ก.ล.ต. 

ไมเปน ไมเปน ไมเปน 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

ไมเปน ไมเปน ไมเปน 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงานที่ปรึกษาที่

รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

ไมมี ไมมี ไมมี 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท ไมมี ไมมี ไมมี 

10. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

ไมเปน ไมเปน ไมเปน 

 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวย นายศรีภพ สารสาส นางลัดดา ฉัตรฉลวย และนางวรรณี อาภากาศ ซึ่งมีคุณสมบัติท่ี

สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให

เสนอขายหุนท่ีออกใหมฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ.2551 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) ดังน้ี 

 
 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ รายช่ือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

นายศรีภพ สาร

สาส 

นางลัดดา ฉัตร

ฉลวย* 

นางวรรณี อาภา

กาศ* 

1. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทและ

บริษัทยอย ผูถือหุนใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมบริษัท 

ไมเปน ไมเปน ไมเปน 

2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ไมเปนพนักงาน/ลูกจาง/         ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ/

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทใหญ และบริษัทยอยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

ไมเปน ไมเปน ไมเปน 

3. มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ ขอกำหนดที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย และ

หนวยงานกำกับดูแลตาง ๆ กำหนดขึ้น โดยกรรมการตรวจสอบ ตองมีความเปนกลาง ไมมีผลประโยชน

หรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ในลักษณะที่อาจะมีผลตอการใชดุลยพินิจตามหนาที่ และความ

รับผิดชอบอยางอิสระ 

มีคุณสมบัติ 

ครบถวน 

มีคุณสมบัติ 

ครบถวน 

มีคุณสมบัติ 

ครบถวน 

4. สามารถปฏิบัติหนาที่ แสดงความเห็นและรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ ที ่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทไดโดยอิสระ โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

รวมทั้งผูเก่ียวของ หรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

มีความ 

สามารถ 

มีความ 

สามารถ 

มีความ 

สามารถ 

5. สามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถ สามารถ สามารถ 

6. กรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรู อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ ในเรื ่องที่

เกี่ยวของตอการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น และ

มีการ 

อบรมหลักสูตรที่

เกี่ยวของ 

มีการ 

อบรมหลักสูตรที่

เกี่ยวของ 

มีการ 

อบรมหลักสูตรที่

เกี่ยวของ 
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 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ รายช่ือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

นายศรีภพ สาร

สาส 

นางลัดดา ฉัตร

ฉลวย* 

นางวรรณี อาภา

กาศ* 

ควรไดเพิ ่มพูนความรู เกี ่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทอยางตอเน ื ่อง เพื ่อเพิ ่มประสิทธิผลของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบตองมีสมาชิกอยางนอย 1 ทานที่มีความรูและประสบการณดานการเงินและการบัญชีในการตรวจสอบงบ

การเงิน 

นางลัดดา ฉัตรฉลวย และนางวรรณี อาภากาศ   

เปนผูมีความรูและประสบการณทางบัญชีและการเงิน และมีประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 

 

กรรมการอิสระ ตองสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ และดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนแหงอื่นซึ่งเมื่อรวมกับการดำรง

ตำแหนงในบริษัทที่เปนบริษัทจดทะเบียน รวมแลวมีจำนวนไมเกิน 5 แหง โดยการดำรงตำแหนงในบริษัทนับแตที่ไดจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย มีวาระรวมแลวไมเกินกวา 9 ป   

 

กรณีกรรมการอิสระดำรงตำแหนงเกินกวา 9 ป จะไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนโดยพิจารณาเหตุผลและความจำเปนสำหรับกรรม

อิสระที่ดำรงตำแหนงเกินกวา 9 ป เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นของกรรมการเปนไปโดยอิสระ โดยคุณสมบัติเปนไป

ตามนิยามความเปนอิสระที่กำหนดบทนิยามในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และ

กรรมการอิสระสามารถทำหนาที่ตามบทบาทกรรมการอิสระตามคูมือที่ตลาดหลักทรัพยไดกำหนด  นอกจากนี้บริษัทใชแนวทาง

พิจารณาจากแนวทางท่ีไดมีการพิจารณาโดยท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท ซึ่งไดมีมติอนุมัติไว ดังน้ี 

 

สำหรับกรณีการพิจารณาเสนอชื่อในการตอวาระของกรรมอิสระท่ีดำรงตำแหนงเกินกวา 9 ป  

(ใชกรอบแนวทางจากหลักเกณฑพิจารณาซึ่งบริษัทที่ไดเคยเสนอตอที่ประชุมสามัญประจำป 2565 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 เปน

กรอบประยุกตใชแนวทางปฏิบัติ) 

 

โดยคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน อาจมีการพิจารณา สำหรับ กรรมการอิสระ ที่ดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระเกิน

กวา 9 ป ซึ่งกรรมการอิสระ ท่ีดำรงตำแหนงเกินกวา 9 ป ตองมีคุณสมบัติซึ่งครบถวนโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหาม

ของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระ

จากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทำงาน และความเหมาะสมดานอื่น ๆ ประกอบกัน และคุณสมบัติของกรรมการอิสระมีความ

สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให

เสนอขายหุนท่ีออกใหมฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ.2551 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)  

 

โดยความสมเหตุสมผล และความจำเปน ซึ่งเปนแนวทางการพิจารณาเสนอชื่อถึงแมกรรมการอิสระ จะอยูในตำแหนงเกินกวา 9 ป  

บริษัทใชแนวทางตัดสินใจ  ดังน้ี 

o กรรมการอิสระ ตองสามารถทำหนาที่อยางเปนอิสระ และสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ี

เก่ียวของ  

https://goldenlime.co.th/board/
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o เปนกรรมการอิสระไมมีสวนเก่ียวของกับหนาท่ีการบริหารแตอยางใด ไมมีความสัมพันธใด ๆ กับผูบริหาร หรือไมมีความสัมพันธใด 

ๆ กับผูถือหุนหลัก และไมมีความสัมพันธใด ๆ กับผูสอบบัญชี  

o ตลอดระยะเวลาที่ดำรงตำแหนงไดปฏิบัติหนาที่โดยมีการเขารวมการประชุมทุกครั้ง โดยมีประวัติการเขารวมการประชุมผูถือหุน

ทุกครั้ง หรือเปนประจำสม่ำเสมอ หรือหากไมสามารถเขารวมจะแจง หรือบอกกลาวตอคณะกรรมการ หรือประธานคณะกรรมการ

เพ่ือทราบ 

o เปนกรรมการอิสระที่มีความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัท เปนผูมีความสามารถ มีคุณสมบัติ และมี

วุฒิภาวะในการดำรงตำแหนงเปนกรรมการ รวมถึงดำรงตำแหนงเปนกรรมการตรวจสอบของบรษัิท 

o ตลอดระยะเวลาดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระไดปฏิบัติหนาท่ีในการเขารวมการประชุมกรรมการ และทำหนาท่ีในการประชุมผู

ถือหุนไดเปนอยางดี  

o มีคุณสมบัติและประสบการณจากการทำหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนหลายแหลงและใชความสามารถให

คำแนะนำและความเห็นท่ีเปนประโยชนตอการกำกับดูแลกิจการท่ีดีใหกับบริษัท และดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียน ไมเกิน 5 

แหง 

 

ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปท่ีผานมา 
ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบรกิารทางวิชาชีพ: 

ของกรรมการอสิระในรอบปที่ผานมา 

ไมม ี

 

การสรรหากรรมการผูบริหารระดับสูง 

วิธีการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

1) จากการเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือการ

เสนอช่ือจากผูถือหุนรายใหญ หรอืบริษัทสามารถคนหาบุคคลจากบัญชีรายช่ือกรรมการ (Directors’ Pool) หรือมรีายช่ือเปน

กรรมการอาชีพในหนวยงานท่ีมีความนาเช่ือถือ เชน ในทำเนียบ IOD (IOD Chartered director) หรอืระบบฐานขอมูลกรรมการ

บริษัทจดทะเบียน ของสำนักงาน กลต.  หรือผานการสรรหาจากบรษัิท ท่ีมีความเช่ียวชาญตามท่ี บรษัิท ตองการ 

2) การเลื่อนข้ันหรือตำแหนงภายในองคกรเฉพาะตำแหนงผูบริหารระดับสูง หรือกรรมการของบริษัทยอย 

3) การเสนอช่ือบุคคลตามแผนการสืบทอดตำแหนงตามแผนการสืบทอดตำแหนงของบริษัท 

 
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแตงต้ัง เปนกรรมการผานคณะกรรมการสรรหาหรือไม : ใช 

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแตงต้ัง เปนผูบริหารระดับสูงสุดผานคณะกรรมการสรรหาหรือไม : ใช 

 

จำนวนกรรมการท่ีมาจากผูถือหุนรายใหญ 
จํานวนกรรมการที่มาจากผูถอืหุนรายใหญแตละกลุมในรอบปผานมา (คน) : 5 
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บริษัทมี กรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อโดยกลุมผูถือหุนหลกับริษทั ซีอี ไลม (ประเทศไทย) จำกัด ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ การพิจารณาการแตงต้ังลาสุดและวาระดำรงตำแหนง 

วันท่ีดำรงตำแหนง ท่ีประชุม 

คณะกรรมการ/ผูถือหุน 

ดำรงตำแหนง 

1 นายกริสนัน สูบรามาเนียน อายลู   29 กันยายน 2559 4 เมษายน 2566  8 ป 

2 นางสาวนิชิตา ชาห   29 กันยายน 2559 4 เมษายน 2566  8 ป 

3 นาย เบน อาฮาธ  เฟาซ ี 10 พฤศจิกายน 2566 4 เมษายน 2567 2 ป 

4 นายสาธิศ กุมาร ปุชปาราช /1 1 กรกฎาคม 2568 

8 สิงหาคม 2568 

 

8 สิงหาคม 2568 

 

< 1 ป 

5 นายทิโมธี อาเธอร มาเรีย แวน เดน บอสซ 10 พฤศจิกายน 2566 4 เมษายน 2567 2 ป 
หมายเหตุ  1) ในระหวางป มีการปรับโครงสรางองคกรภายในกลุมผู ถือหุนรายใหญ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตำแหนงผู บริหารระดับสูง โดยเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการรวมถึงมติของคณะกรรมการบริษัท ตำแหนงกรรมการผูจัดการและประธานคณะกรรมการบริหารไดเปลี่ยนจากนายกีซา 

เอมิล เพอราคี เปนนายสาธิศ กุมาร ปุชปาราชโดยมีผลต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เปนตนไป 
 

สิทธิของผูลงทุนรายยอยในการแตงต้ังกรรมการ 

การใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อเพ่ือการแตงต้ังกรรมการ 

บริษัทไดกำหนดหลักเกณฑสำหรับผูถือหุนสวนนอยเพื่อเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ

บริษัท รวมถึงการสงคำถามลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุ นประจำป  โดยบริษัทจะมีการแจงประกาศกำหนดการและ

ระยะเวลาเพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) รวมถึงเว็บ

ไซดของบริษัทตามลิงก https://goldenlime.co.th/download-info/  โดยบริษัทจะมีการแจงเผยแพรขอมูลผานระบบของตลาด

หลักทรัพยฯ ในวันท่ี 15 ตุลาคม หรือวันทำการถัดไปหากตรงกับวันหยุด ซึ่งกำหนดระยะเวลารับเรื่องระหวางจะอยูระหวาง วันท่ี 16 

ตุลาคม– 30 ธันวาคม 2568 (หรืออาจเปลี่ยนแปลงตามเวลาเปนวันทำการท่ีไมตรงกับวันหยุด)  

 

โดยในระหวางป 2568 ไมมีผูถือหุนสวนนอยเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาในการแตงต้ังเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท 

วิธีการแตงต้ังกรรมการ :วิธีการแตงต้ังกรรมการแตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหนึง่ของจำนวนเสียง 

ทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน,  

อื่น ๆ :One Share  One Vote คือ ลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 1 หุน เทากบั 1 เสียง 
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การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท 
 

คุณสมบัติท่ัวไปของบุคคลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

             

1) คุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงกรรมการตามท่ีบริษัทกำหนดรวมถึงคุณสมบัติท่ีสอดคลองตามกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของ 

ไดแก พระราชบัญบัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (“พรบ.มหาชนฯ”)  มาตรา 89/3, พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 (พรบ.หลักทรัพยฯ), ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน, ขอบังคับของบริษัท  และไมมีลักษณะตองหาม

ตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวของ  

การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีสอดคลองตามกฎหมาย 

2) มีคุณสมบัติเปนกรรมการ หรือ ผูบริหารของบริษัทฯ ตามขอบังคับ กฎบัติคณะกรรมการ และไดรับอนุมัติหรือเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 

3) การเปนผู ทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ และประสบการณที ่หลากหลายในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เพื ่อใหมีโครงสราง

คณะกรรมการปจจุบันมีความหลากหลาย โดยมีความรูและประสบการณความเชี่ยวชาญที่สอดคลองกับกลยุทธในการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท ท่ีสามารถใหคำช้ีแนะและเปนประโยชนกับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ 

4) มีประสบการณโดยพิจารณาทักษะความเชี่ยวชาญ (Skill Matrix) ทั้งที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการผลิต ดานบัญชี การเงิน การ

ธนาคาร หรือ การบริหารจัดการ หรือมีประสบการณความเชี่ยวชาญที่สอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือ

ผสานความรูและความเช่ียวชาญอันเปนประโยชนแกการดำเนินการของบริษัทฯ 

5) การมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางประโยขนท่ีอาจมีกับบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการกำหนดใหกรรมการตองแจงเก่ียวกับการ

มีสวนไดเสียของตนเอง หรือบุคคลที่มีความสัมพันธ โดยใหแจงรายงานที่คณะกรรมการบริษัท หรือเลขานุการบริษัทเพ่ือ

นำเสนอรายงานแจงตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ  

6) การใหความยินยอมจากผูท่ีไดรับเสนอช่ือ 

7) ไมจำกัดเพศ ศาสนา สีผิว สัญชาติ เชื้อชาติ แตมีการพิจารณาเกี่ยวการมีถิ่นฐานในประเทศไทยประกอบสำหรับการดำรง

ตำแหนงกรรมการจำเปนตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย จำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งเปนไปตาม

ขอกำหนดซึ่งกำหนดไวตามพรบ.มหาชน และขอบังคับของบริษัทตามท่ีไดมีกำหนดไว 

8) กรรมการบริษัททุกคนตองสามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเห็นไดโดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ได

อยางเพียงพอ 

9) เพ่ือใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทไดอยางเพียงพอ จึงกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ี

กรรมการแตะคนจะไปดำรงตำแหนง ไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน  

10) กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนใน

หางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดชอบในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืน

ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทำเพื่อประโยชนตนหรือประโยชน

ผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

11) กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรง หรือโดยออมในสัญญาที่บริษัททำขึ้นหรือถือหุน

หรือหุนกูเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัท  
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  บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)                                                                   การสรรหาคณะกรรมการ 

 

คุณสมบัติท่ัวไปของบุคคลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

 

บุคคลที่พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท หรือกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันแทนบริษัท จะพิจารณา

เพ่ิมเติม  ดังน้ี  

1) กรรมการมีสัญชาติไทย   

2) กรรมการที่ไมใชสัญชาติไทย แตเปนผูมีถิ่นฐานในประเทศไทย  หรือ บุคคลที่เสนอจะมีใบอนุญาตทำงาน (“Work Permit”) 

เพื่อใหการลงนามผูกพันธในธุรกรรมการของบริษัทสามารถดำเนินการไดครบถวนโดยมีเอกสารประกอบแนบรายการธุรกรรม

สำหรับการยื่นตอหนวยงานภาครัฐและเอกชนซึ่งตองยืนเอกสารประกอบการทำธุรกรรมตางๆ ท่ีตองแนบประกอบดวย Passport 

และใบอนุญาตทำงานของกรรมการท่ีมิใชสัญชาติไทย 

3) กรรมการที่ไมใชสัญชาติไทย และไมมีถิ่นฐานในประเทศ และไมมีใบอนุญาติทำงาน สามารถจดทะเบียนเปนกรรมการผูมีอำนาจ

ลงนามผูกพันบริษัท แตการลงนามผูกพันในธุรกรรมจะมีขอจำกัดสำหรับธุรกรรมซึ่งตองใชเอกสารประกอบใบอนุญาตทำงาน

ประกอบ 

 

การพิจารณาการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ 

1) บุคคลท่ีเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทแตละคนสามารถดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได โดยเมื่อรวมบริษัทฯ 

แลวไมเกินจำนวน 5 บริษัทจดทะเบียน ซึ่งรวมถึงบริษัท เพ่ือใหกรรมการมีประสิทธิภาพและจัดสรรเวลาในการปฏบัิติหนาท่ีใน

คณะกรรมการบริษัทไดอยางเพียงพอ 

2) โดยบุคคลท่ีไดรบัการเสนอและกรรมการท่ีดำรงตำแหนงจะไมรับเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ และการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ 

3) การดำรงตำแหนงของกรรมการในบริษัทจำกัดหรือบริษัทยอย คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหกรรมการบริษัท สามารถไปดำรง

ตำแหนงกรรมการในบริษัทจำกัดอ่ืนในกลุมบริษัท และบริษัทยอยได ซึ่งเปนประโยชนโดยรวมแกบรษัิทฯ และไมกระทบตอหนาท่ี

และความรับผดิชอบของการทำหนาท่ีในฐานะกรรมการท่ีปฏิบัติอยู 

 

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษทั                                                                     (GRI: 405-1) 

การสรรหาจากคุณสมบัติและทักษะท่ีสนับสนุนตอการดำเนินธุรกิจโดยพิจารณาทักษะ ประสบการณท่ีสงเสริมตอการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท ประกอบดวย 
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รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท 

คุณสมบัติ ความรู หรือประสบการณ ทักษะและความชำนาญท่ีเกี่ยวของ 

อุตสาหกรรมปูนขาวและแรหรืออุตสาหกรรมเคมี หรือมีความรูและ

เขาใจในสาขาเคม ี

ปโตรเคมีและเคมีภณัฑ, พลังงานและสาธารณูปโภค, 

เหมืองแร, บริหารธุรกิจ, อ่ืน ๆ : เขาใจกระบวนการท่ี

สำคัญในการผลิต หรือเขาใจจุดท่ีสำคัญของการดำเนิน

ธุรกิจ ซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัท 

วิศวกรรมหรือวุฒิการศึกษาดานวิศวกรรมเคร่ืองจักร  หรือไฟฟา 

หรือ ปโตรเคมี หรือเทคโนโลยี  ระบบสารสนเทศ 

ปโตรเคมีและเคมีภณัฑ, การจัดการโครงการ, การจดัการ

องคกร, วิศวกรรม, ผูนำ 

ดานปฏิบัติการโรงงานและโรงงานอุตสาหกรรม วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร, พลังงานและ

สาธารณูปโภค, เหมืองแร, ขนสงและโลจสิติกส, 

วิศวกรรม 

มีความรูเพียงพอ และมีประสบการณในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงิน 

บัญชี, การเงิน, การจดัการความเสี่ยง, การตรวจสอบ, 

ตรวจสอบภายใน 

ดานธุรกิจเชื้อเพลิง ถานหิน การจัดการพลังงาน ปโตรเคมีและเคมีภณัฑ, เหล็ก และ ผลติภณัฑโลหะ, 

เหมืองแร, การจดัการกลยุทธ, การจัดการความเสี่ยง 

ประสบการณท่ีเกี่ยวของในดานความย่ังยืน ESG  หรือ หรือ

ประสบการณการทำงานระดับ Global หรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

เศรษฐศาสตร, พาณิชย, การเงิน, ความยั่งยืน, การจดัการ

องคกร 

บริหารธุรกิจ การจัดการความเปลี่ยนแปลง, ผูนำ, การจัดการกลยุทธ, 

การจัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 

ความรูและประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ กฎหมาย, การตลาด, การเงิน, การจัดการทรัพยากร

มนุษย, การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายเหต:ุ รายละเอียดเปนการกำหนดผายฟงกช่ันระบบ eOne Report ในการเลือกประสบการณและทักษะท่ีเก่ียวกับธุรกิจตามบัญชี

รายการท่ีระบบจดัเตรียมและกำหนด 
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