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คณะกรรมการกาํกับการพัฒนาความย่ังยืนตัง้ขึน้โดยการอนมุตัิของคณะกรรมการบรษิัท  เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของ 

บรษิัท สธุากญัจน ์จาํกดั (มหาชน) มีหนา้ท่ีสนบัสนนุและกาํกบัการพฒันาสาํหรบัการดาํเนินการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือพฒันาสู่

ความยั่งยืน ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหก้ารดาํเนินการธุรกิจของบริษัทมีความเหมาะสม เพียงพอ มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงกาํกบัดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาดา้นสังคม

และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือใหอ้ยู่ในเกณฑร์ะดบัท่ียอมรบัได ้ 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหก้าํหนดกฎบัตรคณะกรรมการกาํกับการพัฒนาความยั่งยืนเพ่ือรวบรวมองคป์ระกอบ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบในการกาํหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือพัฒนาดา้นความยั่งยืน  

ตลอดจนแนวทางเพ่ือกาํหนดนโยบาย เป้าหมายและทิศทางสาํหรบัขบัเคล่ือนธุรกิจตามแนวทางดา้นความยั่งยืน ทัง้ดา้น

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการปฏิบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี  

 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืน 

2.1 คณะกรรมการพฒันาความยั่งยืน จะประกอบดว้ยสมาชิกท่ีเป็นกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยหน่ึง (1) คน   

2.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 1 ท่าน เพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีในตาํแหน่งกรรมการ

คณะกรรมการพฒันาความยั่งยืน 

 

3 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1  ใหก้รรมการกาํกับดูแลดา้นความยั่งยืนมีวาระการปฏิบตัิงานอยู่ในตาํแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิัท 

ทั้งนี ้เมื่อครบกาํหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปอีกก็ได ้โดยขึน้อยู่กับ

ดลุพินิจของคณะกรรมการบรษิัท 

3.2   นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้แลว้ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

3.2.1 ตาย 

3.2.2 ลาออก 

3.2.3 ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

3.2.4 คณะกรรมการมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

3.3 กรรมการกาํกบัดแูลดา้นความยั่งยืนคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหท้าํเป็นหนงัสือยื่นต่อประธานกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การลาออกนีจ้ะมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษิัท 

3.4 ในกรณี  กรรมการกาํกับดูแลดา้นความยั่งยืนพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ ใหก้รรมการพัฒนาความยั่งยืนท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในตาํแหน่ง เพ่ือดาํเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่ากรรมการท่านใหม่จะเขา้รบัหนา้ท่ี 

3.5 ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการพัฒนาความยั่ งยืนว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการกาํกบัดแูลดา้นความยั่งยืน แทน เพ่ือใหม้ี

จาํนวนกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 1 ท่าน ตามท่ีกาํหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการแทน อยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียง

เท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการกาํกบัดแูลดา้นความยั่งยืนซึ่งตนแทน 

3.6 ใหก้รรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการกาํกับดูแลดา้นความยั่งยืน ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานคณะกรรมการพฒันา
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ความยั่งยืนและใหแ้ต่งตัง้สมาชิกทีมท่ีประกอบดว้ยฝ่ายจดัการหรือหวัหนา้งานในหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือดาํเนินการ

พฒันากิจกรรมการพฒันาธุรกิจตามแนวทางความยั่งยืนทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

4 ขอบเขต อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1   พิจารณากรอบการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนท่ีไดร้บัมอบหมายจากกลุ่มผูถื้อหุน้หลักเพ่ือพิจารณาปรบัใชห้รือ

กาํหนดเป็นนโยบายหรือแนวทางเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ รวมถึงกาํกบัดแูลดา้นการขบัเคล่ือนธุรกจิเพ่ือพฒันาสู่

ความยั่งยืน ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ ตามแนวทางดา้นความยั่งยืน เสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินการดา้นความยั่งยืนของบรษิัท 

4.2  การส่งเสริมเพ่ือใหม้ีการดาํเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดเพ่ือใหม้ีการขบัเคล่ือนนาํไปสู่การกาํหนดแนวทาง

ปฏิบตัิหรือดาํเนินการ/ การส่งเสรมิใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนเพ่ือสนบัสนุนใหม้ีการพฒันาดาํเนินการใน

ทุกส่วนงานมีความสอดคลอ้งตามพนัธกิจดา้นความยั่งยืน “We contribute to a better world_เราร่วมทาํใหโ้ลกดี

ขึน้” 

4.3 กาํกับดูแลและให้คาํปรึกษา ทบทวน และประเมินผลนโยบายและแนวทางปฏิบัติดา้นการขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือ

พัฒนาสู่ความยั่งยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมและให้มั่นใจว่านโยบายดังกล่าวมีความ

เหมาะสมกบัมาตรฐานการกาํกบัเพ่ือขบัเคล่ือนและพฒันาธุรกิจยั่งยืนในปัจจบุนั 

4.4 ผลักดันและหามาตรการในการส่งเสริมให้หน่วยงานทุกระดับในองค์กรได้ปรับและประยุกต์มาตรฐานการ

ปฏิบตัิงานใหส้อดรบักบัทิศทางตามกรอบการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยนื โดยใหม้ีการทบทวนขอบเขตความรบัผิดชอบ 

ในแต่ละกระบวนการเพ่ือใหม้กีารประเมินถึงผลกระทบและความเส่ียงท่ีสาํคญั รวมไปถึงมีการบริหารจดัการความ

เส่ียงดา้น ESG, การดาํเนินการในส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยประเมินถึงการส่งมอบคุณค่าต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย และการ

รว่มพฒันาส่งเสรมิธุรกิจเพ่ือใหเ้ติบโตภายใตค้วามรว่มมือกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีสาํคญั 

4.5 กาํกับดูแลเพ่ือมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีการจัดบุคลากรเพ่ือร่วมทาํหน้าท่ีและประสานงานให้การ

ขบัเคล่ือนและดาํเนินกิจกรรมเป็นไปตามกรอบกลยทุธท่ี์กาํหนด  

4.6 กาํกับดแูลเพ่ือใหห้น่วยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งมีการดาํเนินการตามขอบเขตกระบวนภายใตห่้วงโซ่คณุค่าโดย

ลดผลกระทบต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการดาํเนินธุรกิจ และประเมินเพ่ือร่วมหามาตรการในการลดผลกระทบจาก

ประเด็นความยั่งยืนท่ีสาํคญัท่ีอาจส่งผลต่อธุรกิจและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

4.7 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการพฒันาความยั่งยืนเป็นประจาํทุกปี หากมีการปรบัปรุงแกไ้ขให้

นาํเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ืออนมุตั ิ

4.8 ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ท่ีใหค้ณะกรรมการกาํกบัการพฒันาความยั่งยืนมีอาํนาจเรียก สั่งการใหฝ่้ายจดัการ 

หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้ง

จาํเป็น นอกจากนัน้ ในการปฏิบัติหนา้ท่ีภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีของกฎบัตรฉบับคณะกรรมการกาํกับการพฒันาความ

ยั่งยืนอาจขอคาํปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่ามีความจาํเป็นและ

เหมาะสม โดยบรษิัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในเร่ืองค่าใชจ้่ายทัง้หมด 
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5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการกาํกับการพฒันาความยั่งยืน ควรจัดใหม้ีการประชุมตามความจาํเป็นและสมควรแก่หนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการพฒันาความยั่งยืนอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

5.2 ในการเรียกประชุม ใหป้ระธานคณะกรรมการพฒันาความยั่งยืน หรือเลขานุการคณะกรรมการกาํกับการพฒันา

ความยั่งยืน หรือเลขานุการบริษัท โดยคาํสั่งของประธานคณะกรรมการกาํกับการพัฒนาความยั่งยืนแจง้ไปยงั

กรรมการกาํกบัการพฒันาความยั่งยืนไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนการประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน จะแจง้การ

นดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

5.3  ในการประชุมแต่ละครัง้ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็น

องคป์ระชมุ ทัง้นี ้ประธานกรรมการกาํกบัการพฒันาความยั่งยืนจะทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในการประชมุ หากในการ

ประชุมคราวใด ประธานไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการท่ีมาประชมุเลือกกรรมการ

คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชมุแทน 

5.4  มติท่ีประชมุคณะกรรมการกาํกับการพฒันาความยั่งยืนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชมุ ในกรณี

ท่ีเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด กรรมการกาํกบัการพฒันาความ

ยั่งยืนซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น การลงมติของคณะกรรมการ

พฒันาความยั่งยืน อาจกระทาํไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชมุและมผีลสมบรูณเ์สมือนหน่ึงว่าไดม้ีการประชมุลงมตแิลว้  

เมื่อกรรมการกาํกบัการพฒันาความยั่งยืนทกุคนไดล้งลายมือชื่อรบัรองไวใ้นมตินัน้ ๆ ใหเ้ลขานกุารกรรมการกาํกบั

การพฒันาความยั่งยืน หรือผูท่ี้ไดร้บัหมายทาํหนา้ท่ีจดบนัทึกการประชมุ 

 

6. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกาํกับการพฒันาความยั่งยืนใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ และจดัทาํ

รายงานของคณะกรรมกรรมการกาํกบัการพฒันาความยั่งยืน เพ่ือเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทและลงนาม

โดยประธานกรรมการกาํกบัการพฒันาความยั่งยืน 

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการกาํกับการพฒันาความยั่งยืน จะทาํการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกาํกับการพฒันา

ความยั่งยืนและรายงานผลการประเมินประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิัท 

 

กฎบตัรคณะกรรมการกาํกับการพฒันาความยั่งยืนฉบบันี ้ไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 5/2567 

เมื่อวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2567  

 

 

                                                                นายศรภีพ สารสาส 

                                                                            ประธานคณะกรรมการ 



บรษิทั สุธากญัจน์ จาํกดั (มหาชน) 

 กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัการพฒันาความยัง่ยืน 
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ลําดบั เลขทีเ่อกสาร วนัทีจ่ดัทําในรปู 

เอกสาร 

ว.ด.ป.อนุมตั/ิที่

ทบทวน 

เสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ/เพื่ออนุมตั ิ

1 CS20211104 22 พฤศจกิายน 2564 25 กุมภาพนัธ ์2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2565 

2 CS20211104_Rev.01 25 มนีาคม 2567 4 เมษายน 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2567 

3 CS20211104_Rev.02 8  สงิหาคม 2567 8 พฤศจกิายน 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการกํากบัการพฒันาความยัง่ยนื 

2/2567 (8 สงิหาคม 2567) 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 5/2567 (8 

พฤศจกิายน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


