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8.3.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

 

 รายงานคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยสมาชิกซึ่งเปนกรรมการรวม 4 ทาน โดยมีกรรมการอิสระ  2 ทาน 

และกรรมการท่ีไมไดดำรงตำแหนงเปนผูบริหาร 2 ทาน  

 
โดยมีนางสาวธิดารัตน สีหวัลลภ เปนทำหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน 

ในระหวางป 2568 มีการจัดการประชุมรวมกัน รวม  2 ครั้ง และมีกรรมการเขารวมครบเปนองคประชุม ดังน้ี 

 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน  (คร้ัง)   :  3 

 

รายช่ือกรรมการ การเขาประชุมของคณะกรรมการสรรหา

พิจารณาคาตอบแทน 

เขารวมประชุม

เฉลี่ย 

การเขาประชุม 

(คร้ัง) 

/ สิทธิในการ

ประชุม (คร้ัง) 

1. นาง ลัดดา ฉัตรฉลวย 

(ประธานกรรมการชุดยอย, กรรมการอิสระ) 

3 / 3 3/3 

(100.00%) 

2. นาย ทิโมธี อาเธอร มาเรีย แวน เดน บอสซ 

(กรรมการชุดยอย) 

2  / 3 2/3 

(66.67%) 

3. นายกริสนัน สูบรามาเนียน อายลู 

(กรรมการชุดยอย) 

3  / 3 3/3 

(100.00%) 

4.   นาง วรรณี อาภากาศ 

     (กรรมการชุดยอย, กรรมการอิสระ) 

3  / 3 3/3 

(100.00%) 

อัตราการเขารวมประชุมเฉลี่ย 91.67 % 
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ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน 

 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยทำหนาที่และพิจารณาขอมูลตาง ๆ โดยผานชองทางการสื่อสารทางอีเมลรวมถึงการประชุมรวมกัน  โดยปฏิบัติหนาที่และ

รับผิดชอบดังน้ี 

 

1) ดูแลโครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทใหมีความเหมาะสมกับองคกรและสภาพแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 

2) พิจารณาหลักเกณฑในการสรรหากรรมการบริษัทและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมดวยความโปรงใส เพ่ือแตงตั้ง

เปนกรรมการบริษัท โดยนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 

     การสรรหากรรมการเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำปมีการใหสิทธิสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือการ

แตงตั้งกรรมการ โดยแจงประกาศกำหนดการและระยะเวลาเพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงเว็บไซดของบริษัทซึ่งกำหนดระยะเวลารับเรื่องระหวางจะอยูระหวาง วันท่ี 16 ตุลาคม 

– 30 ธันวาคม 2568 เมื่อพนจากเวลาดังกลาว ไมปรากฎมีผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลใดๆ เพื่อเขาพิจารณาคัดเลือก

แตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท  
 

สำหรับป 2568 เกณฑในการกำหนดกรรมการท่ีตองออกตามวาระ กำหนดใหกรรมการท่ีดำรงตำแหนงนานท่ีสุดจำนวน

หน่ึงในสามตองพนจากตำแหนง ดงัน้ัน นายศรีภพ สารสาสน นางสาวนิชิตา ชาห และนายกีซา เอมิล เพอราคี มี

กำหนดครบวาระและพนจากตำแหนงในปน้ี กรรมการท่ีครบวาระไดรับการเสนอช่ือเขาสูคณะกรรมการบริษัทและท่ี

ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงตออีกหน่ึงวาระ ท้ังน้ี มีกรรมการอิสระหน่ึงรายท่ีมวีาระดำรงตำแหนง

เกินเกาป ซึ่งในกรณีน้ีไดมีการจดัเตรียมเหตผุลประกอบการแตงตั้งตอเพ่ือใหพิจารณาเพ่ิมเตมิดวย 

กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาบุคคลท่ีจะเสนอแตงตั้งเปนกรรมการ ดังน้ี 

รายช่ือกรรมการ กรรมการ 

บริษัท 

ระยะเวลาการดำรงตำแหนงนับจากที่ไดรับการแตงต้ังคร้ังแรก (ป) 

กรรมการ 

อิสระ 

 

กรรมการ 

บริหาร 
 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหารความเส่ียง

และพัฒนาความ

ยั่งยืน 
 

1. นาย ศรีภพ สารสาสน 11 ป 11 ป - 11 ป - 

2. นางสาวนิชิตา ชาห  8 ป 6 เดือน - 8 ป 6 เดือน - - 

3. นายกีซา เอมลิ เพอราค ี 8 ป - 8 ป - 2 ป 

 

โดยมีกรรมการท่ีไดรับเสนอช่ือขางตน  มี  1 ทานท่ีเปนกรรมอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดแก นาย ศรีภพ สารสาสนซึ่ง

กรรมการอิสระทานดังกลาว มีคุณสมบัติซึ่งครบถวนโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตาม

https://goldenlime.co.th/board/
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พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการ

อิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทำงาน และความเหมาะสมดานอื่น ๆ ประกอบกัน และคุณสมบัติของกรรมการ

อิสระมีความสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที ่ ทจ.28/2551 เรื่องการขอ

อนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหมฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ.2551 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)  

3)    การพิจารณาและสรรหากลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในตำแหนงกรรมการผูจัดการใหญ  

ในป 2568 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ ของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) ได

ดำเนินการตามแผนสืบทอดตำแหนงผูบริหารอยางเปนระบบ โดยมีการทบทวนและอนุมัติการแตงตั้งนาย สาธิศ กุมาร ปุช

ปาราช เปนกรรมการผูจัดการคนใหม มีผลตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 แทน นายกีซา เอมิล เพอราคีที่พนจาก

ตำแหนง คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ ไดยืนยันถึงประสบการณดานการปฏิบัติงาน 

ความสามารถในการเปนผูนำ และความสอดคลองกับความตองการเชิงกลยุทธของบริษัท โดยเฉพาะในดานการดำเนินงาน

ผลิต อีกท้ังยังรับทราบถึงแผนพัฒนา นาย สาธิศ กุมาร ปุชปาราช ในดานบริหารการขาย ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากทีมงาน

ขายท่ีมีความเขมแข็งคณะกรรมการฯ ไดเสนอใหแตงตั้งนาย สาธิศ กุมาร ปุชปาราช ดำรงตำแหนง กรรมการ กรรมการผูมี

อำนาจลงนาม ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาความยั่งยืน เพ่ือ

ดำรงตำแหนงแทนผูบริหารเดิมในระยะเวลาที่เหลือ แผนการเปลี่ยนผานตำแหนงดังกลาวประกอบดวยกระบวนการ

ปฐมนิเทศที่มีโครงสรางชัดเจน พรอมการใหคำปรึกษาจากกรรมการผูจัดการคนกอน เพื่อสรางความตอเนื่องในการ

บริหารงาน นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ มีมติอนุมัติคาตอบแทนที่มี

ความสามารถในการแขงขันโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานอุตสาหกรรม และดูแลใหเปนไปตามขอกำหนดดานกฎระเบียบ

และธรรมาภิบาล ขอเสนอและวาระการประชุมท้ังหมดไดรับการลงมติอยางเปนเอกฉันทเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

อนุมัติ สะทอนถึงแนวทางการบริหารสืบทอดตำแหนงท่ีโปรงใสและมุงสูความมั่นคงขององคกร 

4) จัดใหมีแผนสืบทอดตำแหนงกรรมการผูจัดการใหญโดยมีการทบทวนอยางสม่ำเสมอ 

      มติของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ สะทอนถึงความมุงมั ่นในการปกปองและ

เสริมสรางความแข็งแกรงใหกับการดำเนินงานหลกั กลยุทธ และหลักธรรมาภิบาลของ บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

ผานกระบวนการเปลี่ยนผานผูนำอยางเปนระบบ สอดคลองกับวิสัยทัศนและแนวปฏิบัติที่ดีของผูถือหุนรายใหญในการ

วางแผนสืบทอดตำแหนง 

5)  พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และกรรมการผูจัดการใหญ ให

มีความเปนธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราคาตอบแทนแกกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย

ตอกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ ในการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการผูจัดการใหญไดเสนอความเห็นตอที่ประชุม

คณะกรรมการเพื่ออนุมัต และการพิจารณาคาตอบแทนสำหรับกรรมการและกรรมการชุดยอยเสนอความเห็นตอที่ประชุม

คณะกรรมการกอนนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ  
6)    รวมประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ/ผูบริหารสูงสุดโดยใชแบบประเมินและเกณฑที่คณะกรรมการที่ไม

เปนผูบริหารใหความเห็นชอบลวงหนา ซึ่งอาจผูกโยงกับตัวชี้วัดผลงานหลัก (KPI) ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธและแผนงาน

ประจำป หัวขอประเมินครอบคลุมทั้งดานภาวะผูนำ ผลดำเนินการทางการเงิน การบริหารบุคลากร วัฒนธรรมองคกร 

https://goldenlime.co.th/board/
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ความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสีย ความกาวหนาดาน ESG มาตรฐานความปลอดภัย และการสืบทอดตำแหนง โดยผลการ

ประเมินน้ีเปนสวนประกอบการกำหนดคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ของกรรมการผูจัดการเพ่ือใหเกิดความโปรงใส

และเปนธรรม รวมทั ้งใหความเห็นเกี ่ยวกับการกำหนดคาตอบแทน เพื ่อพิจารณาในการกำหนดคาตอบแทนและ

ผลประโยชนอ่ืนของพนักงานและผูบริหารบริษัท 

7)  การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ในป 2567 มีการปรับปรุงระยะเวลาการจัดสงหนังสือ

เชิญประชุมใหสอดคลองตามกำหนดท่ีไดมีการเปลี่ยนแปลงตามพรบ.มหาชน 

8)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

หมายเหตุ : 
1. กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทนและกำกับกิจการในลำดับ 2 พำนักอยูในตางประเทศ ดวยขอจำกัดเกี่ยวกับเวลาจัดการประชุม ซึ่งมี Time 

Zone ที่แตกตางกนั  กรรมการจึงไมสะดวกในการเขารวม แตอยางไร กรรมการจะสามารถรับทราบและแสดงความเห็นผานชองทางการสื่อสาร

ภายใน รวมถึงขอมูลตาง ๆ ที่มีการจัดสงใหกรรมการผานชองทางการสื่อสารทางอีเมล 

 

 

รายงานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 4 ทาน โดยมีกรรมการอิสระ 2 ทาน และกรรมการผูบริหารอีก 

2 ทาน ในป 2568 มีการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท้ังหมด 3 ครั้ง โดยแตละครั้งมีองคประชุมครบถวนตาม

รายละเอียดดังน้ี 

การเขาประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ  (คร้ัง)   :  3 
 

รายช่ือกรรมการ การเขาประชุมของคณะกรรมการกำกับ

ดูแลกิจการ 

เขารวมประชุม

เฉลี่ย 

การเขาประชุม 

(คร้ัง) 

/ สิทธิในการ

ประชุม (คร้ัง) 

1. นาง ลัดดา ฉัตรฉลวย 

(ประธานกรรมการชุดยอย, กรรมการอิสระ) 

3 / 3 3/3 

(100.00%) 

2. นาย ทิโมธี อาเธอร มาเรีย แวน เดน บอสซ 

(กรรมการชุดยอย) 

2  / 3 2/3 

(66.67%) 

3. นายกริสนัน สูบรามาเนียน อายลู 

(กรรมการชุดยอย) 

3  / 3 3/3 

(100.00%) 

4.   นาง วรรณี อาภากาศ 

     (กรรมการชุดยอย, กรรมการอิสระ) 

3  / 3 3/3 

(100.00%) 

อัตราการเขารวมประชุมเฉลี่ย 91.67 % 
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ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 

โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ โดยทำหนาที่และพิจารณา

ขอมูลตาง ๆ โดยผานชองทางการสื่อสารทางอีเมลรวมถึงการประชุมรวมกัน โดยปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบดังน้ี 

1) พิจารณากำหนดนโยบาย / แนวทางปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจน

นโยบายตาง ๆ ตามแนวทางบรรษัทภิบาลและแนวทางการพัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืน เสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

และมกีารพิจารณาเพ่ือทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยท่ีมีการปรับปรุง/แกไข/เพ่ิมเติมเพ่ือเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการอนุมัติ  

2) กำกับดูแลและใหคำปรึกษา ทบทวน และประเมินผลนโยบายและแนวทางปฏิบัติตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี 

จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนไปพรอมกับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมและให

มั่นใจวานโยบายดังกลาวมีความเหมาะสมกับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการในปจจุบัน  โดยมีการพิจารณาทบทวนเน้ือหา

เพื่อกำหนดและปรับแกไขนโยบายตางๆของบริษัทเพื่อใหสอดคลองกับกฎเกณฑและการเปลี่ยนแปลงและสามารถ

ดำเนินการไดอยางเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดกำกับและตดิตามเพ่ือให

มีการทบทวนและพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการเพ่ือใหมีความสอดคลองเปนไปตามทิศทางของกฎเกณฑ 

กฎระเบียบ และวิธีการ โดยประยุกตและปรับใหสอดคลองตามมาตรฐานตามหลักประเมินผลการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัทจดทะเบียนท่ีมีการสำรวจผลการกำกับดูแลกิจการประจำป  

3) ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สำหรับป 2567 มีการปรับปรุงระยะเวลาการจัดสง

หนังสือเชิญประชุมใหสอดคลองตามกำหนดท่ีไดมีการเปลี่ยนแปลงตามพรบ.มหาชน 

4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

คณะกรรมการกำกับดูแลไดปฏิบัตหินาท่ีตามกฎบัตรโดยการพิจารณานโยบายตาง ๆ ซึ่งไดมีการกำหนดเพ่ือวางกรอบการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี รวมถึงการดำเนินการตามกรอบดานการพัฒนาความยั่งยนื สำหรับนโยบายตาง ๆ ท่ีไดมีการจัดทำรวมถึงการทบทวนใน

ระหวางป 2568 โดยมีการเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการโดยกรรมการกำกับดูแลไดรวมพิจารณา ดงัน้ี 
 

เอกสารนโยบายท่ีไดมีการจัดทำ หรือทบทวนเน้ือหาระหวางป 2568 

ลำดับ นโยบาย/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารการกำกับดูแลกิจการ วันท่ีจัดทำ/ 

ทบทวนลาสุด 

ฉบับลาสุด จัดทำใหม/ทบทวน เนื้อหา การพิจารณาโดยท่ี

ประช ุมคร ั ้ ง ท ี ่  / 

วันท่ี 

1 นโยบายการดำเนินการดานสิทธิมนุษยชน 

-เพ่ิมกรอบดำเนินการดานสิทธิมนุษยชนกับคูคา 

-เพิ ่มรายละเอียดการใหการสนับสนุนเยาวชน (นักศึกษา

ฝกงาน) วางแนวปฏิบัติใหรัดกุมลดโอกาสการละเมิดกฎหมาย

การใชแรงงานเด็กและวางกรอบเพื่อกิจกรรมสงเสริมเยาวชน

ตามกรอบการสนับสนุนการใหโอกาสดานการศึกษา)  

-การใหรายละเอียดแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับแรงงานตางดาว/

แรงงานขามชาติ 

-การใหรายละเอียดแนวปฏิบัติดานความปลอดภัยที่ตอง

21/2/2025 Rev.2 ทบทวน TH/EN 1/2025 

(21/02/2568) 

https://goldenlime.co.th/board/
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เอกสารนโยบายท่ีไดมีการจัดทำ หรือทบทวนเน้ือหาระหวางป 2568 

ลำดับ นโยบาย/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารการกำกับดูแลกิจการ วันท่ีจัดทำ/ 

ทบทวนลาสุด 

ฉบับลาสุด จัดทำใหม/ทบทวน เนื้อหา การพิจารณาโดยท่ี

ประช ุมคร ั ้ ง ท ี ่  / 

วันท่ี 

ครอบคลุมคูคา สังคม และชุมชนและการพัฒนาคูคา 

-การใหกรอบรายละเอียดตอความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑซึ่ง

ครอบคลุมถึงการดำเนินการในการควบคุมมลพิษจาก

กระบวนการ การดำเนินการใหสอดคลองกับกฎเกณฑกรม

โรงงานอุตสาหกรรม และการควบคุมผลกระทบเพื ่อลด

ผลกระทบเก่ียวกับขอรองเรียนจากชุมชน 

(เพื่อใหครอบคลุมการเปดขอมูลตามโครงสรางระบบ eOne 

Report data platform ท ี ่ กำหนด Field เพ ื ่ อ ให บร ิ ษัท

เปดเผยแนวปฏิบัติดังกลาว) 

2 แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวัง 

ประเด็นดานสิทธิมนุษยชนที ่เกี ่ยวของกับธุรกิจ (Human 

Rights Assessment Checklist) 

-การกำหนดวิธีการรองรับใหเปนระบบที ่สอดคลองตาม

กระบวนการบริหารจัดการดานสิทธิมนุษยชน) 

-รองร ับกรอบการเป ดเผยข อม ูล eOne Report Data 

Platform และ SET ESG Rating 

21/2/2025 Rev.1 ทบทวน 

 

TH 

EN 

1/2025 

(21/02/2568) 

3 นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ  

และกฎระเบียบตาง ๆ และ 

แนวปฏิบัติการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

-รองร ับกรอบการเป ด เผยข อม ูล  eOne Report Data 

Platform 

-กรอบการดำเนินการครอบคลุมตามกระบวนการควบคุม

ภายในและการกำกับดูแลกิจการ 

21/2/2025 CS20241202 จัดทำใหม TH 

EN 

1/2025 

(21/02/2568) 

4 นโยบายการผลิต 

-เพ่ือรับทราบ 

-การจัดทำเปนรูปแบบเอกสาร และการเปดเผยตาม กรอบ 

eOne Report Data Platform 

21/2/2025 eOne Report  จัดทำใหม TH/EN 1/2025 

(21/02/2568) 

5 นโยบายการจัดซื้อจัดจาง 

-เพ่ือรับทราบ 

-การจัดทำเปนรูปแบบเอกสาร และการเปดเผยตาม กรอบ 

eOne Report Data Platform 

-เพิ่มโครงสรางของการออกคำสั่งซื้อโดยยอเพื่อการประเมิน

21/2/2025 eOne Report  จัดทำใหม TH/EN 1/2025 

(21/02/2568) 

https://goldenlime.co.th/board/
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รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ 
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GRI 

2021 
2-12, 2-12 , 2-14 , 2-18 หนา  559 

www.goldenlime.co.th 
สรุปผลการปฏิบตัิหนาทีข่องคณะกรรมการชดุยอยอ่ืน ๆ  https://goldenlime.co.th/board/ 

 

  บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)                                                                      รายงานประจำป 2568 

เอกสารนโยบายท่ีไดมีการจัดทำ หรือทบทวนเน้ือหาระหวางป 2568 

ลำดับ นโยบาย/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารการกำกับดูแลกิจการ วันท่ีจัดทำ/ 

ทบทวนลาสุด 

ฉบับลาสุด จัดทำใหม/ทบทวน เนื้อหา การพิจารณาโดยท่ี

ประช ุมคร ั ้ ง ท ี ่  / 

วันท่ี 

ตางๆ 

6 คูมือการกำกับกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ การพัฒนาธุรกิจ

อยางยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

(เพ่ิมเน้ือหาท่ีไดมีการแกไขและนโยบายท่ีเพ่ิมเพ่ือใชสื่อสาร

เปนคูมือสำหรับพนักงานและผูมสีวนไดเสีย) 

21/2/2025 Rev.6 ปรับแก TH/EN 1/2025(21/02

/2568) 

7 นโยบายการดำเนินการดานสิทธิมนุษยชน 

-เพ่ิมกรอบดำเนินการดานสิทธิมนุษยชนกับคูคา 

-เพิ ่มรายละเอียดการใหการสนับสนุนเยาวชน (นักศึกษา

ฝกงาน) วางแนวปฏิบัติใหรัดกุมลดโอกาสการละเมิดกฎหมาย

การใชแรงงานเด็กและวางกรอบเพื่อกิจกรรมสงเสริมเยาวชน

ตามกรอบการสนับสนุนการใหโอกาสดานการศึกษา)  

-การใหรายละเอียดแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับแรงงานตางดาว/

แรงงานขามชาติ 

-การใหรายละเอียดแนวปฏิบัติดานความปลอดภัยที่ตอง

ครอบคลุมคูคา สังคม และชุมชนและการพัฒนาคูคา 

-การใหกรอบรายละเอียดตอความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑซึ่ง

ครอบคลุมถึงการดำเนินการในการควบคุมมลพิษจาก

กระบวนการ การดำเนินการใหสอดคลองกับกฎเกณฑกรม

โรงงานอุตสาหกรรม และการควบคุมผลกระทบเพื ่อลด

ผลกระทบเก่ียวกับขอรองเรียนจากชุมชน 

(เพ่ือใหครอบคลุมการเปดขอมูลตามโครงสรางระบบ eOne 

Report data platform ท่ีกำหนด Field เพ่ือใหบริษัท

เปดเผยแนวปฏิบัติดังกลาว) 

21/2/2025 Rev.2 ทบทวน TH/EN 1/2025 

(21/02/2568) 

8 แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวัง 

ประเด็นดานสิทธิมนุษยชนที ่เกี ่ยวของกับธุรกิจ (Human 

Rights Assessment Checklist) 

-การกำหนดวิธีการรองรับใหเปนระบบที ่สอดคลองตาม

กระบวนการบริหารจัดการดานสิทธิมนุษยชน) 

-รองรับกรอบการเปดเผยขอมลู eOne Report Data 

Platform และ SET ESG Rating 

21/2/2025 Rev.1 ทบทวน 

 

TH 

EN 

1/2025 

(21/02/2568) 

9 นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ  

และกฎระเบียบตาง ๆ และ 

21/2/2025 CS20241202 จัดทำใหม TH 1/2025 

(21/02/2568) 

https://goldenlime.co.th/board/
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www.goldenlime.co.th 
สรุปผลการปฏิบตัิหนาทีข่องคณะกรรมการชดุยอยอ่ืน ๆ  https://goldenlime.co.th/board/ 

 

  บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)                                                                      รายงานประจำป 2568 

เอกสารนโยบายท่ีไดมีการจัดทำ หรือทบทวนเน้ือหาระหวางป 2568 

ลำดับ นโยบาย/แนวทางปฏิบัติ/เอกสารการกำกับดูแลกิจการ วันท่ีจัดทำ/ 

ทบทวนลาสุด 

ฉบับลาสุด จัดทำใหม/ทบทวน เนื้อหา การพิจารณาโดยท่ี

ประช ุมคร ั ้ ง ท ี ่  / 

วันท่ี 

แนวปฏิบัติการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

-รองร ับกรอบการเป ด เผยข อม ูล  eOne Report Data 

Platform 

-กรอบการดำเนินการครอบคลุมตามกระบวนการควบคุม

ภายในและการกำกับดแูลกิจการ 

EN 

10 นโยบายการผลิต 

-เพ่ือรับทราบ 

-การจัดทำเปนรูปแบบเอกสาร และการเปดเผยตาม กรอบ 

eOne Report Data Platform 

21/2/2025 eOne Report  จัดทำใหม TH/EN 1/2025 

(21/02/2568) 

11 นโยบายการจัดซื้อจัดจาง 

-เพ่ือรับทราบ 

-การจัดทำเปนรูปแบบเอกสาร และการเปดเผยตาม กรอบ 

eOne Report Data Platform 

-เพ่ิมโครงสรางของการออกคำสั่งซื้อโดยยอเพ่ือการประเมิน

ตางๆ 

21/2/2025 eOne Report  จัดทำใหม TH/EN 1/2025 

(21/02/2568) 

12 คูมือการกำกับกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ การพัฒนาธุรกิจ

อยางยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

(เพ่ิมเน้ือหาท่ีไดมีการแกไขและนโยบายท่ีเพ่ิมเพ่ือใชสื่อสาร

เปนคูมือสำหรับพนักงานและผูมสีวนไดเสีย) 

21/2/2025 Rev.6 ปรับแก TH/EN 1/2025 

(21/02/2568) 
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