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คณะกรรมการในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุน้ของบริษัท สธุากัญจน ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผูร้บัผิดชอบต่อความสาํเรจ็ของ

บริษัทและบริษัทย่อย โดยมีส่วนร่วมและเป็นผู้นาํในการกาํหนดทิศทางและกาํกับดูแลการดาํเนินการของฝ่ายจัดการในการ

บริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ กฎเกณฑ ์และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้ง เป็นไปตาม

วัตถุประสงคแ์ละข้อบังคับของบริษัทโดยกาํกับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานภายใตน้โยบายการกาํกับดูแลกิจการมีความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม ผูถื้อหุน้ สงัคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม  

 

1. วัตถุประสงค ์

กฎบตัรของคณะกรรมการฉบบันีจ้ะเป็นแหล่งขอ้มลูการปฐมนิเทศเบือ้งตน้โดยใหข้อ้มลูเชิงลึกแก่สมาชิกคณะกรรมการ ใน

การเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ นอกจากนีย้ังมีแนวทางในการช่วยคณะกรรมการในการ

ประเมินผลประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและกรรมการรายบคุคล 

 
2. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท  (“BOD”)
(กรรมการ จาํนวน 8 ท่าน) 

(กฎบตัรคณะกรรมการ)

เลขานุการบริษัท (แบบ 89/15-1)

นักลงทุนสมัพนัธ์ (IR)
(2 ท่าน)

กรรมการอิสระ (ทจ.28/2551)
แบบ 35E-1 , แบบ 59* (ผ่านออนไลน)์

( 3 ท่าน )

กรรมการบริหาร

   (5 ท่าน ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน)

กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร

       กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษทั
  ( กรรมการ 2 คนลงนามร่วมกนัและประทบัตราของบริษัท)

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ (“AC”)
แบบ 24-1

(กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ)

คณะกรรมการบริหาร
(“Comex”)

(กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร)

     เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบ 24-1)  / เลขานุการคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน

                                                           และกาํกับดแูลกิจการ

ผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน

ผู้บริหารของบริษทั
แบบ 35E-1 และ แบบ 59*

เลขานุการผู้บริหารและ

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

กรรมการ ( 5 ท่าน )  
แบบ 35E-1 , แบบ 59* (ผ่านออนไลน)์

ผู้สอบบญัชี

กรรมการผู้จดัการ (แบบ 35E-1 แบบ 59*)
และ กรรมการผู้จัดการบริษัทย่อย

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(“NR”)

(กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ)

การกาํกบัดูแลกิจการ
(“CG”) 

(กฎบตัรคณะกรรมการกาํกับดแูลฯ)

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและ

กาํกบัการพฒันาความยั �งยืน
(“RM” and “ SD” ) 

(กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง)
กฏบตัรคณะกรรมการกาํกับการพฒันาความยั �งยืน)

คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกิจการ 

ผู้ประสานงานเกี�ยวกบัระบบควบคุมภายใน

 
ผงัโครงสรา้งล่าสดุปรบัปรุงหลงัการเปลีย่นแปลงกรรมการ เมือ่วนัที ่10 พฤศจิกายน 2566 

 

หมายเหต:ุ  โครงสรา้งคณะกรรมการขา้งตน้ หากบรษิัท  มีการเปล่ียนแปลงใด ๆ จะนาํเสนอขอ้มลูดงักล่าวในรายงาน  

                  ประจาํปี   และเว็บไซดข์องบรษิัท 
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บริษัท โกลเดน ไลม เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
(“GLE”)

บริษัทยอย จดทะเบียนจัดต้ังเมื่อ 15 มีนาคม 2560

บริษัท คารมิวส โฮลดิ้ง เอสเอ 

(“CH”)
นายอิษฎชาญ ชาห

บริษัท อีสตเทรินส อิเนอจ้ี

 (“EEI”)

นายกริสนัน สูบรามาเนียน อายลู

บริษัท คารมิวส มิดเดิ้ล อีส เอเชีย เอสเอ

(“CMEA”)

บริษัท คารมิวส อีสเทิรน พีทีอี จํากัด

(“CE”)

บริษัท เอเชีย ไลม พีทีอี จํากัด

 (“ALS”)

10.0 % 90.0 %

51.0 %

0.0 %

49.0 %

100.0 %

49.0 %51.0 %

100.0 %

บริษัท ซีอี ไลม (ประเทศไทย) จํากัด 

(“CELT”)

   บริษทั สุธากญัจน์  จาํกดั (มหาชน)
(“SUTHA”)

76.36 % (13.03.2566)

ผูถือหุนรายยอยอื่น ๆ

    23.64 % (13.03.2566)

49.0 %

บริษัท หินออน จํากัด
(“TMC”)

บริษัทยอย การไดมาซ่ึงสินทรัพยหุนสามัญ 99.79% เมื่อ 13 พฤษภาคม 2563

Carmeuse 
Group

GP
Group

 
 

หมายเหต:ุ  โครงสรา้งผูถ้ือหุน้ขา้งตน้ หากบริษัท มีการเปลีย่นแปลงใด ๆ จะนาํเสนอขอ้มูลดงักล่าวในรายงานประจาํปี   

                  หรือสามารถอ่านรายละเอียดโครงสรา้งผูถ้ือหุน้ของบริษัทไดจ้ากเว็บไซดบ์ริษัท: www.goldenlime.co.th  

                  เลือก > เก่ียวกบัเรา >โครงสรา้งผูถื้อหุน้ 

 

2.0   หลักเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารสูงสุด 

 

         การเสนอแต่งตั้งกรรมการใหม่ พิจารณาองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1) คุณสมบัติของผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามท่ีบริษัทกาํหนดรวมถึงคุณสมบัติท่ีสอดคลอ้งตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ พระราชบัญบัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (“พรบ.มหาชนฯ”)  มาตรา 89/3, 

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (พรบ.หลกัทรพัยฯ์), ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ, 

ขอ้บงัคบัของบรษิัท  และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง   

การพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลท่ีสอดคลอ้งตามกฎหมาย 

http://www.goldenlime.co.th/
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2) มีคุณสมบัติเป็นกรรมการ หรือ ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ตามขอ้บังคับ กฎบัติคณะกรรมการ และไดร้บัอนุมัติหรือ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

3) การเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท่ี์หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือใหม้ี

โครงสรา้งคณะกรรมการปัจจุบนัมีความหลากหลาย โดยมีความรูแ้ละประสบการณค์วามเชี่ยวชาญท่ีสอดคลอ้ง

กบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท ท่ีสามารถใหค้าํชีแ้นะและเป็นประโยชนก์บัการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ 

4) มีประสบการณโ์ดยพิจารณาทักษะความเชี่ยวชาญ (Skill Matrix) ทั้งท่ีเก่ียวกับอุตสาหกรรมการผลิต ดา้นบญัชี 

การเงิน การธนาคาร หรือ การบริหารจดัการ หรือมีประสบการณค์วามเชี่ยวชาญท่ีสอดคลอ้งกับกลยทุธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษิัทเพ่ือผสานความรูแ้ละความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนแ์ก่การดาํเนินการของบรษิัทฯ 

5) การมีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางประโยขนท่ี์อาจมีกบับรษิทัฯ  โดยคณะกรรมการกาํหนดใหก้รรมการตอ้งแจง้

เก่ียวกับการมีส่วนไดเ้สียของตนเอง หรือบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ ์โดยใหแ้จง้รายงานท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือ

เลขานกุารบรษิัทเพ่ือนาํเสนอรายงานแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือทราบ  

6) การใหค้วามยินยอมจากผูท่ี้ไดร้บัเสนอชื่อ 

7) ไม่จาํกัดเพศ ศาสนา สีผิว สญัชาติ เชือ้ชาติ แต่มีการพิจารณาเก่ียวการมีถิ่นฐานในประเทศไทยประกอบสาํหรบั

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการจาํเป็นตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย จาํนวนเกินกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด ซึ่งเป็นไปตามขอ้กาํหนดซึ่งกาํหนดไวต้ามพรบ.มหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัทตามท่ีไดม้ีกาํหนดไว ้

8) กรรมการบริษัททุกคนตอ้งสามารถปฏิบัติหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ สามารถอุทิศเวลาในการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเพียงพอ 

9) เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในบรษิัทไดอ้ย่างเพียงพอ จึงกาํหนดจาํนวนบริษัท

จดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ะคนจะไปดาํรงตาํแหน่ง ไม่เกิน 5 บรษิัทจดทะเบียน  

10) กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดชอบในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรือเป็นกรรมการ

บรษิัทเอกชน หรือบรษิัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่

ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

11) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้มในสญัญาท่ีบรษิัททาํขึน้

หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมขึน้หรือลดลงในบรษิัท 

 

การเสนอแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

การสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แทนตาํแหน่งท่ีว่างลง คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาหลกัเกณฑ ์ประกอบดว้ย 

o จากการเสนอชื่อโดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

o เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นกรรมการของบริษัทฯ ตามข้อบังคับ กฎบัติคณะกรรมการ และได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ 

o เป็นผูม้ี ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์วุฒิการศึกษา ท่ีมีความจาํเป็นและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อธุรกิจ

ของบรษิัท 

o มีความเป็นผูน้าํและความรบัผิดชอบในฐานะการเป็นผูน้าํองคก์ร มีความสามารถในการบรหิารจดัการ  

o พิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

มีการดาํเนินการตามข้อบังคับของบริษัท เป็นดังนี ้

ก) บรษิัทมีคณะกรรมการของบรษิัทเพ่ือดาํเนินกิจการของบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้(5) คน โดยกรรมการ

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย     

กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

ข) ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั (1) หุน้ต่อ (1) เสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมี ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ีพึงมี ให้

ประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ค)   ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึง

ในสาม (1/3) 

 กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 

ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

ง)    นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) กรรมการตาย 

(2) กรรรมการลาออก 

กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาไปถึงบริษัท   

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึงจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

 (3) ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

การประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(5)  ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 
 

o ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่ง

มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะ

เหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระ
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ท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวน

กรรมการท่ียงัเหลืออยู่   

o กรณีตาํแหน่งกรรมการว่างลงจากกรรมการท่ีครบวาระและกรรมการขอออกจากตาํแหน่งโดยไม่ต่อวาระ 

ในการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอชื่อแต่งตัง้แทนกรรมการท่ีออกเมื่อครบวาระ คณะกรรมการจะเสนอรายชื่อบคุคลต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือลงมติอนุมัติการแต่งตัง้ หากยังไม่สามารถหาบุคคลเพ่ือเสนอชื่อแทนก่อนการจัดการประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี ตาํแหน่งกรรมการท่ีครบวาระท่านนั้นจะว่างลง และจาํนวนกรรมการลดลง หากภายหลงั

คณะกรรมการสามารถสรรหาบุคคลแทนตาํแหน่งท่ีว่างนัน้ จาํเป็นตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือท่ีมีมติแต่งตัง้ 

หรือรอเสนอชื่ออบุคคลท่ีแทนในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีครัง้ถดัไปเพ่ือลงมตแิต่งตัง้บคุคลแทนท่ีตาํแหน่ง

ท่ีว่างลงโดยใชค้ะแนนเสียงขา้งมาก  ภายหลงัไดร้บัมติอนุมตัิแต่งตัง้จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้จึงจะนาํรายชื่อกรรมการ

ใหม่ท่านดงักล่าวเพ่ือจดทะเบียนเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบรษิัทแทนตาํแหน่งท่ีว่างได ้

 

o กรณีคณะกรรมการตอ้งการปรบัโครงสรา้ง โดยตอ้งการเพิ่มเติมจาํนวนกรรมการบริษัท หรือกรณีแต่งตั้งบุคคล

ท่านใหม่เพ่ือเสนอชื่อแทนกรรมการตาํแหน่งกรรมการท่ีครบวาระ  ในการพิจารณาสรรหาบุคคลตามกระบวนการ

สรรหาใหพิ้จารณาโดยดาํเนินการตามหลักเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณา

คุณสมบัติ หากไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคล ให้คณะกรรมการพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถว้นเหมาะสม ตรงตามแผนงาน แผนกลยุทธ์ หรือตามโครงสรา้งของคณะกรรมการท่ีตอ้งการ โดยเสนอชื่อ

บุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือมีมติอนุมตัิการเพ่ิมจาํนวนกรรมการและอนุมตัิการแต่งตัง้

บุคคลเพ่ือดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท โดยผลบังคับในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการดังกล่าวมีผล

ภายหลงัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิและไดย้ื่นจดทะเบียนแจง้ต่อกรมพฒันาธุรกิจกระทรวงพาณิชย ์ 

 

o การดาํเนินการของบริษัทเม่ือมีกรรมการบริษัทลาออก 

บรษิัทฯ  จะมีการดาํเนินการตามแนวทางของบรษิัทจดทะเบียนกรณีมีกรรมการบรษิัทฯ ขอลาออก ดงันี ้

คณะกรรมการมีการดาํเนินการประการใดประการหน่ึง ดงันี ้หาก 

1) เมื่อไดร้บัหนงัสือลาออกแลว้ บริษัทฯ ตอ้งดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลักทรพัยภ์ายใน 3-วันทาํการ 

รวมทัง้แจง้เปล่ียนแปลงขอ้มลูในระบบขอ้มลูกรรมการและผูบ้รหิารต่อสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 

7-วนัทาํการนบัจาก วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูดว้ย    

2) คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั

และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราว

ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทน

ดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน โดยมติของ

คณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่  

3) บริษัทฯ ตอ้งจดทะเบียนกรรมการเขา้ใหม่ /หรือจดทะเบียนเปล่ียนแปลงกรรมการ กับนายทะเบียนพาณิชย ์

ภายใน 14 วนั 

4)  กรณีกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบลาออก และจํานวนกรรมการตรวจสอบ มีจํานวนไม่

ครบ หรือน้อยกว่า 3 ราย คณะกรรมการควรพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตาม
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หลกัเกณฑท่ี์กาํหนด โดยมีระยะเวลาท่ีตอ้งสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการเพ่ือแต่งตัง้แทน

ตาํแหน่งท่านท่ีออก โดยมีกาํหนดระยะไม่เกินกว่า 3 เดือน นับจากวันท่ีกรรมการตรวจสอบลาออก หาก

ระยะเวลาการสรรหากรรมการเกินกว่า 3 เดือน ทางตลาดหลกัทรพัยจ์ะมีการขึน้เคร่ืองหมาย NP ท่ีหลกัทรพัย์

ของบริษัท และหากระยะเวลาเกินกว่า 6 เดือน จะขึน้เคร่ืองหมาย SP ภายหลังจากขึน้เคร่ืองหมาย SP โดย

ระยะเวลาท่ีขึน้เคร่ืองหมาย SP เกินกว่า 2 ปี จะเป็นเกณฑพิ์จารณาในการประกาศเพิกถอนหลักทรพัยข์อง

บริษัทจากตลาดหลกัทรพัย ์(ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ท่ี ทจ.39/2559 และ 

บจ(ว) 2/2564 การปรบัปรุงหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวกบับรษิัทจดทะเบียน) 

 

o การดาํเนินเม่ือมีแต่งตั้งกรรมการท่านใหม่  

การดาํเนินการหลงัจากมีการแต่งตัง้กรรมการท่านใหม่ มีดงันี ้

 

1) แจง้เปล่ียนแปลงขอ้มลูในระบบขอ้มลูกรรมการและผูบ้รหิารต่อสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 7 วนั

ทาํการนบัจาก วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูดว้ย และยื่นแบบ 35-E1 กบัสาํนกังานคณะกรรม ก.ล.ต. (กรณี

การรายงานครัง้แรก ภายใน 30 วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหลกัทรพัย ์หรือนบัแต่วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการ) โดยสามารถดรูายละเอียดเพ่ือดาํเนินการไดท่ี้ 

https://www.sec.or.th/th/pages/onlinesubmissionfilings/whitelist.aspx  

 อย่างไรก็ดี กรณีท่ีกรรมการมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย ์กรรมการตอ้งยื่นแบบ 59 ต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทกุครัง้เมื่อมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์โดยจะตอ้งยื่นภายใน 3 วนัทาํการ 

นบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ขาย ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์ยกเวน้กรณีกรรมการผูบ้ริหารท่ีมีการจองซือ้หุน้ของ

บริษัทซึ่งเป็นหุ้นเพ่ิมทุนจากการท่ีบริษัทไดจ้ัดสรรการเพ่ิมทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสิทธิ ไม่ตอ้งส่งแบบ

รายงาน 59 แต่หากภายหลงัจากการจองซือ้หุน้เพ่ิมทุนตามสิทธิท่ีพึงมีแลว้ มีการซือ้เพ่ิมหรือขายหุน้ดงักล่าว

ใหม้ีการดาํเนินการจดัส่งแบบรายงานขา้งตน้ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

     (รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัระเบียบการดาํเนินการลงทะเบียนเพ่ือรบับญัชีผูใ้ชแ้ละส่งแบบฟอรม์ 59 โดย

ระบบออนไลนส์ามารถดลิูงกร์ายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ 

https://www.sec.or.th/TH/Pages/OnlineSubmissionFilings/OnlineSubmission.aspx) 

     โดยเลือกคลิกรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ (แบบ 59) 

      

 

 

 

 

 

 

 

      สาํหรบักรรมการหรือผูบ้รหิาร  ท่ีมีการซือ้ขายหลกัทรพัย ์และยงัไม่มีบญัชีผูใ้ชง้าน ตามระบบเพ่ือยื่นแบบ 59 

ฝ่ายจดัการสาํนกังานและส่วนงานเลขานกุารบรษิัท  จะดาํเนินการประสานงานเพ่ือขอขอ้มลูประกอบท่ีจาํเป็น

https://www.sec.or.th/th/pages/onlinesubmissionfilings/whitelist.aspx
https://www.sec.or.th/TH/Pages/OnlineSubmissionFilings/OnlineSubmission.aspx


บรษิทั สุธากญัจน์ จาํกดั (มหาชน) 

 กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2567   วนัที ่8  พฤษภาคม  2568  (แกไ้ข/เพิม่เตมิ)                                                   Page  8| 28                

SUTHA 

เพ่ือสมคัรในการขอบญัชีผูใ้ชง้านและรหสัผ่าน เพ่ือดาํเนินการในการยื่นแบบ 59 กรณีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลู

การซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง SUTHA ท่ีกรรมการและผูบ้รหิาร หรือ คู่สมรส และบตุร ตามหลกัเกณฑใ์นการแจง้

เปล่ียนแปลง ซึ่งรายละเอียดสามารถดไูดจ้าก แนวทางปฏิบตัิในการย่ืนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า (แบบ 59) ซึง่บรษิัทไดม้ีเผยแพรไ่วบ้นหนา้เว็บไซด ์ในส่วนขอ้มลู

สาํหรบักรรมการและผูบ้รหิาร ตาม Link URL : http://www.goldenlime.co.th/board 

2) ยื่นรายงานการมีส่วนไดเ้สียกบัเลขานกุารบรษิัท กรรมการ ผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานใหบ้รษิัททราบถึงการมีส่วนได้

ส่วนเสียของตนหรือของบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการของ

บรษิัท หรือบรษิัทย่อย ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีท่ีคณะกรรมการตลาดทนุประกาศ กาํหนด (อา้งอิง

มาตรา 89/14 พรบ. หลกัทรพัยฯ์) โดยแนวทางดาํเนินการและแบบฟอรม์ ใหด้าํเนินการแนวทางท่ีบรษิัทได้

จดัทาํเผยแพรไ่วบ้นหนา้เว็บไซดต์าม Link: URL : http://www.goldenlime.co.th/board โดยเลือกแนว

ทางการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 3) จัดส่งประวัติกรรมการตามแบบท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกาํหนด (หนังสือรับรองและประวัติ

กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ (F24-2) ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีมีการแต่งตัง้กรรมการใหม่ ผ่านระบบ 

Set Link  หากกรรมการท่ีแต่งตัง้ใหม่เป็นกรรมการตรวจสอบ บรษิัทฯ ตอ้งส่งแบบ F24-1 (แบบแจง้รายชื่อและ

ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ) และกรรมการตอ้งส่งแบบ F24-2 (หนงัสือรบัรองประวตัิ

กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ) ใหก้ับตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยตอ้งส่งแบบ F24-1 โดยผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลู

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส่งแบบ F24-2 ผ่านระบบ SET Link ในส่วนท่ีไม่ไดเ้ผยแพร ่

4) บริษัทฯ ตอ้งจดทะเบียนกรรมการเขา้ใหม่ /หรือจดทะเบียนเปล่ียนแปลงกรรมการ กับนายทะเบียนพาณิชย ์

ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติแต่งตัง้กรรมการบุคคลดงักล่าว 

หรือวนัท่ีมีกรรมการลาออก กรณีกรรมการท่ีลาออก มีรายชื่อเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท โดย

อาํนาจการลงนามผูกพนัไดร้ะบุชื่อกรรมการดงักล่าว บริษัท ตอ้งมีจดัใหม้ีการประชุมกรรมการพิจารณาและ

อนมุตัิการแกไ้ขอาํนาจกรรมการลงนามผกูพนัของบรษิทัก่อน จึงจะดาํเนินการจดทะเบียนแจง้กรรมการออกได ้

หรือคณะกรรมการสามารถสรรหาบคุคลและแต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทน

กรรมการท่ีลาออก และพิจารณาอนุมัติการแก้ไขอาํนาจการลงนามผูกพันบริษัทพรอ้มกันในการประชุม

คณะกรรมการในคราวเดียว บริษัทก็สามารถดาํเนินการดา้นการจดทะเบียนแจง้ต่อนายทะเบียนพาณิชย ์

สาํหรบักรรมการเขา้ กรรมการออก และการเปล่ียนแปลงกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนัพรอ้มกันในคราว

เดียว 

 

 

จ) กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการสองคน (2) คน (ตามรายชื่อกรรมการท่ีคณะกรรมการได้

มอบหมายไว)้ ใหล้งลายมือชื่อร่วมกันและประทบัตราสาํคญัของบริษัท โดยคณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ข

เปล่ียนแปลงจาํนวนและชื่อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัทได ้

 

 

 

 

http://www.goldenlime.co.th/board
http://www.goldenlime.co.th/board
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2.2 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษทั 

การเขา้เป็นกรรมการในบรษิัทไดน้ัน้ จะตอ้งมคีณุสมบตัติามท่ีกาํหนดใน พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ซึ่งถือเป็น

คณุสมบตัิทั่วไป และการปฏิบตัิหนา้ท่ีจะตอ้งทาํดว้ยความระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติย ์โดยกรรมการทกุคนจะมีหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบอยา่งเท่าเทียมกนั ซึ่งถกูกาํหนดใน พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ และ พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535 

ก) คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

 

คุณสมบัติทั่วไปของบุคคลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

1) คุณสมบัติของผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามท่ีบริษัทกําหนดรวมถึงคุณสมบัติท่ีสอดคล้องตามกฎหมายและ

ข้อกาํหนดท่ีเก่ียวข้อง ไดแ้ก่ พระราชบัญบัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (“พรบ.มหาชนฯ”)  มาตรา 89/3, 

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (พรบ.หลกัทรพัยฯ์), ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ, 

ขอ้บงัคบัของบรษิัท  และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง  

การพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลท่ีสอดคลอ้งตามกฎหมาย 

2) มีคุณสมบัติเป็นกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามข้อบังคับ กฎบัติคณะกรรมการ และไดร้ับอนุมัติหรือ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

3) การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท่ี์หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือใหม้ี

โครงสรา้งคณะกรรมการปัจจบุนัมีความหลากหลาย โดยมีความรูแ้ละประสบการณค์วามเชี่ยวชาญท่ีสอดคลอ้งกับ

กลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท ท่ีสามารถใหค้าํชีแ้นะและเป็นประโยชนก์บัการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ 

4) มีประสบการณโ์ดยพิจารณาทักษะความเชี่ยวชาญ (Skill Matrix) ทั้งท่ีเก่ียวกับอุตสาหกรรมการผลิต ดา้นบัญชี 

การเงิน การธนาคาร หรือ การบริหารจดัการ หรือมีประสบการณค์วามเชี่ยวชาญท่ีสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษิัทเพ่ือผสานความรูแ้ละความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนแ์ก่การดาํเนินการของบรษิัทฯ 

5) การมีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางประโยขนท่ี์อาจมีกับบรษิัทฯ  โดยคณะกรรมการกาํหนดใหก้รรมการตอ้งแจง้

เก่ียวกับการมีส่วนไดเ้สียของตนเอง หรือบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ โดยใหแ้จง้รายงานท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือ

เลขานกุารบรษิัทเพ่ือนาํเสนอรายงานแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือทราบ  

6) การใหค้วามยินยอมจากผูท่ี้ไดร้บัเสนอชื่อ 

7) ไม่จาํกดัเพศ ศาสนา สีผิว สญัชาติ เชือ้ชาติ แต่มีการพิจารณาเก่ียวการมีถิ่นฐานในประเทศไทยประกอบสาํหรบัการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการจาํเป็นตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย จาํนวนเกินกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ซึ่ง

เป็นไปตามขอ้กาํหนดซึ่งกาํหนดไวต้ามพรบ.มหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัทตามท่ีไดม้ีกาํหนดไว ้

8) กรรมการบรษิัททกุคนตอ้งสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ สามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีไดอ้ย่างเพียงพอ 

9) เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ จึงกาํหนดจาํนวนบรษิัท

จดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ะคนจะไปดาํรงตาํแหน่ง ไม่เกิน 5 บรษิัทจดทะเบียน  

10) กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดชอบในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรือเป็นกรรมการ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทไม่
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ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

11) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้มในสญัญาท่ีบริษัททาํขึน้

หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมขึน้หรือลดลงในบรษิัท  

 

คุณสมบัติทั่วไปของบุคคลผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

 

บุคคลท่ีพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนัแทน

บรษิัท จะพิจารณาเพ่ิมเติม  ดงันี ้ 

1) กรรมการมีสญัชาติไทย   

2) กรรมการท่ีไม่ใช่สัญชาติไทย แต่เป็นผูม้ีถิ่นฐานในประเทศไทย  หรือ บุคคลท่ีเสนอจะมีใบอนุญาตทาํงาน 

(“Work Permit”) เพ่ือให้การลงนามผูกพันธในธุรกรรมการของบริษัทสามารถดาํเนินการไดค้รบถว้นโดยมี

เอกสารประกอบแนบรายการธุรกรรมสาํหรับการยื่นต่อหน่วยงานภาครัฐและเอกชนซึ่งต้องยืนเอกสาร

ประกอบการทาํธุรกรรมต่างๆ ท่ีตอ้งแนบประกอบดว้ย Passport และใบอนุญาตทาํงานของกรรมการท่ีมิใช่

สญัชาติไทย 

3) กรรมการท่ีไม่ใช่สญัชาติไทย และไม่มีถิ่นฐานในประเทศ และไม่มีใบอนุญาติทาํงาน สามารถจดทะเบียนเป็น

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท แต่การลงนามผกูพนัในธุรกรรมจะมีขอ้จาํกดัสาํหรบัธุรกรรมซึ่งตอ้งใช้

เอกสารประกอบใบอนญุาตทาํงานประกอบ 

 

  

ข)  คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระและนิยามความเป็นอิสระ  

กรรมการอิสระ คือ กรรมการท่ีมิไดม้ีส่วนรว่มในการบรหิารและไม่มีส่วนไดเ้สียในทางการเงิน กล่าวคือ มีความเป็น

อิสระจากผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้ใหญ่และผูบ้รหิารของบรษิัท  

คณะกรรมการบริษัท จะร่วมกันพิจารณาเบือ้งตน้ถึงคุณสมบตัิของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย

พิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคณุวฒุิ ประสบการณก์ารทาํงาน และความ

เหมาะสมดา้นอ่ืนๆ ประกอบกัน จากนั้น จะนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท

ต่อไป ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดและตอ้งมจีาํนวน

ไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน โดยคุณสมบตัิของกรรมการอิสระจะตอ้งสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยท่ี์ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 

พ.ศ.2551 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซึ่งมีนิยามของความเป็นอิสระ ดงันี ้ 

1)   ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึง (1) ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัททัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นัน้ๆดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้งพนักงานท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกันผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของผูม้ีอาํนาจ
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ควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังานก.ล.ต. ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรกึษาของ

ส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดาคู่

สมรสพ่ีนอ้งและบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูม้ีอาํนาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดร้บั

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทบรษิัทใหญ่บรษิัทย่อยบรษิัทร่วม

ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 

ปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังานก.ล.ต. 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าวรวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือ

ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิารหรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงนิดว้ยการรบั

หรือให้กู้ยืมคํา้ประกันการใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้นรวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกันซึ่งเป็นผลให้

บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษิัท หรือ

ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่าทัง้นีก้ารคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณ

มลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัโดยอนโุลมแต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทบรษิัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัยผูม้ีอาํนาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูส้อบบัญชีของ

บริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังานก.ล.ต. 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการ

เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2-ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทบรษิัทใหญ่บรษิัทย่อยบรษิัทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ ผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูม้ีอาํนาจควบคมุหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2-ปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อยหรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงานลกูจา้งพนกังานท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
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เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

10) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทบริษัทย่อยบริษัท

รว่มบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนัผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูบ้รษิัท 

 

สาํหรับกรณีการพิจารณาเสนอชื่อในการต่อวาระของกรรมอิสระทีด่าํรงตาํแหน่งเกินกว่า 9 ปี  

(ใชก้รอบแนวทางจากหลกัเกณฑพิ์จารณาซึ่งบริษัทท่ีไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชมุสามญัประจาํปี 2565 เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 

2565 เป็นกรอบประยกุตใ์ชแ้นวทางปฏิบตัิ) 

 

โดยคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน อาจมีการพิจารณา สาํหรบั กรรมการอิสระ ท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

อิสระเกินกว่า 9 ปี ซึ่งกรรมการอิสระ ท่ีดาํรงตาํแหน่งเกินกว่า 9 ปี ต้องมีคุณสมบัติซึ่งครบถ้วนโดยพิจารณาจาก

คุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้

คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวฒุิ ประสบการณก์ารทาํงาน และความเหมาะสม

ดา้นอ่ืน ๆ ประกอบกัน และคุณสมบตัิของกรรมการอิสระมีความสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัยท่ี์ ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ฉบับลงวันท่ี 15 

ธันวาคม พ.ศ.2551 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

 

โดยความสมเหตุสมผล และความจาํเป็น ซึ่งเป็นแนวทางการพิจารณาเสนอชื่อถึงแมก้รรมการอิสระ จะอยู่ในตาํแหน่ง

เกินกว่า 9 ปี  บรษิัทใชแ้นวทางตดัสินใจ  ดงันี ้

o กรรมการอิสระ ตอ้งสามารถทาํหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ และสามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

o เป็นกรรมการอิสระไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับหนา้ท่ีการบริหารแต่อย่างใด ไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ กับผูบ้ริหาร หรือไม่มี

ความสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูถื้อหุน้หลกั และไม่มีความสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูส้อบบญัช ี 

o ตลอดระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่งไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีโดยมีการเขา้ร่วมการประชุมทุกครัง้ โดยมีประวัติการเขา้ร่วมการ

ประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ หรือเป็นประจาํสมํ่าเสมอ หรือหากไม่สามารถเขา้รว่มจะแจง้ หรือบอกกล่าวต่อคณะกรรมการ 

หรือประธานคณะกรรมการเพ่ือทราบ 

o เป็นกรรมการอิสระท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้มีความสามารถ มี

คณุสมบตัิ และมีวฒุิภาวะในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ รวมถึงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิัท 

o ตลอดระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีในการเขา้รว่มการประชมุกรรมการ และทาํหนา้ท่ีใน

การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นอย่างดี  

o มีคุณสมบัติและประสบการณ์จากการทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนหลายแหล่งและใช้

ความสามารถใหค้าํแนะนาํและความเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีใหก้ับบรษิัท และดาํรงตาํแหน่ง

ในบรษิัทจดทะเบียน ไม่เกิน 5 แห่ง 
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2.3 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

ก)   ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท, ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกล้

ท่ีสดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้ 

ข)  กรรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งตามวาระในแต่ละปีนบัแต่การเลือกตัง้ครัง้ล่าสดุ 

แต่ในระหว่างที่มีบุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในวนัเดียวกนัใหถื้อว่าออกจากตาํแหน่งเช่นกนั (เวน้แต่จะ

ตกลงกนัเอง) หรือเลือกโดยจบัสลาก 

ค)  กรรมการท่ีคณะกรรมการแต่งตัง้ในระหว่างรอบระยะเวลาบญัชีใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมผูถื้อหุน้

สามัญประจาํปีครัง้ถัดไปของบริษัท และจะมีสิทธิเลือกกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง แต่จะไม่นาํมา

พิจารณาในการกาํหนดจาํนวนกรรมการท่ีจะตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระสาํหรบัรอบการประชมุในปีนัน้. 

ง)  การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกินระยะเวลาสะสมเกา้ (9) ปี เมื่อครบเกา้ (9) ปีกรรมการอิสระอาจเขา้รบั

ตาํแหน่งกรรมการต่อไปไดโ้ดยจะตอ้งมีการแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร หรือตามท่ีคณะกรรมการ

จะเห็นสมควร หรือขออนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือรกัษาบุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งเกินกว่าเกา้ปี (9) เพ่ือดาํรงตาํแหน่งใน

ฐานะกรรมการอิสระ ทั้งนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการทบทวนโดยพิจารณาความจาํเป็นอย่างเหมาะสมโดยคาํนึง

บรรยากาศและความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการเป็นสาํคญั. 

จ)   ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ ใหก้รรมการบริษัทท่ีพน้จากตาํแหน่งยงัคงตอ้งรกัษาการในตาํแหน่ง

เพ่ือดาํเนินกิจการของบรษิัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจาํเป็น จนกว่าคณะกรรมการบรษิัทชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ท่ี 

 

นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหารสูงสุด ในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 

คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน ไวด้งันี ้

 

นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ 

1) คณะกรรมการบรษิัท ไดก้าํหนดใหก้รรมการแต่ละคนสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนได ้โดย

เมื่อรวมบรษิัทฯ แลว้ไมเ่กินจาํนวน 5 บรษิัทจดทะเบียน ซึ่งรวมถึงบรษิัท เพ่ือใหก้รรมการมีประสิทธิภาพและจดัสรร

เวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในคณะกรรมการบรษิัทไดอ้ย่างเพียงพอ 

2) กรรมการไม่ควรรบัเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ 

3) การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบรษิัทจาํกดัหรือบรษิัทย่อย คณะกรรมการบรษิัท กาํหนดใหก้รรมการบรษิัท 

สามารถไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจาํกดัอ่ืนในกลุ่มบรษิทั และบรษิัทย่อยได ้ซึ่งเป็นประโยชนโ์ดยรวมแก่

บรษิัทฯ และไม่กระทบต่อหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของการทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการท่ีปฏิบตัอิยู่ 

 

นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืน่ของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารหรือกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสงู สามารถไป
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ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกลุ่มบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งและดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกลุ่มบรษิัทฯและบรษิัทย่อยซึ่งเป็น

ประโยชนโ์ดยรวมแก่บรษิัทฯและไม่กระทบต่อหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีปฏิบตัิอยู่ในทกุตาํแหน่ง   

 
2.4 โครงสร้างความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

ก) คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นท่ีจะรกัษาสภาพแวดลอ้มและการเคารพสิทธิมนุษยนชนโดยไม่คาํนึงถึงเพศของตนในการ

ประกอบกิจการทุกดา้นรวมถึงการรกัษาสภาพแวดลอ้มในสถานประกอบการโดยปราศจากการคุกคามและการเลือก

ปฏิบัติบนพืน้ฐานของเพศ สภาพร่างกายหรือจิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา อายุ รวมสถานะครอบครวั ซึ่งหลักการ

ดงักล่าวจะหลกัการสาํหรบัการสรรหาบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมเพ่ือแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการ. 

ข) สมาชิกคณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถและคณุลกัษณะเฉพาะดา้น  ตลอดจนเพศและอาย ุท่ีจาํเป็น ต่อการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกั

ขององคก์ร โดยจัดทาํตารางองคป์ระกอบความรูค้วามชาํนาญ ของกรรมการ  (skills matrix) เพ่ือใหม้ั่นใจว่า จะได้

คณะกรรมการโดยรวมท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม  สามารถ เขา้ใจและตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียได ้รวมทัง้

ตอ้งมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 1 คนท่ีมีประสบการณใ์นธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัท่ีบรษิัทดาํเนินกิจการ

อยู่ 

 
2.5 กรรมการชุดย่อย 

ก) คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอาํนาจ เพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน

เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลท่ีไดร้บัมอบอาํนาจหรืออาํนาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

ข)  คณะกรรมการไดพิ้จารณาโครงสรา้งการบริหารงานโดยแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอ่ืนตามความ

เหมาะสม 

ค)  คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติแต่งตัง้ คณะกรรมการชดุย่อย ประกอบดว้ย 

1)  คณะกรรมการตรวจสอบ (“AC”) 

2)  คณะกรรมการบรหิาร  (“COMEX”) 

3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการ (“NR_CG” 

4) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการกาํกบัการพฒันาความยั่งยืน (“RM_SD”) 

โดยกาํหนดขอบเขตและอาํนาจในการดาํเนินการของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยไวอ้ย่างชดัเจน 

ง)   คณะกรรมการมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ท่ีในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบ

อาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอํานาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อาํนาจทีท่าํให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณา และอนุมัติรายการทีต่นหรือบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง

มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทํากับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

 

2.6 เลขานุการบริษทั 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถงึท่ีไดม้ีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) คณะกรรมการบรษิัทมมีติแตง่ตัง้เลขานกุารบรษิัท  
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ทัง้นี ้หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท มีดงันี ้

1) จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสาร(ตาม มาตรา 89/15 (1) และมาตรา 89/17) ดงัต่อไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ (พรบ.หลกัทรพัย ์ 

(ข) หนงัสือนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิัท 

(ค) หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร  

      (พรบ.หลกัทรพัย ์มาตรา 89/14 และ มาตรา 89/16) 

3) ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

    นอกเหนือจากหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดงักล่าวเลขานกุารบรษิัทจะทาํหนา้ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์า่ง ๆ 

รวมถงึการประสานงานใหม้กีารปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ จึงกาํหนดใหเ้ลขานกุารบรษิัท ควรไดร้บัการฝึกอบรมและ

พฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองดา้นกฎหมาย การบญัชี หรือการปฏิบตัิหนา้ท่ีเลขานกุารบรษิทั 

 คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัทสาํหรับการปฏิบัตหิน้าที ่มีดงันี ้

ก) มีความรูแ้ละประสบการณเ์ขา้ใจในธุรกิจของบรษิัทและเร่ืองงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งด ี

ข) มีความรูใ้นกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค) ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ 

ง) มีความสามารถในการจดัระบบ มีการส่ือสารท่ีดี และสามารถประสานงานกบับคุคลหลายระดบั และหลายฝ่าย 

จ) มีความรูด้า้นการบญัชี การเงินและกฎหมาย 

  

2.7 นักลงทนุสัมพนัธ ์

 นกัลงทนุสมัพนัธ ์ทาํหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของบรษิัทในการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห ์รวมถงึหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีเป้าหมายในการเสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี โดยนกัลงทุนสมัพนัธค์วรไดร้บัการฝึกทกัษะและพฒันา

โดยการเขา้ร่วมฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความรูแ้ละแลกเปล่ียนประสบการณส์าํหรบังานดา้นมวลชนสมัพนัธโ์ดยการเขา้รว่ม

ฝึกอบรมตามโปรแกรมการพฒันาทกัษะงานดา้นงานมวลชนสมัพนัธท่ี์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหม้ีการอบรม

ขึน้  

 สาํหรบัช่องทางช่องทางการส่ือสารของบรษิัท บรษิัทฯไดม้ีเผยแพรข่อ้มลูของบรษิัทผ่านเว็บไซดข์องบรษิัท และจะจดัใหม้ี

การพบปะสาํหรบันกัลงทนุหรือนกัวิเคราะหท่ี์สนใจหรือตอ้งการสอบถามขอ้มลูของบรษิัทฯ โดยกรรมการผูจ้ดัการ หรือผู้

บรหิารงานสายบญัชกีารเงนิและบรหิาร และนกัลงทนุสมัพนัธเ์ป็นผูร้บัผิดชอบในการตอบขอ้ซกัถามหรือใหข้อ้มลูในส่วน

ท่ีสามารถเปิดเผยไดต้ามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู  และมกีารตอบขอ้ซกัถามหรือใหข้อ้มลูท่ีมีนกัลงทนุหรือผูท่ี้สนใจ

ไดส้อบถามผ่านช่องทาง Website ของบรษิัทฯ Email หรือทางโทรศพัทอ์ย่างสมํ่าเสมอ และมีการรบันดัหมายเพ่ือรว่ม

ประชมุกบันกัวิเคราะห ์ หรือนกัลงทนุท่ีสนใจท่ีนดัหมายเขา้พบและใหข้อ้มลูกบันกัวิเคราะหแ์ละนกัลงทนุท่ีขอนดัหมาย

เป็นครัง้คราว หรือผ่านช่องทางท่ีตลาดหลกัทรพัยไ์ดจ้ดัขึน้ เช่น กจิกรรมการ Opportunities Day, Road show เป็นตน้ 

     (ดูรายละเอยีดเพิ่มเตมิไดจ้าก เอกสารเลขที ่CS20211101: การดาํเนนิการและจรรยาบรรณเกีย่วกบันกัลงทนุสมัพนัธ์) 
 
3. บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการบรษิัท มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และ

นโยบายบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต(พรบ.หลักทรัพย์ มาตรา 89/7,
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มาตรา 89/8, มาตรา 89/9 และมาตรา 89/10) 

2) จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้  

3) จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี(Annual General Meeting : AGM) ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั

สิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชี และจัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (Extraordinary General Meeting : EGM) เมื่อมี

ความจาํเป็นตอ้งขอมติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาวาระพิเศษตามท่ีกฎหมายกาํหนด  โดยคณะกรรมการมี

นโยบายในการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุ่มเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และกาํกับดูแลการปฏิบตัิเพ่ือ

ปกป้องและเคารพความเป็นส่วนตวัและคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ 

4) จดัใหม้ีการทาํงบดลุ และงบกาํไรขาดทนุของบรษิัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบ

แลว้ และนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของ

บรษิัทรวมถึงขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจาํปี 

5) พิจารณาอนุมัติ การแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจาํปีเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้

อนมุตั ิ

6) คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอาํนาจ เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน

เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลท่ีไดร้บัมอบอาํนาจหรืออาํนาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการ หรือคณะกรรมการบรหิารมีอาํนาจหนา้ท่ีในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํใหฝ่้ายจดัการ หรือคณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณา และอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดทาํกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการ

อนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

หากคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยไดม้ีการกาํหนดขอบเขตและอาํนาจในการดาํเนินการของ

คณะกรรมการชดุย่อยไวอ้ย่างชดัเจน 

7) พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนใด และกาํหนดหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว เพ่ือช่วยเหลือ

และสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ท่ีคณะกรรมการ รวมถึงการอนมุตัิแต่งตัง้ท่ีปรกึษาอิสระภายนอก สาํหรบักรณีท่ีเขา้เกณฑท่ี์

บรษิัทฯ ตอ้งมีการจดัทาํความเห็นโดยท่ีปรกึษาท่ีมีความเป็นอิสระเพ่ือเสนอต่อผูถื้อหุน้หรือผูล้งทนุทั่วไป หรือกรณีช่วยใน

การกาํหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลใหบ้ริษัทฯ ใหท้าํการเปิดเผยการดาํเนินการดงักล่าวไวใ้น

รายงานประจาํปีดว้ย 

8) อนุมัตินโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความ

ยั่งยืนและใหม้ีการจดัทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษร  รวมถึงควบคุมดูแลการกาํกับกิจการ และใหม้ีการทบทวนนโยบายท่ีได้

จดัทาํอย่างนอ้ยปีละครัง้หรือปรบัปรุงตามความเหมาะสมเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัปัจจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง สาํหรบันโยบาย

การดาํเนินการในดา้นต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการไดม้ีการอนุมตัิไวแ้ลว้ หากมีการดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพ่ือสอดคลอ้งกบั

กฎหมาย หลกัเกณฑ ์หรือวิธีการท่ีมีการปรบัเปล่ียนหรือเพ่ิมเติมในภายหลงั  คณะกรรมการมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็น

ผูด้าํเนินการจดัทาํเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งภายในระบบงานสาํหรบักาํกบัดูแลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือวิธีการท่ี

เป็นปัจจบุนั ทัง้นีใ้หร้วมถึงนโยบายหรือเอกสารกาํกับการดาํเนินการในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินการหรือแนวทาง

ปฏิบัติสาํหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจ คณะกรรมการมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็นผูด้าํเนินการปรบัปรุงและ
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ทบทวนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย หลกัเกณฑ ์หรือวิธีการท่ีปรบัเปล่ียนใหเ้ป็นปัจจบุนั โดยแต่ละปีใหฝ่้ายจดัการสามารถ

สรุปขอ้มลูและรายงานเพ่ือแจง้คณะกรรมการทราบในวาระท่ีมีการทบทวนนโยบายต่าง ๆ ประจาํปี 

9) พิจารณาร่วมกบัฝ่ายบริหารในการกาํหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัททัง้ ระยะสัน้

และระยะยาว รวมถึงการกาํหนดแผนงานประจาํปีและกาํกับดูแลใหม้ีการนาํไปปฏิบตัิภายใตน้โยบายกาํกับกิจการท่ีดี

เพ่ือสรา้งคุณค่าระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย  รวมทัง้กาํกับดแูลใหก้ิจการมีผลการดาํเนินงานท่ีดี  สามารถ

แข่งขนัในธุรกิจ และสามารถดาํเนินธุรกิจใหม้ีความต่อเน่ืองภายใตปั้จจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

10) พิจารณาใหค้วามเห็นและอนุมตัิเพ่ือกาํหนดวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ ค่านิยม กลยุทธท์างธุรกิจ ทิศทางธุรกิจ รูปแผนธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน โครงสรา้งอตัรากาํลงั และงบประมาณของบรษิัทและบริษัท

ย่อย ตามท่ีฝ่ายจดัการไดจ้ดัทาํและนาํเสนอ 

11) กาํกับดูแลใหบ้ริษัทมีระบบการทาํงาน ระบบบญัชี หรือแนวทางการบริหารจดัการ รวมถึงระบบควบคมุและตรวจสอบ

ภายใน การบรหิารจดัการความเส่ียง ครอบคลมุการจดัสรรทรพัยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใหม้ั่นใจว่าขอ้มลู

ทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอท่ีจะดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยสิ์นของบริษัท รวมถึงจดัใหม้ีมาตรการรกัษา

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และติดตามการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายจดัการ หรือบคุคลใด ๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีดงักล่าวเพ่ือใหม้ีการดาํเนินการตาม

นโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด 

12) ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดและกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือ

นอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั

เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน โดยการพิจารณาสรรหาบคุคลเพ่ือเสนอชื่อต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือแทนตาํแหน่ง

กรรมการท่ีครบวาระใหม้ีการดาํเนินการตามหลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเพ่ือเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบั

การพิจารณาหากคณะกรรมการมีความเห็นว่าคุณสมบตัิบุคคลท่ีเสนอรายชื่อไม่ความเหมาะสมตอ้งแจง้ต่อท่ีประชมุผู้

ถือหุน้เพ่ือทราบ 

 มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวน

กรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

13) พิจารณาเพ่ือรว่มกนัสรรหา คดัเลือก และแต่งตัง้ผูท่ี้มีความเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการ ประธาน

คณะกรรมการชดุย่อย ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร รวมถึงคดัเลือกบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีเลขานกุาร

บรษิัท และนกัลงทนุสมพนัธเ์พ่ือปฏิบตัิงานหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

14) เป็นผูน้าํและเป็นตวัอย่างท่ีดี (CG leader) ในการปฏิบตัิรวมถึงส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัมี

จิตสาํนึกในจรยิธรรม และปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ นโยบายการกาํกบักิจการท่ีด ีนโยบายการต่อตา้น

การทุจริต ต่อตา้นคอรปัชั่น และกาํกับดูแลใหม้ีการดาํเนินการตามแนวทางเพ่ือความยั่งยืนดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย ส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

15) พิจารณาเพ่ือจดัสรรค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมตัิ และพิจารณาอนุมัตินโยบายการ

กาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงและพนักงาน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมี

โครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนทัง้ระยสัน้และระยะยาวท่ีเหมะสม กับประเภทการดาํเนินธุรกิจ ความรบัผิดชอบ และ

จงูใจใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานสามารถดาํเนินงานตามเป้าหมายโดยสอดคลอ้งกบัแผนงานทัง้ระยะและระยะ
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ยาวของบรษิัท 

16) กาํกับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ

เช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซือ้หรือขายทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

17) พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอาํนาจลงนามผูกพนับรษิัท กรณีมีการเปล่ียนแปลง

สมาชิกคณะกรรมการ 

18) สาํหรบัการทาํรายการระหว่างกนั หรือการทาํธุรกรรมกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลหรือนิติบคุคลซึ่งมีความเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการจะตอ้งดูแลใหม้ีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายในการทาํรายการระหว่างกัน รวมถึงตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง

กัน และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษัท หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบัญชีท่ี

กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

19) พิจารณาอนุมัติรายการธุรกรรมต่าง ๆ สาํหรับการทาํธุรกรรมท่ีมีวงเงินการอนุมติเกินกว่าวงเงินการทาํธุรกรรมท่ี

คณะกรรมการได้มีการกาํหนดและมอบอาํนาจไว้ตามตารางอาํนาจอนุมัติของบริษัท รวมถึงการอนุมัติรายการ

เปล่ียนแปลงตารางอาํนาจอนมุตัิทางการเงิน 

20) คณะกรรมการมีการกาํกับดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารจัดการเพ่ือรกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน โดยมีการติดตาม

ความเพียงพอเพ่ือรกัษาสภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชาํระหนี ้ 

21) คณะกรรมการสนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงกาํกับดูแลใหม้ีการส่ือสาร

และเปิดเผยขอ้มลูตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยกาํหนดต่อบุคคลภายนอกใหเ้ป็นไปอย่าง

เหมาะสม เท่าเทียม ทนัเวลา โดยใชช้่องทางการส่ือสารอย่างเหมาะสม 

22) คณะกรรมการมีการประเมินการปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจาํทกุปี โดยกรรมการทกุคนทาํการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานประจาํปีทัง้รายคณะและรายบคุคล 

23) คณะกรรมการเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ซึ่งอาจอยูใ่นรูปแบบของขอ้ตกลงไมว่า่จะเป็นลายลกัษณ์

อกัษรหรือไม่ หรือนโยบายของกลุ่มบรษิัทแม่ ซึง่มีผลต่ออาํนาจการควบคมุการบรหิารจดัการกิจการ โดยคณะกรรมการ

มีการดแูลไม่ใหข้อ้ตกลงเป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  
 
4. ประธานคณะกรรมการ 

ไดร้บัการแต่งตัง้ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการ  โดยมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ดงันี ้

1) ประธานกรรมการทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนั้นหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชมุ 

การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง (1) เสียงในการลงคะแนน 

เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงชีข้าด 

2) การเรียกประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ย



บรษิทั สุธากญัจน์ จาํกดั (มหาชน) 

 กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2567   วนัที ่8  พฤษภาคม  2568  (แกไ้ข/เพิม่เตมิ)                                                   Page  19| 28                

SUTHA 

กว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุ

โดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

3) คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ ณ จังหวัดอันเป็นท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอ่ืนใด โดยการกาํหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามดลุยพินิจของประธานกรรมการ 

4) ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี

ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

5) ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หน่ึงมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน

เร่ืองใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

6)   มีบทบาทตามแนวทางการกาํกบักิจการท่ีดี โดยครอบคลมุในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

ก)   การกาํกับ ติดตาม และดูแลใหม้ั่นใจไดว้่า การปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

บรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

ข) การดูแลใหม้ั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์ร ท่ีมีจริยธรรม และการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีด ี

ค)  การกาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และมีมาตรการท่ีดูแลใหเ้ร่ือง

สาํคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

ง)   การจัดสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นสาํคญักัน

อย่างรอบคอบโดยทั่วกนั การส่งเสรมิใหก้รรมการมีการใชด้ลุยพินิจท่ีรอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

จ)   การเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
 
5. การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

1) คณะกรรมการกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แบ่งแยกกนัอย่างชดัเจน และเพ่ือ

ไม่ให ้ คนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั โดยแยกบคุคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ ออกจากบคุคลท่ีดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

2) กรรมการผูจ้ดัการเป็นเจา้หนา้ท่ีระดบัสงูสดุของฝ่ายจดัการ โดยเป็นผูร้บัผิดชอบการดาํเนินธุรกจิประจาํวนัของบรษิัท

และบรษิัทย่อยตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบประกอบดว้ย 

ก)    ควบคมุดแูลและรบัผิดชอบต่อผลการดาํเนินงานของ บรษิัท ฯ ในส่วนของกาํไรและขาดทนุ 

ข) ควบคมุ ดแูลการดาํเนินกจิการ และ/หรือบรหิารงานประจาํวนัของฝ่ายจดัการบรหิาร เพ่ือใหม้ั่นใจวา่เป็นไปตาม

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายท่ีไดร้บัจากคณะกรรมการและนโยบานจากกลุ่มบรษิัทผูถื้อหุน้รวมถงึดาํเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค)  การควบคมุเพ่ือใหม้ีการปฏิบตัิอย่างถกูตอ้งในดา้นบญัชี ภาษี แรงงาน ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั รวมถึงเร่ืองอ่ืน 

ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ง) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบอาํนาจจากบรษิัทตามกฎหมายในการตดิต่อส่ือสารกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก (ทัง้ดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม, หน่วนงานท่ีออกใบอนญุาตตา่ง ๆ, องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น, หน่วยงานภาครฐั , ธนาคาร รวม

องคก์รภาคเอกชน) 

จ) ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการหรือคณะ

กรรมการบรหิาร รวมถงึนโยบายจากกลุ่มบรษิทัผูถื้อหุน้ รวมถึงขอบเขตในเร่ือง ดงัต่อไปนี ้

1)    การพฒันากลยทุธ ์แผนงาน การดาํเนินการ และติดตามผล 

2) การพฒันาธุรกจิภายใตก้ารประสานงานการสนบัสนนุในกิจการท่ีไดร้บัอนญุาต ทัง้ดา้นการผลิต การลงทนุ

ควบคูก่บัการดาํเนินการดา้นความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดและการจดัการความเส่ียง 

3)    กฎเกณฑ ์กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง; 

4) การจดัการทรพัยากรบคุคลและความรบัผิดชอบรวมถงึการปรบัโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารทรพัยากร

บคุคลและการส่ือสารกบัพนกังานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงานและกระบวนการทางวินยัและเพ่ือใหม้ั่นใจ

ว่ามกีารวางแผนทรพัยากรอย่างเพียงพอ 

5) การดาํเนินการและจดัการเพ่ือปฏิบตัิงานในบรรยาการทาํงานเป็นไปอย่างมืออาชีพและไดป้ระสิทธิภาr 

6) เป็นผูน้าํในการเจรจาต่อรองดา้นการจดัซือ้และดาํเนินการในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งการบรหิารจดัการดา้น

สินทรพัยท่ี์สาํคญั 

7)  การบรหิารจดัการต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียตามแนวนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีและจรยิธรรมทางธุรกจิ 

 

3) กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้บัมอบอาํนาจของบรษิัทในการบรหิารกจิการของบรษิัทใหเ้ป็นตามวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั 

นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือมติท่ีประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการบรหิาร

ของบรษิัททกุประการ 

 

อย่างไรก็ตาม อาํนาจของกรรมการผู้จัดการจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดทีอ่าจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด

ที่กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชนใ์นลักษณะอื่น

ใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

รายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกาํหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็น

ลักษณะการดาํเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัททีค่ณะกรรมการกาํหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

โดยคณะกรรมการ 
 
6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1) กาํหนดใหก้ารประชมุมีการจดัการประชมุอยา่งนอ้ย 4 ครัง้ต่อปีสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัช ี โดยกาํหนดนดัหมายวนั

ประชมุล่วงหนา้หน่ึงปี และอาจจดัใหม้กีารประชมุเพ่ิมเตมิไดต้ามท่ีประธานเห็นสมควร หากการประชมุมีการดาํเนินการ

ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กตามพระราชกาํหนดว่า

ดว้ยกระประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกฉบบัล่าสดุ 

2)   องคป์ระชมุในการประชมุคณะกรรมการ ตามขอ้บงัคบัตอ้งมกีรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบักิจการท่ีดคีณะกรรมการมีนโยบาย

เก่ียวกบัจาํนวนองคป์ระชมุขัน้ตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมตใินท่ีประชมุคณะกรรมการจะตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่
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นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

3)  ประธานกรรมการทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอ่ยู่ในท่ีประชมุหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ แต่ถา้ไม่มี

รองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุนัน้หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือก

กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมเีสียงหน่ึง (1) เสียงในการลงคะแนน 

เวน้แตก่รรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงชีข้าด 

4) การเรียกประชมุคณะกรรมการ ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ย

กว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบดว่นเพ่ือรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุ

โดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

5) สถานท่ีจดัประชมุ ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิทั หรือจงัหวดัใกลเ้คยีง หรือ ณ สถานท่ีอ่ืนใด โดยการ

กาํหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามดลุยพินิจของประธานกรรมการ 

6)   กาํหนดใหม้กีารนาํส่งวาระการประชมุ และขอ้มลูประกอบการประชมุท่ีเพียงพอ และทนัเวลาใหก้รรมการแต่ละท่าน

ล่วงหนา้ก่อนการประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

7)   การส่งหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสโ์ดยผูม้ีหนา้ท่ีจดัส่งหนงัสือ

เชิญประชมุหรือเอกสารการประชมุจะจดัเก็บสาํเนาหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน

โดยจดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์

8)  การประชมุทกุครัง้ จะมีการลงมติและลงนามโดยประธานท่ีประชมุ รายงานการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้จะถกูส่งให้

กรรมการและไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการในการประชมุครัง้ต่อไป 

9)   คณะกรรมการอาจเชิญผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้ง หรือบคุคลภายนอกเช่นผูส้อบบญัชี (ทัง้ผูต้รวจสอบภายในและ / หรือผูส้อบ

บญัชีภายนอก) ทนายความหรือท่ีปรกึษาเมื่อมคีวามจาํเป็น บคุคลท่ีไดร้บัเชิญดงักล่าวอาจเขา้รว่มประชมุบางส่วนหรือ

ทัง้หมดตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร. 

 

7.     อาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทมีอาํนาจอนมุตัิเร่ืองต่างๆ ของบรษิัท ตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีกาํหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎ

บัตรคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการกาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน ์กลยุทธ์ในการดาํเนินงาน

แผนงานหลกั นโยบายในการกาํกับดูและกิจการ นโยบายการบริหาร แผนงบประมาณ และแผนการดาํเนินธุรกิจประจาํปี

แผนธุรกิจระยะยาวและระยะปานกลาง กําหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ การติดตามและประเมินผลเพ่ือให้มีการ

ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายบายและแผนงานท่ีกาํหนดไว ้ และยงัรวมถึงการอนมุตัิวงเงินทาํธุรกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นการ

ทาํธุรกรรมปกติของบรษิัท ซึ่งประกอบดว้ยรายการธุรกรรมต่าง ๆ ดงันี ้

1) การเจรจาและเขา้ทาํสญัญา ขอ้ตกลง ตราสารและเอกสารต่าง ๆ รวมทัง้การจดัซือ้จดัจา้งท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของ

บรษิัท เช่น การลงทนุในสินทรพัยถ์าวร (Capital Expenditure) การซือ้เคร่ืองจกัร อปุกรณ ์การซือ้วตัถดุิบ เชือ้เพลิง การ

ซือ้สินคา้ เป็นตน้ 

2) การจดัซือ้จดัจา้งในการบรหิารจดัการทั่วไป ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายทางดา้นการขาย การตลาด อปุกรณส์าํนกังาน การเดินทาง 

การฝึกอบรม การบรจิาค ฯลฯ 
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3) ธุรกรรมทางดา้นการเงิน ไดแ้ก่ การอนุมตัิการกูย้ืมเงิน การทาํสญัญาสินเชื่อ การทาํสญัญาจาํนอง และ/หรือจาํนาํ การ

ขอออกหนงัสือคํา้ประกนักบัธนาคาร และ/หรือสถาบนัการเงิน การขอเปิด L/C เพ่ือชาํระค่าสินคา้และวตัถดุิบ 

4) การอนมุตัิวงเงินสินเชื่อใหแ้ก่ลกูคา้ 

 

รายการดังกล่าวขา้งตน้เมื่อขนาดรายการเกินกว่าจาํนวนท่ีคณะกรรมการมอบหมายไว ้ฝ่ายจัดการจะดาํเนินการเสนอ

รายการใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

 

 8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บรษิัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยมีเปรียบเทียบอา้งอิงกบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยูใ่น

อุตสาหกรรม และคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของบริษัท รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ

และผูบ้รหิารแต่ละราย โดยกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ จะไดร้บัค่าตอบแทนในการทาํหนา้ท่ี

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและกาํกบัดแูลกิจการ 

จะไดร้บัค่าตอบแทนในการทาํหนา้ท่ีกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและกาํกบัดแูลกิจการ 

ทั้งนี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ส่วนการจ่าย

ค่าตอบแทนสาํหรบัผูบ้รหิารจะไดร้บัการพิจารณาจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท  

   

9. การพัฒนาและฝึกอบรมกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษิัท มีนโยบายส่งเสรมิและอาํนวยความสะดวกใหก้บักรรมการดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการ รวมถึงจดัให้

มีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้กก่รรมการ ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท  เพ่ือใหม้ีการปรบัปรุงการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง ซึ่งปัจจุบันกรรมการของบริษัทจะไดร้บัการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และเพ่ืออาํนวยความสะดวกสาํหรบักรรมการแต่ละท่านเพ่ือ

เขา้ถึงขอ้มลูสาํหรบัประกอบการพิจารณาในการทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ คณะกรรมการกาํหนดแนวทางดาํเนินการ ดงันี ้

(1) แนวทางดาํเนินการเพ่ือปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ดงันี ้

 การปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ (Board Orientation Guideline) ท่ีตลาดหลกัทรพัยไ์ดใ้หข้อ้เสนอแนะแนวทางไว ้โดย

เอกสารประกอบการจดัการปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการเขา้ใหม่ ประกอบดว้ย  

1) เอกสารการกาํกับกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ฉบับล่าสุดของบริษัท ซึ่งเป็นเอกสารซึ่งได้

รวบรวมนโยบายการกาํกบักิจการรวมถึงนโยบายอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการไดว้างไว ้เช่น นโยบายการต่อตา้นการทุจริต 

, การควบคุมและตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง , ความรบัผิดชอบต่อสังคม , การบริหารทรพัยากร

บคุคล และอ่ืนๆ  

2) แบบรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ล่าสดุ ซึ่งไดร้วบรวมเนือ้หาขอ้มลูของบริษัท รวมถึงขอ้มลูทางการเงินของบรษิัท 

ยอ้นหลัง 3 ปี เพ่ือเป็นขอ้มูลสาํหรบักรรมการเขา้ใหม่รวมถึงการแนะนาํโครงสรา้งการถือหุน้และโครงสรา้งการ

จดัการในดา้นต่างๆ ของบริษัทฯ, ประวตัิขอ้มลูของบริษัทฯ, ลกัษณะการประกอบธุรกิจ , รายละเอียดค่าตอบแทน

สาํหรบักรรมการ , ขอบเขตความรบัความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ , คณะกรรมการชดุย่อย และการดาํเนินการ

ของบรษิัทฯ และคณะกรรมการในปีท่ีผ่านมา 

3) หนงัสือบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

4) รายงานการประชมุคณะกรรมการยอ้นหลงั 1 ปี และตารางกาํหนดการประชมุสาํหรบัปี 
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5) รายการเก่ียวโยงและรายการระหว่างกนั 

(2) เลขานกุารบรษิัท หรือผูส้อบบญัชีภายนอกหรือผูต้รวจสอบภายในจะส่งหรือรายงานขอ้มลูเก่ียวกับการปรบัปรุงกฎหมาย

การกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาดา้นกฎระเบียบเก่ียวกับหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการหรือการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบรษิัท โดยส่งแจง้ทางอีเมลหรือรายงานต่อคณะกรรมการเมื่อมีการประชมุ 

(3) นอกจากนี ้คณะกรรมการควรมีการประเมินและกาํหนดความตอ้งการการฝึกอบรมของกรรมการแต่ละท่านโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเก่ียวกบักฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและแนวทางปฏิบตัิท่ีสาํคญัในการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการบริหาร

ความเส่ียงเพ่ือใหก้รรมการสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยแจง้ความตอ้งการเพ่ือขอฝึกอบรมให้ฝ่าย

บรหิารทราบ เพ่ือทาํการจดัสรรงบประมาณ 

  10.   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

          คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองเป็นประจาํทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบตัิงานในปีท่ีผ่านมา เพ่ือ

หาแนวทางเพ่ือพฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพใหด้ียิ่งขึน้ โดยคณะกรรมการบรษิัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเอง

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจาํทุกปีเพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการไดม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรค

ต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา และเพ่ิมประสิทธิผลการทาํงานของคณะกรรมการ โดยมีการประเมินผลการทาํงานแบบราย

คณะ และการประเมินคณะกรรมการชดุย่อย (รายบคุคล) โดยเลขานกุารบรษิัทจะนาํส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการ ส่งใหค้ณะกรรมการทกุคนประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปีทัง้แบบรายคณะและรายบคุคล ซึ่งภายหลงัท่ี

คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ จะนาํส่งแบบประเมินกลับมายงัเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมจดัทาํ

สรุปผลรายงานต่อท่ีประชมุ 
 
  11. การเปิดเผยขอ้มูล 

 คณะกรรมการบรษิัท ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศของบรษิัท ทัง้ท่ีเก่ียวกบัทางการเงิน และท่ีไม่ใช่การเงิน ให้

มีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีครบถว้น ตรงต่อความเป็นจรงิ เชื่อถือได ้และทนัเวลา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและ

เป็นไปตามขอ้บังคบัของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงตามแนวางปฏิบัติท่ีได้

กาํหนดตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีโดยเครง่ครดั 

 

  12. การมีส่วนได้เสียของกรรมการและแนวทางการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน หรือการทาํธุรกรรมกับบุคคล

หรือนิติบุคคลซึ่งมีความเกี่ยวโยง 

 คณะกรรมการกาํหนดแนวทางการอนมุตัิการทาํรายการระหวา่งกนั หรือการทาํธุรกรรมกบับคุคลหรือนิตบิคุคลซึ่งมี

ความเก่ียวโยงโดยมีนโยบายดงันี ้

1) การทาํธุรกรรมระหว่างบริษัทกบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผู้

ถือหุ้น เว้นแต่ธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการคา้ในลักษณะท่ีบุคคลทั่วไปจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทั่วไปใน

สถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง

แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการ

อนมุตัิไวแ้ลว้ 

2) การเข้าทํารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมทางดา้น

ราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธรุกิจปกติในอตุสาหกรรมและมี
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การเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาดหากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้บรษิัทจะจดัใหม้ีบคุคลท่ีมีความรูค้วามชาํนาญพิเศษเช่นผูส้อบบญัชี หรือผู้

ประเมินราคาทรพัยสิ์น สาํนกังานกฎหมาย เป็นตน้ ท่ีมีความเป็นอิสระจากบรษิัทและบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เป็น

ผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตัดสินของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าวอีกทัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งดแูลใหป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้บงัคบัประกาศคาํสั่งหรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตาม

มาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย 

3) กาํหนดให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสาํคัญงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมสาํหรับวาระท่ีมีการ

พิจารณารายการระหว่างกนัหรือรายการเก่ียวโยงเพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

 

13. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการกาํหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลักษณอ์กัษรโดยมีแนวทางทาง

ดแูลกรรมการผูบ้รหิาร และพนกังานในการนาํขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตนดงันี ้

1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัท นาํความลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัทไปเปิดเผยหรือ

แสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแ์ก่บุคคลอ่ืนใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บั

ผลประโยชนต์อนแทนหรือไม่ก็ตาม 

2) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการ

ฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่

บรรลนิุติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ

ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

3) กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการ

ฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบัติงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งระงับการซือ้ และ/หรือ การขายหลักทรพัยข์องบริษัท

ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีบริษัทจะมีการเผยแพร่ขอ้มลูเก่ียวกับผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินหรือขอ้มลูข่าวสารท่ี

เป็นสาระสาํคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัย ์จนกว่าบริษัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในดังกล่าวต่อ

สาธารณชนแลว้ 

4) กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการ

ฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า แจง้ต่อคณะกรรมการ เกี่ยวกบัการซือ้ขายหุน้ของบริษัท อย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนทาํ

การซือ้ขาย และคณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหฝ่้ายงานเลขานกุาร เป็นผูจ้ดัส่งรายงานการถือหลกัทรพัย์ของ

บริษัท (แบบ 59) เพือ่รายงานการเปลีย่นแปลงการซือ้ขายหุน้ของบุคคลดงักล่าวรวมถึงคู่สมรสและของบตุรทีย่งัไม่

บรรลนุติภิาวะถืออยู่ รายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทาํการ หรือกรณีมีการรบัตาํแหน่งใหม่ ใหก้รรมการ 

ผูบ้ริหารรายงานการถือครองหลกัทรพัย์มายงัเลขานกุารบริษัทเพือ่นาํส่งขอ้มูลใหส้าํนกังาน กลต. ภายใน 30 วนัทาํ

การภายหลงัเขา้รบัตาํแหน่ง หรือดาํเนนิการตามทีพ่ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด   
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5) เลขานุการบริษัทจะมีการแจง้กาํหนดระยะเวลาท่ีหา้มใหก้รรมการผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารใน

สายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งระงบัการ

ซือ้ และ/หรือ การขายหลักทรัพยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีบริษัทจะมีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับผลการ

ดาํเนินงาน โดยกาํหนดวันท่ีทาํการห้ามซือ้ขายจะระบุไวใ้นการประชุมคณะกรรมการประจาํปีซึ่งออกล่วงหนา้ 

เพ่ือให้กรรมการและผู้บริหารไดร้ับทราบและให้กรรมการผู้บริหารตอบกลับเพ่ือรับการรับทราบพรอ้มทั้งมีการ

เผยแพรน่โยบายขา้งตน้ ณ บอรด์ประกาศ และบนเว็บไซดข์องบรษิัท 

 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ท่ีฝ่าฝืนนโยบายเก่ียวกับการใชข้อ้มลูภายใน จะตอ้งไดร้บัการลงโทษทางวินัย และ/ 

หรือถกูลงโทษตามกฎหมาย แลว้แต่กรณี โดยคาํนึงถึงเจตนาในการกระทาํและความรุนแรงของความผิดดงักล่าว 

 

 

   14.  การวางแผนการสืบทอดตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงสุด   

คณะกรรมการไดม้ีการกาํหนดนโยบายใหม้ีการวางแผนสืบทอดตาํแหน่งหรือใหม้ีการพฒันาขึน้เพ่ือใหม้ั่นใจถงึเสถียรภาพ

และความรบัผิดชอบขององคก์รดว้ยการเตรียมพรอ้มสาํหรบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กรณีท่ีกรรมการหรือผูบ้รหิาร

ระดบัสงูลาออก (เป็นไปตามแผน หรือไม่ไดก้็ตาม) ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจวา่การดาํเนินงานและการบรหิารจดัการสามารถ

ดาํเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  โดยคณะกรรมการบรษิัทควรพิจารณาส่งเสรมิบคุลากรภายในองคก์ร และกรณีท่ีบคุลากร

ภายในองคก์รไมเ่หมาะตามคณุสมบตัิท่ีตอ้งการสามารถพิจารณาสรรหาบคุคลจากภายนอกองคก์ร โดยบคุคลท่ีเสนอต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้ตอ้งมคีณุสมบตัิของกรรมการหรือคณุสมบตัิของผูบ้รหิารของบรษิัทจดทะเบียน 

และไม่ควรมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน หรือพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

กรณีแต่งตัง้กรรมการใหม่ คณะกรรมการจะตอ้งนาํเสนอชื่อบคุคลท่ีจะแต่งตัง้ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือขออนมุตัิการแตง่ตัง้

เป็นกรรมการของบรษิัท  

 

และกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบเพ่ือสรา้งความมั่นใจวา่มแีผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้รหิาร หรือหวัหนา้หน่วยงาน

ระดบัต่าง ๆ ภายในบรษิัทผ่านการเสนอหรือพิจารณาจากผูบ้รหิารระดบัสงู หรือหวัหนา้หน่วยงานเพ่ือคดัเลือกบคุลากร

ภายในท่ีมคีณุสมบตัิท่ีเหมาะสม ในกรณีบรษิัทไมม่ีบคุคลภายในท่ีมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมใหพิ้จารณาจากบคุคลภายนอก 

หรือ บรษิัท อาจมอบหมายใหบ้รษิัทจดัหางานมืออาชีพหาบคุคลท่ีเหมาะสมส่งใหบ้รษิัทเพ่ือคดัเลือก 

 

  15.   หลักเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบัตกิารพิจารณาอนุมัติงบการเงนิก่อนนาํส่งตลาดหลกัทรัพย ์

 

          15. 1 แนวปฏิบัติในการจัดเตรียมแผนการประชุมตามปกต ิ

 

บรษิัทมีหนา้ท่ีนาํส่งงบการเงินรายไตรมาส (ฉบบัสอบทาน) ภายใน 45 วนั  และงบการเงินสาํหรบัปีภายใน  60 วนั   

นบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี  

งบการเงนิระหว่างกาล  

สาํหรับรายไตรมาส จะประกอบดว้ย 3 ไตรมาส ไดแ้ก่   

ไตรมาส 1 (รอบระยะเวลา 3-เดือน มค-มี.ค.) ,  
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ไตรมาส 2 (รอบระยะเวลา 3-เดือน (เม.ย.-มิ.ย.) และรอบระยะเวลา 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย.)  

ไตรมาส 3 (รอบระยะเวลา 3-เดือน (ก.ค.-ก.ย.)  และรอบระยะเวลา 9-เดือน (ม.ค.-ก.ย.)   

สาํหรบังบการเงินรายไตรมาส 4 ไม่มีการจดัทาํงบการเงินสอบสอบทาน รายไตรมาส 4 โดยผูส้อบบญัชี แต่ละเป็น

การจดัทาํงบการเงนิซึง่ผ่านการตรวจสอบเป็นงบการเงินสาํหรบัปี 

    

อาํนาจการอนุมัติและหลักเกณฑ ์

การพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทท่ีผ่านมาพิจารณาอนมุตังิบการเงินทัง้รายไตรมาส และงบตรวจสอบ

ประจาํปีโดยเป็นอาํนาจของคณะกรรมการและงบการเงินประจาํปีเป็นอาํนาจของท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 

 

โดยการนาํส่งงบการเงินใหห้น่วยงานกาํกับดูแลกิจการผ่านระบบขอ้มูลของตลาดหลักทรพัยจ์ะมีกาํหนดการ

นาํส่งงบการเงนิรายไตรมาส ภายใน 45 วนั และงบการเงินตรวจสอบประจาํปี ภายใน 60 วนั 

 

สาํหรบัการพิจารณาสอบทานและการอนุมัติงบการเงินในกาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

ประชุมคณะกรรมการ ภายในระยะเวลา 45 วัน สาํหรบังบการเงินระหว่างกาล และภายใน 60 วัน สาํหรบังบ

ตรวจสอบประจาํปี   และการเสนอวาระสอบทานงบการเงินโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และการพิจารณาอนมุตัิ

งบการเงินระหว่างกาล และงบตรวจสอบประจาํปี โดยเป็นอาํนาจของคณะกรรมการเป็นไปตามปกติซึ่งมี

การฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบตัิทั่วไป ซึ่งมีการจดัการและดาํเนินการเป็นไปตามแผน

ท่ีบรษิัทซึ่งมีการกาํหนดไวล่้วงหนา้ตามปกติ 

 

             15.2    การพิจารณาอนุมัติงบการเงนิระหว่างกาลก่อนนําส่งตลาดหลักทรัพยเ์ฉพาะกรณี 
 

ในกรณีท่ีกรรมการท่านใดติดภาระกิจและแจง้ความประสงคใ์นการขอเล่ือนกาํหนดการประชมุซึง่กาํหนดวนัท่ี

ประชมุคณะกรรมการ ในการพิจารณาอนมุตัิงบการเงินระหวา่งกาล ซึ่งจะจดัวาระการประชมุเพ่ือเสนอต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการ ในเดือน พฤษภาคม , สิงหาคม , หรือ พฤศจิกายน โดยวนัท่ีจดัการประชมุท่ีไม่สามารถ

กาํหนดจดัขึน้ภายในระยะเวลา 45 วนันบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลาตามบญัชี  ใหป้ฏิบตัิดงันี ้

1) กาํหนดอาํนาจการพิจารณาอนมุตัิงบการเงินระหว่างกาล โดยใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนัของบริษัท

เป็นผูม้ีอาํนาจอนมุตัิและรบัรองความถกูตอ้งของงบการเงิน โดยงบการเงินระหว่างกาลสาํหรบังวดระยะเวลา

ดังกล่าวตอ้งผ่านการสอบทานความถูกตอ้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก่อนทาํการเผยแพร่ต่อ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2) ใหแ้จง้เหตกุารณต์่อผูส้อบบญัชีเพ่ือจดัทาํการออกรายงานทางการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพ่ือ

บ่งชีอ้าํนาจในการอนมุตัิงบการเงินระหว่างกาลตามรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าวเพ่ือใหเ้ป็นอาํนาจอนมุตัจิาก

คณะกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนัของบรษิัทโดยวนัท่ีอนมุตัิใหอ้า้งอิงวนัท่ีตามกาํหนดวนัท่ีจดัการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีตอ้งมีการสอบทานความถูกตอ้งของงบการเงินระหว่างกาลตอบรอบระยะเวลา

บญัชีดงักล่าว 



บรษิทั สุธากญัจน์ จาํกดั (มหาชน) 

 กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2567   วนัที ่8  พฤษภาคม  2568  (แกไ้ข/เพิม่เตมิ)                                                   Page  27| 28                

SUTHA 

3) การดาํเนินการตามอาํนาจท่ีไดร้ะบุไวใ้นขอ้ 1) และ 2) ใหค้งระยะเวลาในการจดัการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีสิน้สอบระยะเวลาตามบัญชี หรือไม่เกินกําหนดวันสุดท้ายการ

กาํหนดการนาํส่งงบการเงินระหว่างกาลต่อตลาดหลกัทรพัย ์

4) การนาํส่งงบการเงินต่อตลาดหลักทรพัยใ์หน้าํส่งไม่เกินวันทาํการถัดไปนับจากวันท่ีงบการเงินระหว่างกาล

ดงักล่าวผ่านการสอบทานความถกูตอ้งจากท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) การดาํเนินการตามอาํนาจท่ีไดร้ะบไุวใ้นขา้งตน้ จะใชส้าํหรบักรณีเฉพาะท่ีบรษิัทไม่สามารถกาํหนดวนัประชมุ

คณะกรรมการขึน้ภายในระยะเวลา 45 วันนับจากวนัท่ีสิน้รอบระยะเวลาตามบัญชีในการจดัทาํงบการเงิน

ระหว่างกาล โดยการจดัการประชมุตามระยะเวลาท่ีกาํหนดใหอ้าํนาจการอนมุตัิงบการเงินระหวา่งกาลคงเป็น

การอนมุตัิของคณะกรรรมการท่ีเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิก่อนทาํการเผยแพรต่่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

   16. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ 

กฎบตัรของคณะกรรมการจะตอ้งไดร้บัการทบทวนโดยคณะกรรมการเป็นประจาํทุกปีหรือในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือให้

มั่นใจว่ามีส่วนเก่ียวขอ้งในการช่วยใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อการเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอ้บงัคบัของ บรษิัท ท่ี

อาจเกิดขึน้เป็นครัง้คราวและเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องคณะกรรมการ และความรบัผิดชอบ   

 

ในการทบทวนเนื้อหา ข้อ 8 – 14 ให้ดูรายละเอียดจากเอกสารคู่มือการกํากับดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณธุรกิจ การพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืนและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม 

เอกสารเลขท่ี CS20150601 ฉบบัปรบัปรุงล่าสดุประกอบ โดยเอกสาร 

ดงักล่าวเผยแพรฉ่บบัล่าสดุบนเว็บไซดข์องบรษิัทตาม Link: 

https://www.goldenlime.co.th/images/Sustainability/SUTHA_CG_File_01_TH_2022.pdf 

โดยดูเนือ้หาในหมวดท่ี 3.3 นโยบายและหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับกรรมการและ

ผูบ้รหิาร  

 

 

 
 
 
 

กฎบตัคิณะกรรมการบริษัท ฉบบันี ้อนมุตัโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่3/2568  

                                                                                                    วนัที ่8 พฤษภาคม 2568  

 

                                                                

                                                    นายศรภีพ สารสาส 

                                                                           ประธานคณะกรรมการ 
 

 

 

https://www.goldenlime.co.th/images/Sustainability/SUTHA_CG_File_01_TH_2022.pdf
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รายละเอียดเอกสารที่จัดทำและการปรับปรุง 

ลำดับ เลขที่เอกสาร วันที่ปรับปรุง ว.ด.ป.ท่ีเสนอ/อนุมัติ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ 

1 CS20180801  - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2561 วันที่ 14 

สิงหาคม 2561 

2 CS20180801_R1  14 พฤศจิกายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2561 

3 CS20180801_R2  25 กุมภาพันธ 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2563 

4 CS20180801_R3  13 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2563 

5 CS20180801_R4 3 พฤศจิกายน 2564 25 กุมภาพันธ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2565 

6 CS20180801_R5 23 มีนาคม 2567 4 เมษายน  2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2567 

7 CS20180801_R6 24 เมษายน 2568 8 พฤษภาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2568 

 


