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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR After Process) 
 
กิจกรรมการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน และกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน สังคม และหน่วยงานรัฐในท้องถิ่น
ประจ าปี 2561 มีดังนี้ 

o วัดช่องสาริกาใน จังหวัดลพบุรี โดยบริษัทให้การสนับสนุนตู้เย็นและของขวัญจากการร่วมท าบุญของพนักงานบริษัท มูลค่า
รวม 6,000 บาท พร้อมน  าดื่มจ านวน 60 แพ็ค (มูลค่า 2,100 บาท) เพื่อน าไปสมทบในการจัดกิจกรรมสอยดาวการกุศล    
งานปิดทองต่อเติมมุกหน้าพระประธานเมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2561 และร่วมกิจกรรมงานบุญทอดกฐินสามัคคี สร้างสัมพันธ์
อันดีต่อชาวบ้าน ในพื นท่ีใกล้เคียง โดยร่วมบริจาคน  าดื่ม 40 แพ็ค (มูลค่า 1,400 บาท) และรวบร่วมเงินท าบุญของบริษัทและ
พนักงานจ านวน 30,000 บาท 

 
o งานวันเด็กแห่งชาติ (Children’s Day) ต าบลช่องสาริกา อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี และต าบลห้วยป่าหวาย 

อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี  วันที่ 13 มกราคม 2561 โดยบริษัทสนับสนุนอาหารและของขวัญ (รถจักรยาน)   
รวมมูลค่า 9,000 บาท ให้แก่เด็ก ๆ และผู้ร่วมงาน ได้รับประทานในระหว่างการร่วมกิจกรรม 
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o โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและรายได้โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง (School Bird Project) เพื่อส่งเสริมและปฏิรูป
ด้านการศึกษา สร้างโรงเรียนให้ชุมชน มีการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ และจัดให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางใน
การให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรเบื องต้น ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์ มีโครงการปลูกมะนาวในบ่อหลุม จัดท าโรงเพาะเห็ด เพื่อให้ชาวบ้าน และผู้ที่สนใจสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากโรงเรียนไปปรับใช้ในการด าเนินชิวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งบริษัทเล็งเห็นว่าโคร งการนี เป็น      
ประโยชน์ในการสนับสนุนการเกษตร สามารถมอบความรู้ให้ชาวบ้าน จึงสนับสนุนหินคลุกจ านวน 3 คันรถ (มูลค่า 8,100 
บาท) เพื่อปรับพื นท่ีให้โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการท าโครงการ  

 
 

o โครงการพัฒนาและซ่อมแซมถนน   
1) ถนนทางเข้าสายหลักด้านหน้าโรงงาน และถนนซอยด้านหลังโรงงาน เป็นหลุม เป็นบ่อ พนักงานและผู้ที่ใช้เส้นทาง

ต้องขับรถเลี่ยงหลุม ซึ่งอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุ รถเช่ียวชนจากการหลบหลุม หรือรถยนต์ช ารุด เนื่องจากตกหลุม 
บริษัทได้ประสานงานแจ้งขออนุญาตปรับปรุงถนนกับทางองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสาริก า ในการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนนี  โดยบริษัทได้น าปูนคอนกรีตที่เหลือจากงานสร้าง มาถมหลุมถนนดังกล่าว ซึ่งหลังจากด าเนินการ
เสร็จสิ น พนักงาน ชาวบ้าน และผู้ใช้เส้นทาง มีความสะดวก และปลอดภัยในการใช้ถนนมากขึ น สามารถช่วยลด
อุบัติเหตุทางถนนได้ 

 
2) ถนนทางเข้า-ออกของโรงเรียน ซ.17 สาย 2 ซ้าย อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี มีลักษณะต่ า เมื่อถึงหน้าฝน     

ฝนตก ท าให้เกิดน  าท่วมขัง นักเรียนที่เดินทางมาโรงเรียนล าบาก บริษัทจึงได้จัดรถและหิน Under side มอบให้
โรงเรียน โดยมีชาวบ้านที่อยู่ใกล้เคียงได้น ารถไถมาช่วยปรับพื นผิวถนนให้สามารถใช้เดินทางได้อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย 
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o โครงการสนับสนุนของขวัญงานเลี้ยงปีใหม่ ต ารวจภูธรพัฒนานิคม บริษัทสนับสนุนงบประมาณของรางวัลเป็นพัดลม 
และหม้อหุงข้าว เพื่อร่วมกิจกรรมงานเลี ยงปีใหม่ของต ารวจภูธรพัฒนานิคม โดยเป็นการขอบคุณเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ได้
ปฏิบัติหน้าท่ีในช่วงเทศกาลปีใหม่ และให้การดูแลบริษัทเป็นอย่างดี  

 
o โครงการสนับสนุนงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์ จังหวัดลพบุรี เพื่อให้ประชาชนคนไทย และนักท่องเที่ยวทั งชาวไทย

และต่างชาติได้ร่วมกันเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนารายณ์มหาราช และอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น โดย
งานจัดขึ นระหว่างวันท่ี 10-18 กุมภาพันธ์ 2561 มีจุดเด่นของงานคือการแต่งชุดไทยทั งเมือง มีการจัดนิทรรศการ จ าลอง
บรรยากาศย้อนกลับไปสู่ความรุ่งเรืองสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช มีการจัดการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เพื่อให้ประชานชนได้เยี่ยมชม โดยบริษัทเล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมของจังหวัด และสนับสนุนการท่องเที่ยว    
จึงมอบเงินสนับสนุนงบประมาณ เพื่อให้ทางจังหวัดได้จัดกิจกรรมที่ดีสืบต่อไป 

 
o การให้การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยมอบเงินสนับสนุนตามความเหมาะสม 

1)  งานประเพณีสงกรานต์ องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสาริกา จังหวัดลพบุรี  โดยบริษัทได้มอบเงินสนับสนุน
งบประมาณจัดกิจกรรม โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต์ ณ อาคาร
เอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสาริกา 

2)  การปรับปรุงหอประชุม อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 
3) งานประเพณีสงกรานต์ รดน  าด าหัวผู้สูงอายุ ชุมชนเขาขาวเหนือ อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
4) งานประเพณีสงกรานต์ หมู่ 11 ต าบลช่องสาริกา จังหวัดลพบุรี 
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o โครงการช่วยเหลือชุมชนเขาขาวเหนือ ที่อาศัยอยู่ข้างโรงงานของบริษัท สาขาหน้าพระลาน โดยบริษัทได้มอบข้าวสาร 
เพื่อให้การช่วยเหลือแก่ชาวบ้านในชุมชนและเป็นการแบ่งปันและตอบแทนให้กับชุมชน อันจะน ามาซึ่งการ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดี กับชุมชนในระแวกใกล้เคียงโรงงาน 

         เดือนกุมภาพันธ์ 2561  - ข้าวสาร 15 กก. จ านวน 52 ถุง ถุงละ 230 บาท รวม 11,960 บาท 
         เดือนสิงหาคม 2561  - ข้าวสาร 15 กก. จ านวน 52 ถุง ถุงละ 230 บาท รวม 11,960 บาท 

เดือนพฤศจิกายน 2561  - ข้าวสาร 15 กก. จ านวน 52 ถุง ถุงละ 230 บาท รวม 11,960 บาท 

 
 
o โครงการร่วมการประชุมประชาคมโครงการไทยยั่งยืน  

บริษัทร่วมประชุมและสนับสนุนน  าดื่มให้ชาวบ้านผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมโครงการไทยยั่งยืน ต าบลห้วยป่าหวาย โดยทีม
ชุดปฏิบัติการคณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ตามโครงการไทยนิยมยั่งยืน ต าบลห้วยป่าหวาย จ านวน 12 คน ได้
ขับเคลื่อนกิจกรรมเวทีครั งที่ 1 เวทีปรับทุกข์ ผูกมิตร ณ ศาลาอเนกประสงค์วัดศรีจอมทอง บ้านตีนโนนใต้ หมู่ 11 ต าบล
ห้วยป่าหวาย โดยทีมชุดปฏิบัติการฯ ได้สอบถามชีวิต ความเป็นอยู่ การประกอบอาชีพของประชาชนในพื นที่ วิเคราะห์
ปัญหาความเดือดร้อนรายครัวเรือน/รายบุคคล เพื่อค้นหาความต้องการของประชาชน/หมู่บ้านตลอดจนการส ารวจความ
ต้องการ/ปัญหา จัดล าดับความส าคัญของปัญหา เพื่อหาแนวทาง/มาตรการ/ข้อเสนอ/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา/ความต้องการให้กับประชาชนในพื นที่ต่อไป โดยมีประชาชนเข้า
ร่วมทั งหมดจ านวน 96 คน โดยบริษัทสนับสนุนน  าดื่ม 30 แพ็ค (มูลค่า 2,000 บาท) 
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o โครงการสนับสนุนน้ าด่ืมงานการกุศลต่าง ๆ  
 -     10 มีนาคม 2561 งานมินิฮาฟมาราธอน สนามกีฬาพระราเมศวร จังหวัดลพบุรี จ านวน 2,400 ขวด (มูลค่า 7,000 

บาท) ให้นักว่ิงและผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยทีมงาน CSR ได้เข้าร่วมกิจกรรมวิ่งการกุศลในครั งนี ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

-    11 เมษายน 2561 สนับสนุนน  าดื่ม ณ จุดบริการประชาชน ณ จุดตรวจรองหน้าส านักงานเทศบาล ต าบลห้วยป่า
หวาย และ จุดบริการประชาชน สี่แยกสายสี่ ต าบลช่องสาริกา เพื่อร่วมสนับสนุนการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ในระหว่างวันท่ี 12-16 เมษายน 2561 รวมจ านวน 90 แพ็ค (มูลค่า 3,150 บาท) 

 
 

o ร่วมสร้างฝายชะลอน้ า ฝายมีชีวิต สืบสานพระราชด าริตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง บริษัทสนับสนุนหิน Underside มอบ
ให้ทีมงานกองช่าง จากองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสาริกา จ านวน 2 คันรถ เพื่อท าฝายชะลอน  า ที่บ้านตอยาง หมู่ที่ 6 
ต าบลช่องสาริกา อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี พร้อมกันนี  พนักงานจิตอาสาของบริษัทได้เข้าร่วมสร้างฝายชะลอน  ากับ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสาริกา ผู้ใหญ่บ้าน และชาวบ้านในชุมชน นอกจากนี  บริษัทได้น าน  าดื่มร่วมสนับสนุน จ านวน 
42 แพ็ค (มูลค่า 1,470 บาท) ให้ผู้ที่ร่วมกิจกรรมด้วย   
 

o กิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
- พนักงานของบริษัท ได้รวบรวมปฏิทินเก่าของปี 2560 มอบแด่สถาบันส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อเอาไปท าอักษรเบลล์ให้คนตาบอด 

 



 
 

หน้า 158 / 257  

  บริษัท สุธากัญจน์ จ ากัด (มหาชน)                                                               รายงานประจ าปี 2561 
 

- พนักงานบริษัทได้รวบรวมแก้วพลาสติกแข็งที่ใช้แล้ว ส่งไปศูนย์ศึกษาเรียนรู้ระบบนิเวศป่าชายเลนสิรินาถราชินี  
เพื่อใช้ในการเพาะพันธุ์กล้าไม้ชายเลน 

 

- จัดงานท าบุญถวายเป็นพระราชกุศล แด่องค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลที่ 9 เนื่องในโอกาสคล้ายวัน
ครบรอบวันสวรรคต 13 ตุลาคม 2561 และร่วมกันกวาดลานวัด เมื่อวันศุกร์ที่ 12 ตุลาคม 2561 ณ วัดผาสุกมณีจักร    
จัดของร่วมท าบุญและจัดซื ออุปกรณ์ท าความสะอาดซึ่งได้ถวายวัดรวม  5,258 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o กิจกรรมส าหรับพนักงาน 
 การตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 

สุขภาพของบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญ ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจากเดิมบริษัทจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพประจ าปีตามปัจจัยเสี่ยงในการท างาน แต่ในปีนี บริษัทได้เพิ่มเติมโปรแกรมการตรวจสุขภาพส าหรับพนักงานท่ีมีอายุตั งแต่ 
40 ปีขึ นไป เพราะเป็นกลุ่มเสี่ยงท่ีอาจจะมโีรคประจ าตัวจากอายุที่มากขึ น เช่น โรคเบาหวาน โรคไต โรคหัวใจ หรือโรคมะเร็งบาง
ชนิด เพื่อพนักงานท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงนี ได้มีการเฝ้าระวังด้านสุขภาพ     

การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความรักความสามัคคีในหมู่พนักงานและผู้บริหารเพื่อการท างานเป็นทีมมีความรักเอื ออาทรกัน

เหมือนบุคคลในครอบครัว การสร้างความเข้าใจและความรู้สึกที่ดีต่อกัน โดยเฉพาะการท างานบางครั งอาจมีความขัดแย้งไม่
เข้าใจกันระหว่างเพื่อนร่วมงานด้วยกัน หัวหน้ากับลูกน้อง ผู้บริหารกับพนักงาน ความขัดแย้งเหล่านี จะลดน้อยลงได้ ถ้าทุกคนใน
องค์กรท างานร่วมกันด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อกัน ห่วงใยกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จะเป็นการสร้างความสุขในการท างานได้ 

บริษัทจึงจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีจะเป็นสื่อกลางสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ระหว่างพนักงานทุกระดับได้แก ่
กิจกรรมเพราะเราคือครอบครัวเดยีวกัน 

   ครอบครัวคือพื นฐานความสุขที่ส าคัญของพนักงาน เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานของพนักงาน  
หากพนักงานรู้สึกถึงความมั่นคงปลอดภัยของครอบครัว จะท าให้พนักงานมีความทุ่มเทตั งใจท างานให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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-  บริษัทได้จัดสวัสดิการด้านการดูแลครอบครัวจากกรณีพนักงานเสียชีวิต  โดยบริษัทได้ท าประกันชีวิตกลุ่มให้พนักงาน
ทุกคน ในกรณีพนักงานเสียชีวิต ครอบครัวของพนักงานจะได้รับเงินสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันชีวิต ซึ่งเงินสินไหมทดแทน
ที่ครอบครัวได้รับนี จะช่วยเหลือให้ครอบครัวสามารถน าไปลงทุนประกอบอาชีพมีรายได้เลี ยงดูคนในครอบครัวได้ต่อไป 

- บริษัทจัดให้มีทีมเยี่ยมเยียนพนักงานท่ีลางานจากการเจ็บป่วย โดยหัวหน้างานและเพื่อนๆ / ทีมงาน HR จะน าของใช้
อุปโภคบริโภคส าหรับผู้ป่วยไปเยี่ยมที่บ้านหรือที่โรงพยาบาล เพื่อเป็นก าลังใจและคอยช่วยเหลือดูแลติดตามการรักษาพยาบาล
อย่างต่อเนื่อง ท าให้พนักงานท่ีเจ็บป่วยรู้สึกไม่ถูกทอดทิ งสร้างความประทับใจให้กับพนักงาน 

- บริษัทจัดให้เงินช่วยเหลืองานฌาปนกิจบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต  เพื่อน าเงินช่วยเหลือร่วมจัดงาน 
กิจกรรมสังสรรคส์านสมัพันธ์ 
บริษัทเห็นว่าการที่จะท าให้เกิดสัมฤทธิผลได้ดีในด้านความเข้าใจต่าง  ๆ เสริมสร้างทัศนคติและการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมภายใต้บรรยากาศที่ท างานร่วมกันเพื่อให้ได้ผลส าเร็จในทีมเดียวกัน ท าให้เกิดการยอมรับความแตกต่าง พัฒนา
ทางด้านศักยภาพ เปิดใจยอมรับซึ่งกันและกัน เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน  ควรจะเกิดจากพนักงานได้มีโอกาสท า
กิจกรรมสังสรรค์สนุกสนานร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันจึงจัดให้มีกิจกรรมสังสรรค์สานสัมพันธ์ประจ าปี  ได้แก่ งานวัน
ขึ นปีใหม่ งานวันสงกรานต์ จัดท่องเที่ยวนอกสถานท่ี แข่งขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสามัคคี พนักงานท่ีมาร่วมกิจกรรมจะสนุกสนาน
และผ่อนคลายจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

กิจกรรมส่งท้าย – กิจกรรมปีใหม ่
กิจกรรมส าหรับเทศกาลส่งท้ายปี และขึ นปีใหม่นี   เป็นอีกกิจกรรมที่จะท าให้พนักงานทุกฝ่ายทุกหน่วยงานได้มีโอกาสมา

พบปะสังสรรค์และท าความรู้จักซึ่งกันและกัน พนักงานบางคนเคยติดต่องานกันทางโทรศัพท์  หรือ Email แต่ยังไม่เคยพบหน้า
กัน ในวันนี พนักงานก็จะได้มาพบกันท าความรู้จักซึ่งกันและกัน  ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่สร้างความรู้สึกที่ดีต่อกันได้มาก ส าหรับ
กิจกรรมในวันนี ได้แก ่

กิจกรรมในช่วงเช้า  : พิธีท าบุญตกับาตรแด่พระภิกษสุงฆ์ เพื่อความเป็นสิรมิงคล  
    
 
 
 

 
กิจกรรมในช่วงเย็น : ผู้บริหารและพนักงานร่วมรับประทานอาหารเย็น ซึ่งในปีนี เปลี่ยนมาจัดในช่วงค่ า เพื่อเข้ากับ

บรรยากาศอากาศหนาวเย็น ในรูปแบบปาร์ตี งานวัด ซึ่งสร้างความสุข รอยยิ ม และความประทับใจให้ผู้ร่วมงานทุกคน 
 

  

 
 
 
 

การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทได้มีการวางแผนการฝึกอบรมประจ าปี และการดูงานทั งในประเทศและต่างประเทศให้แก่พนักงานตามความ

จ าเป็นและความเหมาะสมเพื่อเสริมทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละระดับ และเสริมหลักสูตรอมรมเพิ่มเติม
เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้กับบุคลากร 

ประเภทการฝึกอบรม ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 
หลักสูตรที่จัดส่งพนักงานไปร่วมอบรม                     690                      309                         300  

  จ านวนหลกัสูตร                       34                        16                           25  
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ประเภทการฝึกอบรม ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 
  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม                       58                        40                           41  

  เฉลี่ย ชม. การอบรมต่อคน                   11.90                          8                            7  
  ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม               200,000                  90,300                    47,900  

หลักสูตรที่จัดขึ นภายในองค์กร                   2,349                    2,093                      2,736  
  จ านวนหลกัสูตร                         9                          9                            9  

  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม                     212                      249                         256  
  เฉลี่ย ชม. การอบรมต่อคน                   11.08                          8                           11  

  ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม                 58,500                103,000                    70,600  
รวมข้อมูลอบรมทั้งสิ้น       

  จ านวนหลักสูตร รวม (หลักสูตร)                       43                        25                           34  
  จ านวนผู้เข้ารว่มอบรม (คน)                     270                      289                         297  

  จ านวนชั่วโมงการอบรม (ชั่วโมง)                   3,039                    2,402                      3,036  
  เฉลี่ย ชม. การอบรมต่อคน                   11.26                          8                           10  

  ค่าใช้จา่ยการฝึกอบรม (บาท)               258,500                193,300                   118,500  
 

หลักสูตร ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 
ภาษาสือ่สาร 225 420 570 
Productivities & Efficiency 714 12 498 
กฎหมายต่าง ๆ  84 153 51 
Health Safety & Environment 762 1092 637 
บริหารงานบุคคล 30 0 339 
ซ่อมบ ารุง Maintenance 0 138 90 
ISO standard: Requirement and Risk 
Assessment   540 12 468 
ทักษะความสามารถเฉพาะงาน,จัดซื อ
,โฟคลิฟท์ 552 12 324 
บัญชีการเงิน สิทธิประโยชน์ BOI 36 15 30 
หลักสูตรที่เกี่ยวกับแนวทางก ากับดูแลกิจการ 
เช่น Anti-Corruption,  CSR , DAP , DCP ฯลฯ  96 36 28.5 
อี่น ๆ (Specific on the job skill)   512   
 รวมชั่วโมงการฝึกอบรม 3,039  2,402  3,036  

 
o องค์กรกับการพัฒนานวัตกรรม 

บริษัทมีวิสัยทัศน์ที่จะเป็นผู้น าในการผลิต การจัดจ าหน่าย ปูนขาว และแคลเซียมคาร์บอเนต โดยการพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการผลิตของตน การจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า บนพื นฐานการให้
ความส าคัญต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  พร้อมกับค านึงถึงส่วนได้ส่วนเสียของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั งหมดควบคู่ไปด้วย 
องค์ประกอบในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม ประกอบไปด้วย 5 มิติที่ส าคัญ ดังนี  
มิติท่ี 1 มิติด้านยุทธศาสตร์  (Strategic Dimension) 
ให้ความส าคัญกับมุมมองความชัดเจนในการก าหนดเป้าหมายด้านวัตกรรมรวมถึงกลยุทธ์การถ่ายทอดเป้าหมายด้านนวัตกรรมสู่
หน่วยงานภายในให้เข้าใจถึงความส าคัญและสามารถก าหนดแนวทางการพัฒนานวัตกรรมได้สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงธุรกิจของ
องค์กร 

มิตทิี่ 2 มิติด้านโครงสร้างและกระบวนการ (Structure) 
ให้ความส าคัญกับการก าหนดกลยุทธ์ในการเรียนรู้และสร้างประโยชน์ร่วมกับพันธมิตรเชิงธุรกิจรวมถึงรูปแบบการร่วมมือในการ
ด าเนินงาน การสื่อสารระหว่างบุคลากร และการกระจายอ านาจด้านการบริหารและด าเนินการภายในองค์กร 
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มิติท่ี 3 มิติด้านการสนับสนุน (Support) 
ให้ความส าคัญกับการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมทั งด้านการเงิน เวลา เทคโนโลยี รวมถึงการสร้างและการกระจายความรู้
พร้อมทั งทักษะให้แก่บุคคลที่อยู่ในกระบวนการจัดการนวัตกรรม 

มิติท่ี 4 มิติด้านบรรยากาศ (Climate) 
ให้ความส าคัญกับกระบวนการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เพื่อสนับสนุนให้เกิดมุมมองและความเข้าใจถึงความ
เช่ือมโยงของลักษณะงานในหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร โดยมุ้งเน้นการพัฒนารูปแบบการวัดผลการประเมิณศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์และการสร้างบรรยากาศที่เอื อต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ภายในองค์กร 

มิติท่ี 5 วัฒนธรรมขององค์กร นวัตกรรม (Culture)  
เน้นการกระตุ้นให้พนักงานในองค์กรคิดนอกกรอบและมุ่งเน้นให้มีการสร้างสรรคแนวความคิดใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การ
ตั งเป้าหมายที่ท้าทาย กล้าที่ยอมรับความเสี่ยง และสามารถยอมรับข้อผิดพลาดที่เกิดขึ นจากการพัฒนานวัตกรรม โดยถือว่าเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ มีการยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อติชมจากพนักงาน และการโต้เถียงกันอย่างมีเหตุผล พร้อม
ทั งกระบวนการเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ นในอนาคต 
บริษัทได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากบริษัทคามิวส์ (Carmeuse) และจีพีกรุ๊ป (GP Group) ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทในด้านโครงสร้างการท างาน โดยมีการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน รวมถึงการท างานร่วมกับพันธมิตรในเครือของ
บริษัท และหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ 
บริษัทมีการส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม โดยสรุปได้ดังนี  
 การลดการเกิดก๊าซและของเสีย จากกระบวนการผลิตปูนขาว ด้วยการเผาปูนขาวด้วยอุณหภูมิสูง (Hard Burnt Lime) 
 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับปูนขาว โดยการน าฝุ่นท่ีเกิดจากการเผาปูนขาว (Lime Kiln Dust) ซึ่งเป็น

ของเสียจากกระบวนการผลิตมาพัฒนาเป็นอิฐ 
 การปรับปรุงและดัดแปลงอิฐมวลเบาเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
นอกจากนี บริษัทได้มีการจัดตั งบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท โกลเด้น ไลม์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (GLE : Golden Lime Engineering 
Company Limited) เพื่อด าเนินธุรกิจวิศวกรรมเตาเผาปูนขาวอย่างครบวงจร ตั งแต่จ าหน่าย ประกอบและติดตั งเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ รวมถึงการบริการที่ปรึกษา และค าแนะน ากับลูกค้า เพื่อสร้างรายได้ช่องทางอื่นนอกเหนือจากการผลิตและจ าหน่ายปูน
ขาวเพียงอย่างเดียว 
โดยในปี 2561 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการซึ่งจัดโดยส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยผลงานที่จัดส่งเข้ารับการพิจารณาได้แก่ 
การพัฒนาเตาเผาปูนขาวใน Brand EOD ซึ่งบริษัทได้พัฒนาการ
ออกแบบรวมถึงการผลิตชิ นส่วนเตาเผาดังกล่าวเพื่อจ าหน่ายใน
นามบริษัท สุธากัญจน์ จ ากัด (มหาชน) และมีการจ าหน่ายไป
แล้วจ านวน 2 เตา รวมถึงการพัฒนาแบบการผลิตชิ นส่วน และ
การติดตั งเตา EOD (K7) ใช้เองจ านวน 1 เตา ซึ่งผลงานดังกล่าว
ได้รับการพิจารณาให้ ได้รับรางวัล เกียรติบัตรการพัฒนา
ความสามารถในเชิงนวัตกรรมและองค์กรแห่งนวัตกรรม  
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นอกจากนี  บริษัทมีเป้าหมายที่จะพัฒนาออกแบบเตาเผาปูนขาวขนาด 
300 ตันต่อวัน ซึ่งจะเป็นนวัตกรรมใหม่ของบริษัท และเป็นการเพิ่ม
จ านวนผลิตภัณฑ์ที่น าไปจ าหน่ายให้ลูกค้าได้อีกในอนาคต จากเดิมที่
บริษัทมีเพียงเตาเผาขนาด 150 ตันต่อวันท่ีเคยจ าหน่ายไป โดยนวัตกรรม
ใหม่นี นอกจากจะเป็นเตาเผาขนาดที่ใหญ่ขึ น ยังมีการปรับปรุงในส่วน
ของระบบควบคุมการผลิต โดยเตาเผาที่มีขนาดใหญ่ขึ นสามารถท าให้
ลูกค้าได้รับการประหยัดต่อขนาด (Economies of Scale) กล่าวคือ
ความได้เปรียบท่ีเกิดขึ นจากการที่ลูกค้าสามารถผลิตผลผลิตได้ในจ านวน
มากขึ นจนท าให้ต้นทุนในการผลิตเฉลี่ยต่อหน่วยต่ าลงได้ อนึ่งนวัตกรรม
นี จะมีการเพิ่มการควบคุมระยะไกล ซึ่งสามารถลดค่าใช้จ่ายในการผลิต
ของโรงงานได้เป็นอย่างมาก และในเวลาเดียวกันท าให้คุณภาพปูนขาวดี
ขึ นเทียบกับการควบคุมการผลิตแบบเดิม 


