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นโยบายเก่ียวกับผลประโยชนทั์บซ้อน (Conflict of Interest) 

และการส่งเสริมความความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชนทั์บซ้อน 
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ภาคผนวก | 1. พนกังานตอ้งกรอกแบบฟอรม์เพ่ือเปิดเผยความขดัแยง้ท่ีมีอยู่หรืออาจเกิดขึน้ 

แบบฟอรม์การเปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน/์Conflict of Interest Disclosure Form 

เอกสารนีต้อ้งส่งไปยงัฝ่ายตรวจสอบภายในกลุ่มที่อีเมล 

This document needs to be sent to the Group Internal Audit at : COI@carmeuse.com 

ชื่อ / Name  

บรษิัท(Company) / แผนก (Department)  

วนัท่ี / Date  

ตาํแหน่ง / Position  

กลุ่มบริษัท Golden Lime / Carmeuse มคีวามประสงคท่ี์จะจดัการกบัประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้จริง อาจเกิดขึน้ หรืออาจถกูมองวา่

เกิดขึน้ ซึง่เกี่ยวขอ้งกบัพนกังานของกลุ่ม โดยการระบ ุเปิดเผย และจดัการอย่างเหมาะสม แบบฟอรม์นีจ้ดัทาํขึน้เพื่อระบแุละเปิดเผยความขดัแยง้ท่ีทราบ 

เพื่อใหส้ามารถบริหารจดัการไดอ้ย่างเหมาะสม 

It is the will of Golden Lime / Carmeuse Group to address how issues of actual, potential and perceived conflicts of interest 
involving employees of the Group should be identified, disclosed and managed. This form is designed to identify and disclose 
known conflicts in an effort to properly manage them. 
 
 

ขา้พเจา้ไดอ้่านนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกลุ่มบริษัท Golden Lime / Carmeuse ซึ่งไดร้บัการอนมุติัโดยคณะกรรมการ /  CEO ของกลุ่มแลว้ และเขา้ใจว่าในฐานะพนกังาน 

กรรมการ หรอืเจา้หนา้ท่ีของกลุ่มบริษัท Carmeuse ขา้พเจา้มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีส่งเสริมผลประโยชนส์ูงสดุของบริษัท และหลีกเล่ียงความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นการ

ตดัสินใจและดาํเนินการในนามของบริษัท 

 

คาํตอบของขา้พเจา้ในแบบฟอรม์การเปิดเผยนีเ้ป็นความจริงตามความรูแ้ละความเชื่อของขา้พเจา้ หากเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนขึ์น้ในหนา้ท่ีของขา้พเจา้ต่อบริษัท ขา้พเจา้ตระหนกั

ว่ามีหนา้ท่ีตอ้งแจง้บุคคลท่ีไดร้บัมอบหมายตามตาํแหน่งของขา้พเจา้ และงดเวน้จากการมีส่วนรว่มในเรื่องดงักล่าว จนกว่าบริษัทจะสามารถพิจารณาไดว้่ามีความขดัแยง้เกิดขึน้หรือไม ่และ

จะจดัการกบัความขดัแยง้นัน้อย่างไร 

หากมีการเปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวขอ้งในความเกี่ยวพนั หนา้ท่ี หรือสถานะทางการเงินของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ตระหนกัว่ามีหนา้ท่ีต่อเน่ืองในการแจง้ขอ้มลูท่ีแกไ้ขแลว้ในแบบฟอรม์ “การเปิดเผย

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ ต่อฝ่ายตรวจสอบภายในของกลุ่ม 

 

ขา้พเจา้เขา้ใจว่าขอ้มลูในแบบฟอรม์นีใ้ชเ้ฉพาะภายในบริษัทเท่านัน้ และถือเป็นขอ้มลูลับ การเปิดเผยขอ้มลูภายในบริษัทจะกระทาํเฉพาะในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทราบเท่านัน้ และการเปิดเผย

ต่อบุคคลภายนอกจะกระทาํเฉพาะเมื่อกฎหมายและ/หรือขอ้บงัคบัในทอ้งถิ่นกาํหนดเท่านัน้ 

I have read the Golden Lime / Carmeuse Group’s Conflict of Interest Policy approved by the Board of Directors of Golden Lime / Group’s CEO and 

understand that as an employee, director or officer of Carmeuse Group it is my obligation to act in a manner which promotes the best interests of the 

Company and to avoid conflicts of interest when making decisions and taking actions on behalf of the Company. 

My answers to this disclosure form are correctly stated to the best of my knowledge and belief. Should a possible conflict of interest arise in my 

responsibilities to the Company, I recognize that I have the obligation to notify, based on my position, the appropriate designated individual, and to 

abstain from any participation in the matter until the Company can determine whether a conflict exists and how that conflict shall be resolved. If any 

relevant changes occur in my affiliations, duties, or financial circumstances, I recognize that I have a continuing obligation to communicate an amended 

“Conflict of Interest Disclosure Form” the Group Internal Audit department. 

I understand that the information on this form is solely for use by the Company and is considered confidential information. Release of this information 

within the Company will be on a need-to-know basis only. Release to external parties will be only when required by law and/or local regulations. 

 
ขา้พเจา้ ไดร้บัทราบเนือ้หาเพื่อส่ือสารสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกบัความหมายเรื่องความขดัยแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) รวมถึงทราบช่องทางใน
การเผยแพรน่โยบายท่ีจดัฉบบัล่าสดุ และช่องทางสาํหรบัเผยแพรเ่พื่อส่ือสารความรู ้และความเขา้ใจเกี่ยวกบันโยบายหรือแนวทางปฏิบติัเพื่อป้องการความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้แลว้ 
I acknowledge that I have received the information intended to communicate and build understanding regarding the meaning of Conflict of 
Interest. I am also aware of the channels through which the latest version of the policy is published, as well as the communication channels 
used to share knowledge and understanding of the policy or guidelines to prevent potential conflicts of interest. 
 

   ลายเซ็น/Signature _____________________________________           

        

 

วันที/่Date____________________ 
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การตอบแบบสอบถามแนบทา้ย แบบฟอรม์ แบบฟอรม์การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

กรุณาส่งแบบฟอร์มน้ีไปยงัฝ่ายตรวจสอบภายในกลุ่มท่ีอีเมล: COI@carmeuse.com 
Please complete the following questions, and submit this form to the Group Internal Audit 

department at COI@carmeuse.com. 

 

1. คณุ สมาชิกในครอบครวัของคณุ หรือเพื่อนสนิทของคณุ เป็นเจา้หนา้ท่ี กรรมการ หุน้ส่วน (ทั่วไปหรือจาํกดั) พนกังาน หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัการว่าจา้งเป็น

ประจาํของบริษัท หา้งหุน้ส่วน หรือองคก์รใด ๆ ท่ีปัจจบุนัมี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบักลุ่มบรษิัท Golden Lime PCL./ Thai Marble Corp., Ltd.

และ/หรือ Carmeuse หรือท่ีอาจมีความสมัพนัธท์างธุรกิจในปีถดัไปหรือไม่ ? 

Are you, a member of your family or a close friend an officer, director, partner (general or limited), employee or regularly retained 
consultant of any company, firm or organization that presently has or had business dealings with the Golden Lime PCL./ Thai Marble Corp., 
Ltd. and / or Carmeuse Group or which might reasonably be expected to have business dealings with the Carmeuse Group in the coming 
year? 
_______ ใช่ / Yes        _______ไม่ใช่ / No 

หากใช่ กรุณาระบช่ืุอบรษิัท/องคก์ร ตาํแหน่งท่ีดาํรงอยู่ และลกัษณะของธรุกิจท่ีดาํเนินการอยู่ หรือเคยดาํเนินการกบักลุ่มบรษิัท Golden Lime PCL./ Thai 

Marble Corp., Ltd.และ/หรือ Carmeuse หรือท่ีอาจจะดาํเนินการในปีถดัไป: 

If yes, please list the name of the company, firm or organization, the position held, and the nature of the business which is currently being 
conducted/or has been conducted with the Carmeuse Group or which may reasonably be expected to be conducted with the Golden 
Lime PCL./ Thai Marble Corp., Ltd. and / or Carmeuse Group in the coming year: 
1._____________________________________________________________________________________________________________________ 

2._____________________________________________________________________________________________________________________ 

3._____________________________________________________________________________________________________________________ 

2. คณุ สมาชิกในครอบครวัของคณุ หรือเพ่ือนสนิทของคณุ มีผลประโยชนท์างการเงินหรือส่วนตวัในองคก์รที่กลุ่มบริษัท Golden Lime PCL./ Thai Marble Corp., Ltd.

และ/หรือ Carmeuse มีผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชนอ์ื่น ๆ อยู่หรือไม่? 

Do/did you or does/did any member of your family or a close friend of yours have a financial interest, direct or indirect, in a company, firm 
or organization which currently has/ has had in the past business dealings with the Golden Lime PCL./ Thai Marble Corp., Ltd. and / or 
Carmeuse Group or which may reasonably be expected to have such business dealings with the Carmeuse Group in the coming year? 
 

_______ ใช่ / Yes        _______ไม่ใช่ / No 

 

หากใช่ กรุณาระบช่ืุอบรษิัท/องคก์ร ลกัษณะของผลประโยชน ์ช่ือของผูถ้ือผลประโยชน ์และลกัษณะของธุรกิจท่ีดาํเนินการอยู่ หรือเคยดาํเนินการกบักลุ่ม

บริษัท Golden Lime PCL./ Thai Marble Corp., Ltd.และ/หรือ Carmeuse หรือท่ีอาจจะดาํเนินการในปีถดัไป: 

If yes, please list the name of the company, firm or organization, the nature of the interest and the 
name of the person holding the interest, and the nature of the business which is currently being/ had 
been in the past conducted with the Golden Lime PCL./ Thai Marble Corp., Ltd. and / or Carmeuse Group or which may reasonably be 
expected to be conducted with the Carmeuse Group in the coming year: 
1._____________________________________________________________________________________________________________________ 

2._____________________________________________________________________________________________________________________ 

3._____________________________________________________________________________________________________________________ 

 

3. คณุ สมาชิกในครอบครวัของคณุ หรือเพื่อนสนิทของคณุ มีผลประโยชนท์างการเงินหรือส่วนตวัในองคก์รท่ีกลุ่มบรษิัท Golden Lime PCL./ Thai 

Marble Corp., Ltd.และ/หรือ  Carmeuse มีผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชนอ่ื์น ๆ อยู่หรือไม?่ 

Do/did you or does/did any member of your family or a close friend of yours have a financial or personal interest in an entity in which the 
Golden Lime PCL./ Thai Marble Corp., Ltd. and / or Carmeuse Group has a financial or other vested interest. 
_______ ใช่ / Yes        _______ไม่ใช่ / No 

หากใช่ กรุณาระบุรายละเอียดดา้นล่าง: 

           If yes, please provide details below: 

 

 

mailto:COI@carmeuse.com
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1._____________________________________________________________________________________________________________________ 

2._____________________________________________________________________________________________________________________ 

3._____________________________________________________________________________________________________________________ 

 

4.   คณุ สมาชิกในครอบครวั หรือเพื่อนสนิทของคณุ เคยไดร้บัของขวญั เงินตอบแทน ท่ีพกั อาหาร หรือความบนัเทิงท่ีอาจถกูมองว่าอาจมีอิทธิพลต่อการ

ตดัสินใจหรือการกระทาํของคณุท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มบรษิัท Golden Lime PCL./ Thai Marble Corp., Ltd.และ/หรือ Carmeuse หรือไม?่ 

Have/had you or a family member or close friend of yours accepted gifts, gratuities, lodging, dining, or entertainment that might reasonably 
appear to influence your judgment or actions concerning the business of the Golden Lime PCL./ Thai Marble Corp., Ltd./ Carmeuse 
Group ? 

 

_______ ใช่ / Yes        _______ไม่ใช่ / No 

 

หากใช่ กรุณาระบรุายละเอียดดา้นล่าง: 

If yes, please provide details below: 

1._____________________________________________________________________________________________________________________ 

2._____________________________________________________________________________________________________________________ 

3._____________________________________________________________________________________________________________________ 

 5.  คณุเคยมี หรือมีผลประโยชนห์รือบทบาทอ่ืนใดในบริษัทหรือองคก์ร ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจหรือความสงสยัในสายตาสาธารณชนหรือไม่? 

Do/did you have any other interest or role in a firm or organization, where that interest or relationship might reasonably be 
expected to create an impression or suspicion among the public? 
 

_______ ใช่ / Yes        _______ไม่ใช่ / No 

 

หากใช่ กรุณาระบรุายละเอียดดา้นล่าง: 

If yes, please provide details below: 

1._____________________________________________________________________________________________________________________ 

2._____________________________________________________________________________________________________________________ 

3._____________________________________________________________________________________________________________________ 

 

หมายเหตุ: หากมีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในคาํตอบท่ีใหไ้วใ้นแบบฟอรม์ประจาํปีนีก้่อนถึงรอบการยื่นถดัไป พนกังานจะตอ้งอปัเดตขอ้มลูในแบบฟอรม์นีเ้ป็น

ลายลกัษณอ์กัษร และส่งไปยงัฝ่ายตรวจสอบภายในกลุ่มท่ีอีเมล: COI@carmeuse.com 

Please add additional pages as needed. 
If any material changes to the responses provided on the annual disclosure form occur before the next form is due, the employee is required to 
update the information on this form in writing and submit the update to the Group Internal Audit department at COI@carmeuse.com. 
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ภาคผนวก | 1 

ตัวอย่างเหตุการณท์ีอ่าจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือผลประโยชนท์ับซ้อน 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จึงไดร้ะบเุหตกุารณต์วัอย่าง 

เพ่ือเป็นการบ่งชี ้สาํหรบัเหตกุารณเ์ก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือผลประโยชนท์บัซอ้น ดงันี ้

A. ตัวอย่างทีเ่ป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ห้ามทาํ 

1. การใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ เพ่ือประโยชนข์องตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

2. การนาํทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ เช่น ขอ้มลู, คอมพิวเตอร ์ซอฟแวร ์ไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตวั 

3. การนาํบคุลากรของบรษิัท ไปใชใ้นธุรกิจส่วนตวั 

4. การรบังานนอกหรือทาํธุรกิจส่วนตวัในเวลางาน 

5. การรบัของขวญัหรือผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีมมีลูค่ามากกวา่ 3,000 บาท เพ่ือประโยชนส่์วนตวั และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

จากคู่คา้ธุรกิจของบรษิัทฯ และไม่นาํส่งบรษิัทฯ 

6. การทาํธุรกิจส่วนตวักบัคู่คา้ธุรกิจของบรษิัทฯ ในขณะท่ีดาํรงตาํแหน่งซึ่งมีส่วนเก่ียวขอ้งในการคดัเลือกคู่คา้ธุรกิจนัน้ 

7. การมีส่วนรว่มในกระบวนการคดัเลือก เล่ือนตาํแหน่ง หรือประเมนิผลงานพนกังานซึง่ตนมีสมัพนัธส่์วนตวัหรือ

ความสมัพนัธท์างการเงิน 

8. การเสนอหรือยอมรบัขอ้เสนอใหเ้งินกูส่้วนบคุคล การคํา้ประกนั ส่วนลด หรือสิทธิประโยชนใ์ด ๆ จากคูค่า้ธุรกจิ หรือ

คู่แข่ง 

9. การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ท่ีปรกึษาของคูแ่ข่ง 

10. บคุคลในครอบครวัของผูบ้รหิารและพนกังานทาํการซือ้ขายหรือทาํธุรกรรมใด ๆ กบับรษิัทฯ โดยผูบ้รหิารและ

พนกังานผูน้ัน้เป็นผูร้บังาน อาทิเช่น การเขา้เป็นคู่คา้ธุรกิจ, การเขา้เป็นผูร้บังานสรา้ง,  การรบัจา้งขนส่งสินคา้ เป็น

ตน้ 

B. ตัวอย่างทีส่งสัยว่าอาจจะเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน ์และให้รายงาน 

1. การตกลงทาํสญัญาหรือดาํเนินกจิการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในกิจการนัน้ ๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้ม 

2. การดาํรงตตาํแหน่งกรรมการ ท่ีปรกึษา ของบรษิัทอ่ืนๆ 

3. บคุคลในครอบครวัของผูบ้รหิาร และพนกังานทาํการซือ้ขายหรือทาํธุรกรรมใด ๆ กบับรษิัทฯ โดยผูบ้รหิารและ

พนกังานไม่ไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้งและตดัสินใจในการซือ้ขายหรือทาํธุรกรรม อาทิเช่น การเขา้เป็นคู่คา้ธุรกิจ , การเขา้

เป็นผูร้บัเหมางานสรา้ง, การรบัจา้งขนส่งสินคา้ เป็นตน้ 
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ภาคผนวก | 2 

1) เอกสารสาํหรับเผยแพร่สร้างความเขา้ใจเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชนส์าํหรับกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงาน 

แหล่งทีม่าของข้อมูล | Knowledge Libraries เกี่ยวกับ Corporate Governance หัวขอ้ 

CG Today : ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คอือะไร 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คอื การท่ีบคุคลในองคก์รไม่ไดท้าํหนา้ท่ีใหเ้กิดผลลพัธห์รือผลประโยชนต์รงตามวตัถปุระสงคข์อง

บรษิัท แต่กลบัเอือ้ประโยชนใ์หต้นเองหรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ทาํใหบ้รษิัทไม่ไดป้ระโยชนเ์ตม็ท่ีหรืออาจเสียหายจนทาํใหบ้รษิัทมี

ปัญหา 

  

ปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

1. ความรูแ้ละตาํแหน่งหนา้ที ่ยิง่มคีวามรูเ้ก่ียวกบัขอ้มลูและระบบองคก์ร รวมถงึดาํรงตาํแหน่งท่ีมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบสงู ทาํใหย้ิง่

มีโอกาสในการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ด ้

2. ระบบควบคมุภายใน หากไม่มีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอหรือมีบทลงโทษท่ีไม่จรงิจงั อาจเปิดชอ่งใหเ้กิดการกระทาํท่ีไม่

เหมาะสมไดง้า่ยขึน้ 

  

ประเภทของรายการท่ีมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

สามารถแบ่งประเภทของรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 

 

1. ความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างส่วนตวัหรือผูป้ฏิบตัหินา้ทีแ่ละองคก์ร เช่น 

การใหบ้รกิารแก่บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตอ้งเปิดเผยหรือรายงานก่อนเขา้ทาํงานหรือทาํรายการทัง้กรณีจา้งญาติสนิทเขา้ทาํงานใน

บรษิัทโดยเฉพาะในหน่วยงานเดยีวกนั หรือมีญาติสนิททาํงานกบัคู่แข่ง 

2. ความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างส่วนตวัหรือผูป้ฏิบตัหินา้ทีก่บัผูม้ีส่วนไดเ้สยีภายนอก เช่น 

การรบังานภายนอกบรษิทั ตอ้งไม่ใชเ้วลาของบรษิัทไปทาํงานใหล้กูคา้ คู่คา้ หรือคู่แขง่ หรือมีโอกาสเป็นลกูคา้ คู่คา้ หรือ

คู่แข่ง ทัง้นีห้ากมคีวามเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ บรษิัทอาจกาํหนดใหต้อ้งขออนญุาตก่อนทาํงานนอกเวลาหรือนอกบรษิัท 

 

การรบัตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัอ่ืน ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบรษิทัลกูคา้ คู่คา้ หรือคู่แขง่ แต่โดยทั่วไปตอ้งไดร้บัอนญุาตจาก

คณะกรรมการกอ่น และมีการจาํกดัจาํนวนบรษิัทท่ีสามารถเป็นกรรมการได ้

 

การลงทนุหรือถือหุน้ หากถือหุน้ในปรมิาณเล็กนอ้ย (ไม่เกิน 1%) อาจไม่ตอ้งดาํเนินการใด ๆ แต่หากถือหุน้จาํนวนมาก ตอ้ง

รายงานหรือขออนมุตักิ่อน และตอ้งไม่ถือหุน้ในบรษิัทคู่แขง่ 

 

3. ความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างองคก์รกบัผูม้ีส่วนไดเ้สยีภายนอก  

https://setsustainability.com/libraries
https://setsustainability.com/libraries/1/category/1
https://setsustainability.com/libraries/1418/item/-conflict-of-interest
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              การซือ้หรือขายทรพัยสิ์น กบัผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบท่ีกาํหนด เช่น การใหบ้คุคลภายนอกประเมินราคา ตอ้ง

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือพิจารณารายการท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั เป็นตน้ 

 

การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• กาํหนดแนวปฏิบตัิเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท โดยแนวปฏิบตัิจะ

กาํหนดเร่ืองตา่ง ๆ เช่น เร่ืองท่ีควรหรือไม่ควรหรือตอ้งไม่ปฏิบตัิ การเปิดเผย การขออนญุาต การรายงาน เป็นตน้ พรอ้มนี ้

กาํหนดความผิดทางวินยัและบทลงโทษของการไม่ปฏิบตัิตาม เชน่ ถกูปลดออกจากงาน ถกูดาํเนินคดีในกรณีท่ีทาํใหบ้รษิัท

เสียหาย เป็นตน้ 

 

• มีระบบติดตามและประเมินผลเพ่ือทาํการทบทวนและปรบัปรุงจรรยาบรรณธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป 

 

• มีการกาํหนดบคุคลหรือหวัหนา้งาน และคณะอนกุรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีตอบคาํถาม ชีแ้จงใหค้วามกระจ่างกรณีท่ีมีการตีความ 

ตลอดจนการพิจารณารายการท่ีมีขนาดใหญ่และมคีวามสาํคญัซึง่มีความเส่ียงต่อชื่อเสียงหรือภาพพจนข์องบรษิัท 

 

• ส่ือสารและจดัอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

• พิจารณาอย่างรอบคอบก่อนตดัสินใจทาํธุรกรรม 

- รายการดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิัทหรือไม ่

- มีความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลในการทาํรายการหรือไม ่

- ผิดกฎหมายหรือไม ่

- มีผลกระทบต่อบรษิัทหรือบคุคลอ่ืนอย่างไร 

- สาธารณชนเขา้ใจต่อการทาํธุรกรรมนีห้รือไม่ 

 

การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในยคุท่ีเทคโนโลยีและความคาดหวงัดา้นความโปรง่ใสเพ่ิมขึน้ องคก์รสามารถจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดโ้ดยการ

ประยกุตใ์ชแ้นวทาง ดงันี ้ 

1. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการ 

          องคก์รสามารถใชแ้พลตฟอรม์ดิจิทลัและระบบ AI เพ่ือช่วยตรวจสอบและประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกดิจากความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์เช่น การใช ้Blockchain ในการตรวจสอบซึ่งช่วยเพ่ิมความโปรง่ใสในการทาํธุรกรรมและลดโอกาสเกดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยทกุฝ่ายสามารถตรวจสอบขอ้มลูไดแ้บบเรียลไทม ์การใชข้อ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data) การ

วิเคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ชว่ยใหอ้งคก์รสามารถคาดการณแ์ละป้องกนัความเส่ียงจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ด้

อย่างแม่นยาํ 

2. การกาํหนดมาตรฐานและกระบวนการตรวจสอบ 
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           องคก์รควรกาํหนดมาตรฐานท่ีชดัเจนในการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น การใหบ้คุคลภายนอกประเมินราคา

สินคา้ การจดัตัง้คณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบธุรกรรม การใชร้ะบบการอนมุตัิท่ีมีหลายขัน้ตอนสาํหรบัรายการท่ีมีนยัสาํคญั 

เป็นตน้ 

3. การสร้างวัฒนธรรมองคก์รทีโ่ปร่งใส 

           องคก์รควรส่งเสรมิวฒันธรรมท่ีเปิดเผยและโปรง่ใส โดยการกาํหนดนโยบายท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลู

ผลประโยชนส่์วนตวั เช่น การรายงานการถือหุน้ การรบังานภายนอก การมคีวามสมัพนัธก์บัคู่คา้ เป็นตน้ 

4. ESG Supplier Checklist 

          หากองคก์รกาํหนดใหใ้ช ้ESG มาเป็นเกณฑห์ลกัในการคดัเลือกซพัพลายเออร ์ความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์ะลดลงอย่าง

มีนยัสาํคญั เน่ืองจากทกุกระบวนการตดัสินใจจะตอ้งอิงจากหลกัเกณฑท่ี์ตรวจสอบได ้แทนท่ีจะพ่ึงพาความสมัพนัธส่์วนตวั

หรือการตดัสินใจท่ีอาจนาํไปสู่ผลประโยชนท์บัซอ้น 

5. การฝึกอบรมและสร้างความตระหนักรู้ 

         การอบรมเก่ียวกบัการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนค์วรถกูออกแบบใหเ้หมาะสมกบับรบิทปัจจบุนั องคก์รสามารถใช้

เทคโนโลยีเสมอืนจรงิ (VR) หรือแพลตฟอรม์ออนไลนเ์พ่ือจาํลองสถานการณแ์ละสรา้งความเขา้ใจใหพ้นกังาน 

 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นปัญหาท่ีอาจพบไดใ้นทกุองคก์รและมีผลกระทบรุนแรงต่อความโปรง่ใส ความน่าเชื่อถือ และ

ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ การกาํหนดแนวทางดาํเนินการตอ่รายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างชดัเจน ยดึถือ

หลกัการท่ีคาํนึงถงึผลประโยชนท์างธุรกจิของบรษิัทเป็นหลกั คาํนึงถึงความซื่อสตัยส์จุรติ (honest) และความเป็นธรรม (fair) จะ

ช่วยป้องกนัความเสียหายและสรา้งผลประโยชนใ์หบ้รษิัทได ้

ความยิง่ใหญ่ขององคก์รท่ียั่งยืนไม่ไดข้ึน้อยู่กบัผลกาํไรเพียงอย่างเดียว แตย่งัขึน้อยู่กบัความน่าเชื่อถือและความไวว้างใจจากทกุ

ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

  

ขอ้มลูนีจ้ดัทาํเผยแพรผ่่านเว็บไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ภาคผนวก | 2  การส่งเสริมความความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชนท์ับซ้อนหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 

เพ่ือเป็นแนวทางส่งเสรมิความรูส้าํหรบักรรมการผูบ้รหิารและพนกังานบรษิัทกาํหนดช่องทางและส่ือการอบรมท่ีกรรมการผูบ้รหิาร

และพนกังานสามารถศกึษาและทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัเนือ้หาในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั ผลประโยชนท์บัซอ้น (Conflict of interest) ซึ่งใน

เนือ้หาส่ือท่ีนาํเสนอจะมีตวัอยา่งเหตกุารณเ์ทียบเคียงซึง่สามารถทาํความเขา้ใจในเร่ืองดงักล่าว 

 

โดยช่องทางท่ีเขา้ถึงส่ือการอบรมความรูเ้ก่ียวกบัผลประโยชนท์บัซอ้นท่ีเผยแพรผ่่านสาธารณะโดยมีเนือ้หาท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะ

องคก์รและธุรกจิ ดงันี ้

 

Version ภาษาไทย 

YouTube Channel | ผู้เผยแพร่ เครือ CP 

Key World  ความขัดแย้งางผลประโยชน ์Conflict of Interest (Col) 

Link https://www.youtube.com/watch?v=j7suPbrkPeA 

 

 

Version ภาษาอังกฤษ 

YouTube Channel | Global Ethics Solution | For Employees 

Key World  Conflict of Interest in the Workplace 

Link https://www.youtube.com/watch?v=6x99iz_W8TU 

 

 

Version ภาษาอังกฤษ 

YouTube Channel | Global Ethics Solution  

Key World  Financial Conflict of Interest  

Link https://www.youtube.com/watch?v=_3ZAhisdHcY 

 

 

Version ภาษาอังกฤษ 

YouTube Channel | Global Ethics Solution | For Board Member 

Key World  Conflict of Interest (for Board or committee member) 

Link https://www.youtube.com/watch?v=_00dD2ElInE 
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ภาคผนวก | 3 

ภาคผนวก :  มาตรการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

2. กาํหนดนโยบายอย่างชัดเจน 

บรษิัทไดจ้ดัทาํนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์ครอบคลมุทกุระดบัขององคก์ร โดยมีการนิยามคาํวา่ “ความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ และใหข้อ้มลูเพ่ือส่ือสารเก่ียวกบัประเภทของความขดัแยง้ท่ีอาจเกดิขึน้ได ้ 

3. การสื่อสารและจัดโปรแกรมสาํหรับอบรมพนักงาน 

กลุ่มบรหิารไดม้อบหมายใหฝ่้ายทรพัยากรบคุคล มีการจดัหลกัสตูรในการอบรมแนวทางปฏิบตัติามจรรยาบรรณ หรือ Code 

of Conduct ซึง่ไดม้ีเนือ้หาในการถอดทอดเก่ียวกบันโยบายและส่ือสารความเขา้ใจเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

เพ่ือส่ือสารใหผู้บ้รหิารและพนกังานเพ่ือทราบ  

สาํหรบักรรมการและผูบ้รหิาร บรษิัทไดม้ีการจดัทาํเอกสารนโยบาย และแจกจา่ยใหก้บักรรมการและผูบ้รหิารเพ่ือเป็น

แนวทางส่ือสารและทาํความเขา้ใจ รวมถงึกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารไดล้งนามเพ่ือรบัทราบนโยบาย และรบัทราบ

ช่องทางสาํหรบัการจดัทาํเอกสารเผยแพรส่าํหรบัเป็นขอ้มลูแนวทางทางปฏิบตัิเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

4. การจัดให้มีแบบฟอรม์เปิดเผยเกี่ยวกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และจัดให้มีการรายงานการมีสว่นได้เสีย

ของกรรมการและผู้บริหาร 

• กาํหนดใหพ้นกังานกรอกแบบฟอรม์เปิดเผยผลประโยชนส่์วนตวัหรือความสมัพนัธท่ี์อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ 

• กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งจดัทาํรายงานเพ่ือเปิดเผยรายการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร ตาม

รายละเอียดท่ีปรากฎตามเอกสารเลขท่ี CS20231001 

• การเขา้ทาํธุรกรรมการท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการเก่ียวโยงตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงันี ้

 ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง

กนั ซึ่งเป็นประกาศหลกัท่ีกาํหนดใหบ้รษิัทจดทะเบียนตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด เพ่ือความโปรง่ใสและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุฝ่าย 

 พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพ่ิมเติม) 

โดยเฉพาะ มาตรา 89/12 ท่ีใหอ้าํนาจสาํนกังาน ก.ล.ต. ในการกาํกบัดแูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

 หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ซึ่งรวมถึงขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลู การอนมุตัิรายการ และการปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีถกูตอ้ง 

• อปัเดตขอ้มลูเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 

5. การประเมินและติดตาม 

• ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือฝ่ายกาํกบัดแูลตอ้งตรวจสอบขอ้มลูท่ีเปิดเผย รวมถึงผูต้รวจสอบภายนอก จะมีการตรวจสอบ

รายการรายชื่อของบรษิัทตา่ง ๆ มีกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นกรรมการหรือผูถื้อหุน้ เพ่ือทวนสอบรายการธุรกรรมและไดม้ี

การรายงานธุรกรรมดงักล่าวในรายการระหวา่งกนั ซึ่งมกีารจดัทาํเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการเพ่ืออนมุตัิเป็นรายไตรมาส 
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• ประเมินความเส่ียงและดาํเนินมาตรการลดความเส่ียง เช่น การเวน้วรรคจากการตดัสินใจ 

6. การจัดการเม่ือพบความขดัแย้ง 

• รายการธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 

หากพบความขดัแยง้ ใหร้ายงานต่อฝ่ายทรพัยากรบคุคล และหรือกรรมการผูจ้ดัการ หรือหวัหนา้งานตามลาํดบัขนั 

เพ่ือใหก้าํหนดมาตรการในการจดัการ เช่น การโอนยา้ยหนา้ท่ี, การจาํกดัการเขา้ถงึขอ้มลู หรือการยา้ยตาํแหน่งชั่วคราว 

• รายการธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้รหิาร  

หากทราบรายการธุรกรรม ซึง่อาจเขา้ทาํกบับรษิัทท่ีมีกรรมการ หรือผูบ้รหิาร รว่มตอ้งประเมินเก่ียวกบัประเภทการทาํ

รายการซึ่งหากเป็นธุรกรรมปกติ ตอ้งมกีารตรวจสอบและเปรียบเทียบราคาตามนโยบายการจดัซือ้จดัจา้ง และการ

รายงานใหฝ่้ายบญัชีทราบ เพ่ือไดบ้นัทึกในรายงานการทาํธุรกรรมระหว่างกนั  หากเป็นธุรกรรมท่ีเขา้ข่ายท่ีตอ้งตอ้งมีการ

คาํนวนขนาดรายการ และเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ตามขนาดรายการท่ีตอ้งอนมุตัิ หรือเปิดเผยขอ้มลู

ใหป้ฏิบตัิเป็นไปตามกฎการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั และการเปิดเผยขอ้มลูตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีสาํนกังาน กลต.

กาํหนด 

       หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ 

ลาํดบั หน่วยงาน หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

1 หน่วยงานตน้สงักดัแต่ละหน่วยงาน ส่ือสารใหค้าํแนะนาํและรบัผิดชอบในการใหบ้คุลากรใน

สงักดัปฏิบตัิตามนโนบายและแนวปฏิบตัิอย่างถกูตอ้ง 

2 ฝ่ายทรพัยากรบคุคล รวบรวมและจดัเก็บรายงานเร่ืองความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนข์องผูบ้รหิาร และพนกังาน และรายงานการ

ปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อคณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการ 

3 หน่วยงานท่ีไดร้บัมอบหมายดา้นการประสานงาน

การตรวจสอบ ฝ่ายบญัชี และประสานผูต้รวจสอบ

ภายนอก 

รวบรวมและจดัเก็บเร่ืองการทาํรายงานท่ีเก่ียวโยงและ

การจดัทาํรายงานการทาํรายการระหว่างกนัเพ่ือเสนอ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และการเสนอ

คณะกรรมการอนมุตัเิป็นรายไตรมาส 

4 หน่วยงาน Legal & Compliance ฝ่ายทรพัยากรบคุคล รว่มกบัฝ่ายจดัการบรหิาร และ

ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถงึผูจ้ดัการฝ่ายทกุฝ่าย ไดร้บั

มอบหมายในการกาํกบัดแูลบคุลากรภายในหน่วยงานท่ี

สงักดัเพ่ือปฏิบตัติามนโยบายและจรรยาบรรณ โดยฝ่าย

งานทรพัยากรบคุคล และฝ่ายจดัการบรหิารหรือฝ่าย

งานเลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูจ้ดัทาํรายงานผล กรณีมี

ขอ้รอ้งเรียนหรือเหตกุารณล์ะเมดิ เพ่ือรายงานผลและสถ

ติประจาํปี 
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7. ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีช่องทางท่ีปลอดภยัและเป็นความลบัสาํหรบัการแจง้เบาะแส เช่น อีเมล หรือระบบ Whistleblower เพ่ือเป็น

ช่องทางการรายงานกหากพบเก่ียวกบัการละเมิดนโยบายการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์สามารถแจง้ผ่านช่องทาง 

        https://www.goldenlime.co.th/complaints 

 

8. บทลงโทษกรณีละเมิด 

หากผูบ้รหิาร พนกังานผูใ้ดกระทาํการโดยจงใจ ประมาทเลินเล่อ หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบตัิตามท่ีนโยบายนีก้าํหนด ถือว่าผูน้ัน้

กระทาํผิดวินยั ย่อมไดร้บัโทษทางวินยัตามควรแก่กรณี 
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