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3.4.2  ผลการดำเนินงานดานสังคม 

 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

เปาหมายและผลการดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดลอมการทำงาน ในป 2568 

 

การปรับปรุงกระบวนการใหการดำเนินงานภายใตกระบวนการทุก

กิจกรรมมีความปลอดภยั และสรางใหเกิดวัฒนธรรมการดำเนินการ

อยางปลอดภัยข้ึนภายในองคกร 

 

 

เปาหมาย ผลการดำเนิงาน 

ลดจำนวน

อุบัติเหตุถึง

ขั้นหยุดงาน

เปนศูนย 

 

มีจำนวนอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน  

-พนักงาน รวม -0- คร้ัง 

-ผูรับเหมา รวม -0- คร้ัง 

การดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 

ท้ังในสวนพนกังาน และ 

ผูรับเหมา 

ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับกฎระเบียบและกฎหมายดานความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัย 

100% 100% 

สถานประกอบการผลิตท่ีมีการดำเนินการและไดรับการรับรองมาตรฐานในการ

จัดการดานระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย (ISO 45001) 

-สาขาชองสาริกา        [ขนาด 6 เตา ] มีใบรับรอง 

-สาขาหวยปาหวาย     [ ขนาด 1 เตา เผา ] มีใบรับรอง 

-สาขาพระพุทธบาท    [ ขนาด 2 เตา เผา ] ใชมาตรการควบคุม 

มีการออก

ใบรับรอง 

SITE  

ขนาด 7 เตา 

จาก 9 เตา 

คิดเปน 78% 

78% 

คาปรับหรือคาใชจายในการดำเนินการท่ีเสียหายจากขอพิพาทดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย 

-ศูนย- -ศูนย- 

 

การดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชวิีต และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของพนักงาน  

ขอมูลรายป หนวย (ไมรวมบริษัทยอย) 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

     จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานท้ังหมด ช่ัวโมง 48,382  48,365   42,527 

 สถิต ิการบาดเจ ็บหร ืออ ุบ ัต ิ เหต ุจากการทำงานของ

พนักงาน 

    

> จำนวนเหตุการณบาดเจ็บ หรืออุบัติเหตุจากการ

ทำงานของพนักงานจนถึงข้ันหยุดงาน 
ครั้ง 1 0 0 

> จำนวนพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บจากการทำงาน

จนถึงข้ันหยุดงาน ตั้งแต 1 วัน 

คน 1 0 0 

> จำนวนพนักงานท่ีเสียชีวิตจากการทำงาน คน ไมม ี ไมม ี ไมม ี

สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของผูรับเหมา 

หรือ Sub-contractor ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานประกอบการ 

หนวย (ไมรวมบริษัทยอย) 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

https://goldenlime.co.th/health_safety/


 

 

สวนที่ 1 | 3 | 3.4 | 3.4.2 | 1  
การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
 

56-1 One Report 2025 

GRI 

2021 

3-3, 403, 

 
หนา  329 

www.goldenlime.co.th 
ผลการดำเนินงานดานสังคม     ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทำงาน https://goldenlime.co.th/health_safety/ 

 

  บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)                                                                         รายงานประจำป 2568 

การดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชวิีต และสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของพนักงาน  

ขอมูลรายป หนวย (ไมรวมบริษัทยอย) 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

> จำนวนเหตุการณบาดเจ็บ หรืออุบัติเหตุจากการ

ทำงานของผูรับเหมาจนถึงข้ันหยุดงาน 
ครั้ง ไมม ี 3 ไมม ี

> จำนวนผูรับเหมาที่ไดรับบาดเจ็บจากการทำงาน

จนถึงข้ันหยุดงาน ตั้งแต 1 วัน 

คน ไมม ี 3 ไมม ี

> จำนวนผูรับเหมาท่ีเสียชีวิตจากการทำงาน คน ไมม ี ไมม ี ไมม ี

 

การบริหารจัดการดานความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ด ี(Occupational health & Safety) โดย บริหารจัดการตามมาตรฐาน ISO 

45001 โดยดำเนินการตามแนวทางและกรอบการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. บริหารจดัการใหพนักงานมสีุขภาวะและทำงานอยางปลอดภัยสภาพแวดลอมเหมาะสม 

2.  มเีปาหมายพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

3.  มีมาตรฐานการดูแลสุขอนามยัความปลอดภัย 

4.   ประเมินความเสี่ยงดานสุขภาพและความปลอดภัย พนักงาน ผูรับเหมา / คูคา ท่ีอาจเกิดข้ึนในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.   กำหนดมาตรการปองกันและลดความเสีย่งท่ีเกิดข้ึนในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

6.   บันทึกอัตราการบาดเจ็บจากการทำงาน การบันทึกสถิติการเกิดอุบัติเพ่ือการสืบสวนถึงตนเหตุของเหตุการณในแตละครั้ง  

7.  มีโครงการสงเสรมิความรู การฝกอบรม สรางความตระหนัก สามารถรับมือกับความเสี่ยง 

8.  กำหนดกรอบแนวทางดำเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 

บริษัทมุงมั่นท่ีจะดำเนินธุรกิจและตั้งเปาหมายการดำเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยโดยกำหนดตัวช้ีวัดผลดำเนินการ

จากสถิติและการเกิดอุบัตเิหตุและอันตรายจากการทำงานจนถึงข้ันหยุดงานเปนศูนย ผานมาตรการ ไดแก 

• การสื่อสารเหตุการณและอุบัตภิัยเพ่ือเปนขอมูลสำหรับบุคลากในองคกรท่ีเก่ียวของไดทราบสาเหตุและไดตระหนักเพ่ือเพ่ิมความ

ระมัดระวังในการปองกันเหตุการณท่ีควรหาแนวทางปองกันเพ่ือมิใหเกิดซ้ำ 

• มุงมั่นจัดเตรียมสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภยัและไมเปนอันตรายตอสุขภาพเพ่ือปองกันการบาดเจ็บและ

เจ็บปวยท่ีอาจเกิดข้ึนในการทำงาน เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายดานความปลอดภัย 

• มุงมั่นปฏิบัตติามขอกำหนดกฎหมายและขอกำหนดอ่ืน ๆ 

• มุงมั่นกำจัดอันตรายและลดความเสี่ยง 

• มุงมั่นปรับปรุงระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางตอเน่ือง 

• มุงมั่นใหคำปรึกษาและการมีสวนรวมกับผูปฏิบัติงานหรือตัวแทนผูปฏิบัติงาน 

• การจัดกิจกรรมอบรม และสงเสรมิความรู การอบรมดานความปลอดภัยเพ่ือสรางความตระหนักเพ่ือใหทุกจุดปฏิบัติงานลด

อุบัติภัยการการปฏบัิติงานในพ้ืนท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบโดยไมมีอันตรายหรืออุบัตเิหตจุากการทำงาน โดยมีการอบรม

ใหกับพนักงาน 100% และอบรมผูรับเหมาท่ีสำคัญ รวมถึงคูคาท่ีสำคัญ 

https://goldenlime.co.th/health_safety/
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• การสงเสริมและจดัสงโครงการความปลอดภัยเพ่ือเขารวมประเมินในองคกรท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางและตัวช้ีวัดเพ่ือประเมิน

ถึงผลกาบริหารจดัการเทียบกับมาตรฐานขององคกรท่ีเก่ียวของ 

 

โดยมีการดำเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ครอบคลุมในกระบวนการตาง ๆ ภายใตหวงโซคุณคา และผูมีสวนไดเสียท่ี

สำคัญ ไดแก กระบวนการและพื้นที่ทำเหมือง, การจัดหาวัตถุดิบ, กระบวนการและพื้นที่ที่มีการผลิตการเก็บวัตถุดิบและวัสดุที่อาจ

กอใหเกิดฝุน , การขนสงโดยใชบริการรถขนสงของบริษัท, การขนสงโดยใชบริการผูรับจางเหมาชวง , การผลิตและบริการ, การสง

มอบสินคาและบริการ , กิจกรรมสนับสนุน 

 

ผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของ เพ่ือรวมขับเคลื่อนและดำเนินการในการจัดการเพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมและการดำเนินการเพ่ือความ

ปลอดภัย ไดแก กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูถือหุน, ลูกคา, คูคา, หนวยงานกำกับ/สังคม/ชุมชน 

 

การดำเนินการโดยมุงมั่นเพ่ือลดผลกระทบและเหตุการณจากผลกระทบท่ีอาจเกิดในกระบวนการ ดังนี ้

ผลกระทบดานความปลอดภยัจากกระบวนการ และการจัดการเพื่อลดและบรรเทาผลกระทบ การบรรลุเปาหมายในการจัดการ

ลดผลกระทบของเหตุการณ 

- พนักงานไดรับบาดเจ็บ หรือเกิดอันตราย 

- อบัติเหตุจากกระบวนการขนสงสินคาและวัตถุดิบ 

- อุบัติเหตุจากการสงสินคาที่เกิดในพื้นที่ของลูกคาจากผูรับจางเหมาชวง 

- อุบัติเหตุ สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ 

- การเกิดคาใชจายการรักษา เยี่ยวยา หรือชดเชย มีผูที่ไดรับผลกระทบ 

 

- การเกิดทรัพยสินของบริษัทเสียหาย 

- การเกิดทรัพยสินของลูกคาเสียหาย 

- ผลกระทบ ความเดือดรอน ในสวนชุมชนหากเกิดอุบัติเหตุระหวางการขนสงสินคา หรือความเส่ียง

จากกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งจากการดำเนินธุรกิจ 

- ภาพลักษณที่อาจไดรับผลกระทบหากจัดการไมดี หรือมีอุบัติรายแรง 

 

บรรลุ 

ยังคงมีเหตุการณ 

ยังคงมีเหตุการณ 

ยังคงมีเหตุการณ 

ผานการจัดการของประกันคุมครอง

ความเส่ียง 

ยังคงมีเหตุการณ 

ยังคงมีเหตุการณ 

บรรลุ 

 

ไมมีอุบัติเหตุรายแรง 

 

 
 

 

 

 

https://goldenlime.co.th/health_safety/
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S4. สุขภาวะและความปลอดภัยในการทำงาน 

 

การบริหารจัดการใหพนักงานมีสุขภาวะและทำงานอยางปลอดภัยในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลในการดำเนินการการใด ๆ ตองใหความสำคัญในเรื ่องความ

ปลอดภัยเปนอันดับแรก (Safety First)  ดังนั้น การบริหารความปลอดภัยจึงถือเปนนโยบายเพื่อสรางรากฐานท่ีสำคัญดานความ

ยั่งยืน และการปลูกฝงวัฒนธรรมและการบริหารความปลอดภัยภายในกระบวนการจึงเปนหนาที่ของบุคลากรภายในองคกรและผูมี

สวนไดเสียท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันขับเคลื่อน ท้ังในกระบวนการผลิต (Process Safety Management)  ควบคูกับความปลอดภัยของ

บุคคล (Personal Safety Management) และอาชีวอนามัย (Occupational Health)  เพื ่อคงไวซึ ่งมาตรฐานระดับสากลและ

เสริมสรางความมั่นใจวาพนักงาน ผูรับเหมา รวมถึงผูมีสวนไดเสียที่สำคัญในกระบวนการตลอดหวงโซคุณคาทางธุรกิจรวมกัน

ปฏิบัติงานอยางปลอดภัยเพื่อเปนการลดอันตรายและลดปจจัยความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอชีวิตและทรัพยสินอยางดี

ท่ีสุด 

 

ในกระบวนการผลิต และกระบวนการ บริษัทฯ มีการดำเนินงานดานการจัดการตามระบบ

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตามมาตรฐานสากล ISO 45001 โดยกำหนดกรอบการ

บริหารจัดการปฏิบัติการที่เปนเลิศ (Operation Excellence Management System: 

OEMS) ซึ ่งกำหนดกรอบดานการกับดูแลงานดานความปลอดภัยของกระบวนการ 

บุคลากร และสิ่งแวดลอมเปนหนึ่งในแนวทางเนินการดานปฏิบัติการตามกลยุทธที่สำคญั 

โดยหนวยงานผลิตทุกฝายตองมีการประเมินความเสี่ยงและมีคูมือการปฏิบัติงานสำหรับ

เครื่องมือและอุปกรณที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงและอันตรายจากการใชงานเพื่อเปนแนว

ทางการปองกันและควบคุมความเสี่ยง ครอบคลุมตั้งแตข้ันตอนการออกแบบ กระบวนการ

ดำเนินงาน ขั้นตอนบำรุงรักษา และการทวนสอบมาตรฐานเปนประจำทุกป ทั้งในภาวะ

ปกติและภาวะที่ระบบมีการหยุดฉุกเฉินอยางเหมาะสมเพื่อรักษามาตรฐานการปฏิบัตงิาน

ใหสามารถดำเนินการผลิตไดอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

การบริหารเสถียรภาพและสมรรถนะของเคร่ืองจักร  

 

บริษ ัทฯ ม ีการบริหารเสถียรภาพและสมรรถนะของเครื ่องจักร 

(Reliability & Integrity) ของทุกโรงงาน โดยมีทีมงานฝายผลิตและ

ฝายซอมบำรุงรวมกันเพื่อดูแลและตรวจสอบเพื่อปรับปรุงเสถียรภาพ

ของเครื ่องจักร (Reliability Improvement)  โดยมีการติดตั ้งระบบ

ฐานขอมูลเพื่อบันทึกประวัติเพื ่อประกอบการบริหารจัดการ รวมถึง

ประวัต ิการซอมแซมเพื ่อประเมินผลการดูแลบำรุงร ักษา  ทั ้งน้ี 

เครื ่องจักรในทุกโรงงานของบริษัทฯจะได ร ับการตรวจประเมิน

 

 
การอบรม PLC โดยวิทยากรจากทีมวิศวกรไฟฟา เพ่ือให

พัฒนาความรูข้ันพ้ืนฐานดานระบบ Program Logic Control 

ซึ่งเปนโปรแกรมสำหรับคำสั่งในการควบคุมท่ีเชื่อมตอกับอุปกรณไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกสซึ่งใชกับกระบวนการควบคุมการทำงานของเคร่ืองจักร โดยหลักสูตรให

ความรูข้ันพื้นฐาน การอัพโหลด การดาวนโหลด และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมการฝกอบรมซอฟแวรบำรุงรักษาเชิงปองกัน 

หลักสูตรอบรมทีมซอมบำรุงเพื่อสรางความรูความเขาใจในการนำซอฟแวร

(“Factorium CMMS”) สำหรับใชในการสนับสนุนงานดานการบำรุงรักษา และ
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ประสิทธิผลการทำงานเพ่ือใหมีสภาพการใชงานท่ีทำงานไดอยางถูกตอง

และสมบูรณ (Machine Integrity Checking) รวมถึงมีการตรวจสอบ

ผานระบบ Visualization จากทีมผูเชี่ยวชาญที่ใหบริการดานเทคนิค

เพ่ือวิเคราะหดานการทำงานและเสถียรภาพของเครื่องจักรท่ีครอบคลุม

ทุกปจจัยที่อาจทำใหเกิดอุบัติการณ เพื ่อลดอัตราการหยุดการผลิต

ฉ ุกเฉ ิน (Unplanned Shutdown)  โดยข ั ้นตอนท ั ้ งหมดน ี ้จะมี

เจาหนาที่ความปลอดภัยอาชีวอนามัยระดับวิชาชีพของบริษัทฯ เปน

ผูตรวจประเมินและรวมกับหนวยงานอื่นที่ไดรับอนุญาตตามที่ราชการ

กำหนด รวมถึงจัดทำแผนงานเพ่ือฝกอบรมในสวนที ่เกี ่ยวของเพ่ือ

สงเสริมการดำเนินการเพื ่อใหเกิดความปลอดภัยที ่ครอบคลุมทุก

กระบวนการและสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีปลอดภัย 

การจัดทำฐานขอมูลเพ่ือใชในการวิเคราะหและจัดทำแผนการบำรุงรักษาเชิงรุก 

โดยเนื้อหาหลักสูตรจะเปนการอบรมเก่ียวกับ: 

- ระบบและระเบียบการปฏิบัติ , โครงสรางการจัดเก็บขอมูล,  วิธีการใช, 

ลักษณะปญหา, การตอบขอซักถาม 

 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมกรรมปลูกฝงพฤติกรรมดานความปลอดภัย 

 

บริษัทมีการจัดการอบรมบุคลากร เสริมสรางและใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการตัดแยก แหลงพลังงานและลอคอุปกรณ LOGOUT 

TAGOUT(LOTO) ขั้นตอนความปลอดภัยในการตัดแยกพลังงานของเครื่องจักร (ไฟฟา, กลไก, ไฮดรอลิก) ดวยการใสกุญแจล็อค 

(Lockout) และปายเตือน (Tagout) เพื่อปองกันการเปดเครื่องโดยไมตั้งใจระหวางซอมบำรุง โดยมีเปาหมายหลักเพื่อคุมครอง

พนักงานจากอุบัติเหตุรายแรงถึงข้ันเสียชีวิต ลดความเสี่ยงในการทำงาน และเปนไปตามกฎหมายความปลอดภัย สำหรับหลักปฏิบัติ

ดานความปลอดภัยโดยจัดทำในรูปภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติใหกับพนักงานและผูรับเหมาในแตละสถานประกอบการในทุก ๆ 

ระดับ รวมถึงตรวจสอบพื้นที่ทำงาน  โดยทีมคณะกรรมการความปลอดภัย เพื่อติดตามความเขาใจของพนักงานและผูรับเหมา  ให

ปฏิบัติตามขั้นตอน และเพื่อกระตุนใหพนักงานไดจดจำหลักเกณฑในการปฏิบัติเพื่อสามารถฝกและสรางเปนพฤติกรรมในการ

ตระหนักและใหความสำคัญในความปลอดภัยสำหรับพนักงานในทุกระดับ โดยขยายขอบเขตการฝกอบรมไปยังกลุมผูเหมา และผูรับ

จางชวง รวมถึงคูคาท่ีสำคัญเพ่ือใหปฏิบัติตามหลักดานความปลอดภัยเปนวัฒนธรรมเดียวกัน 
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การอบรมบุคลากร เสริมสรางและใหความรูเพ่ือคุมครองพนักงาน 

จากอุบัติเหตรุายแรงและลดความเสี่ยงในการทำงาน 

 

การดำเนินการตามเปาหมายการปลูกฝงพฤติกรรมความปลอดภัย (Behavior-based safety (BBS) 

 

เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน ทั้งตอตัวเองและผูอื่น โดยกระบวนการ “การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อความปลอดภัย” 

หรือ “Behavior-Based Safety (BBS)” ซึ่งเปนการพัฒนาความปลอดภัยโดยมุงเนนที่การลดพฤติกรรมความเสี่ยงที่จะทำใหเกิด

อุบัติเหตุและอุบัติการณ โดยการ ลด ละ เลิก พฤติกรรมเสี่ยง และยังเปนการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยอยางยั่งยืน ซึ่งจะชวย

กระตุนใหผูปฏิบัติงานเกิดความใสใจในพฤติกรรมการทำงานและสังเกตการทำงานของตัวเองและเพื่อนรวมงาน มีการตั้งเปาหมาย 

และการใหคำแนะนำเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีปลอดภัยอยางทันทวงที รวมถึงการอบรมและใหคำแนะนำ แนวคิดหรือหลักการท่ีสงเสริม

ใหบุคคลแตละคนนำไปเปนหลักพิจารณาเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และประเมินพฤติกรรมของตัวเอง หรือของกลุมอยูตลอดเวลา  

 

SUTHA ไดปรับแนวทางเพ่ือสื่อสารในการสรางพฤติกรรมความปลอดภัย ซึ่งมีองคประกอบหลัก ดังน้ี 

1. Open Mind เปดใจพูดคุยกัน โดยท่ีจะยอมรบัความคดิเห็น และเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันซึ่งเปนจดุเริม่ตนท่ีจะทำใหทุกฝาย

ยอมรับกันได 

2. Observation การสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยในขณะท่ีปฏิบัตงิานของเพ่ือนรวมงานวามีความเสีย่งหรือไม 

3. Intervention การเขาไปมีปฏิสมัพันธดวยการพูดคุย ทักทาย ชมเชย เมื่อทำงานอยางปลอดภัย และตักเตือน เมื่อมี

พฤติกรรมเสี่ยงในการทำงานเกิดข้ึน 
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4. Record บันทึกผลการปฏิสมัพันธกับเพ่ือนรวมงาน ท้ังการชมเชย การตักเตือนฝายโปรแกรมท่ีสามารถบันทึกไดท้ังทางเว็บ

ไซดและสมารทโฟน 

5. Safety Culture สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยโดยการทำข้ันตอนท้ัง 4 ข้ันตอนอยางตอเน่ือง ท้ัวท้ังองคกร รวมถึงมีการ

วัดผล ประเมินตลอดเวลา 

 

การจัดการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเพ่ือความปลอดภัยดานสุขภาวอนามัยของพนักงาน 

1) การดำเนินการตามมาตรฐานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล ISO 45001 และการดำเนินการใหสอดคลองตาม

นโยบายดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัยท่ีไดกำหนดโดย 

> มุงมั่นในการพัฒนาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพเพื่อปองกันการบาดเจ็บ

และเจ็บปวยท่ีอาจเกิดข้ึนในการทำงาน เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายดานความปลอดภัยอยางตอเน่ือง  

  

 
ภาพถ่ายบริเวณพืน้ท่ีทาํงานของพนกังานสาํนกังานใหญ ่ ภาพถ่ายบริเวณพืน้ท่ีทาํงานของพนกังานสาขาช่องสาริกา 

ภาพถาย : การติดตั้งระบบการระบายอากาศอยางเหมาะ มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี ดวย แสงไฟ อุณหภูมิ การระบายอากาศอยางเหมาะสม ในสถาน

ประกอบที่มีพนักงานนั่งรวมกันในหองที่อากาศปด จะมีการติดตั้งระบบฟอกอากาศ ระบบ HEPA UV เพื่อกรองอากาศใหเกิดการถายเท และกรอง

อากาศเพ่ือลดปริมาณจุลินทรีย หรือเชื้อโรคเพ่ือลดโอกาสของการแพรระบาดของเชื้อโรค ที่อาจมีการติดตอ ตามแนวทางลดความเสี่ยงใหกับพนักงาน

สามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย 

> การจัดสภาพแวดลอมในการทำงานใหเปนไปมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด มีสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยไม

กอใหเกิดผลเสียตอสุขภาพของลูกจาง มีการจัดเตรียมน้ำดื่ม แสงไฟ อุณหภูมิ ที่พอเหมาะ และมีการระบายอากาศอยาง

เหมาะ มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี มีการจัดเตรียมอุปกรณความปลอดภัยอยางเหมะสม และอุปกรณความปลอดภัย

ไดรับการบำรุงรักษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด 
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       ภาพถายบรเิวณพ้ืนที่สำหรับทำงานสวนงานสำนกังานใหญ  บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) และอุปกรณถังดับเพลิงเพ่ือควบคุมและระงับเหตกุารณฉุกเฉนิ 

 

 

> การปรับปรุงจุดและสภาพแวดลอมในกระบวนการปฏิบัติงานใหมีการปองกัน และมีสภาพแวดลอมท่ีมีความปลอดภัย 

 

• ติดตั้ง Stopper จุดจอดโฟลคลิฟท ปองกันลอรถเคลื่อนตัว/ไหลชนกำแพงในคลังสินคา 

 
 

   

 

 

 

 

• จัดทำจุดพักพนักงาน ใหอยูหางจากพ้ืนท่ีทำงาน                ติดตั้งการดบรเิวณจดุหมุนของเครื่องจักร 

 
       

   

 

 

 

 

 

> มุงมั่นปฏิบัติตามขอกำหนดกฎหมายและขอกำหนดอื่น ๆ รวมถึงการปรับปรุงและทบทวนเพื่อใหสามารถปฏิบัติตาม

ขอบเขตตาง ๆ ของกฎหมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  
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> มุงมั่นกำจัดอันตรายและลดความเสี่ยง โดยครอบคลุมไปยังการปรับปรุงความปลอดภัยของบริษัทและบริษัทยอย 

 

o การปรับปรุงกระบวนการตาง ๆ ในบริษัทยอยเพ่ือใหเปนไปตามขอเสนอแนะตามจุดเสี่ยงท่ีตรวจพบ 

 

การปรับปรุงแนวปฏิบัติดานความปลอดภัยในพื้นท่ีโรงงาน โดยมีระบบการประเมินดานความปลอดภัยซึ ่งมี 

คณะกรรมการความปลอดภัย(คปอ.) และเจาหนาที ่ความปลอดภัยระดับตางๆ รวมถึงทีมงานระดับปฏิบัติการ                    

รวมพัฒนา JSA (Job Safety Analysis) เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และมีการปรับเพิ่มรายการ JSA จาก 120 งาน 

เปน 230 งาน เพื่อวางมาตรการดานความปลอดภัยเพิ่มเติมจากป 2564 รวมถึงการเพิ่มหัวขอการประเมินและ

ตรวจสอบกวา 300 รายการ เพ่ือใหครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีปฏิบัติการ รวมถึงการเพ่ิมมาตรการ ในบทปรับสำหรับผูฝาฝน 

ซึ่งจากเดิมมีกำหนดบทปรับ สำหรับผูฝาฝน จำนวน 500 บาทเพิ่มเปน 1,000 บาท โดยการเพิ่มบทปรับมากข้ึน

เพื่อใหพนักงานที่ดูแลและรับผิดชอบไดเกิดความตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินการเพื่อมิใหเกิดขอผิดพลาด 

หรือการขาดความรอบคอบระมัดระวังในการปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

o การตรวจประเมินความเสี่ยงและแกไขปรับจุดที่อาจเปนอันตรายหรือไมสอดคลองกับมาตรฐานควบคุมในพื้นท่ี

ปฏิบัติงานประจำป 
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> มุงมั่นใหคำปรึกษาและการมีสวนรวมกับผูปฏิบัติงานหรือตัวแทนผูปฏิบัติงาน     โดยมีการขยายขอบเขตไปยังคูคา และผูมี

สวนไดเสียท่ีมีความสำคัญในกระบวนการภายใตหวงโซคุณคา 

 

การจัดหลักสูตรการอบรมความรูการขับขี่และกฎหมายจราจร เพื่อสรางใหเกิดความรูความเขาใจกับ

ผูปฏิบัติงาน และจัดใหมีการอบรมสำหรับผูปฏิบัติงานของคูคา ตามโปรแกรมการมีสวนรวมของผูมีสวนได

เสีย และโปรแกรมการรวมพัฒนาคูคาดวย 

 

 

 

 

 

 

 
กลุมผูเขารวมอบรมหลักสูตรอบรม : พนักงานขับรถขนสงของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมผูเขารวมอบรมหลักสูตรอบรม : พนักงานขับรถขนสงของคูคา 

ชื่อหลักสูตร  : วิธกีารขับรถขนสงอยางปลอดภัย โดยใชหลักการ Smith System  

สถานที่จัดการอบรม : หองประชุมใหญโรงงานสาขาชองสาริกา 
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โดยมีการสนับสนุนทรัพยากรบุคลากร เวลา งบประมาณ และการฝกอบรมที่เหมาะสมกับงานเพื่อใหเกิดการพัฒนา  ดาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางตอเนื่อง โดยใหความสำคัญในการใหคำปรึกษาและการมีสวนรวมกับผูปฏิบัติงาน

หรือตัวแทนผูปฏิบัติงาน นโยบายฯนี้จะขยายผลไปยังพนักงานทุกคน ทุกระดับ และพรอมเผยแพรสูสาธารณชนและผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ 

 

การประเมินความเสี่ยงดานสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ผูรับเหมา / คูคา ท่ีอาจเกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

การจัดสวัสดิการดานการตรวจตรวจสุขภาพใหกับพนักงานเพ่ือใชผลการตรวจสอบคุณภาพในการประเมินความเสี่ยงและเฝา

ระวังดานการดูแลสุขภาพอนามัยสำหรับพนักงาน 

 
          

บริษัทไดจัดหนวยงานบริการดานสุขภาพเพ่ือเขาตรวจสุขภาพใหกับพนักงาน รวมถึงการจัดสงพนักงานเขารับการตรวจสุขภาพใน 

สถานพยาบาลประจำป โดยผูใหบริการจากภายนอก รวมถึงสถานพยาบาลท่ีไดมาตรฐาน ซึ่งผลจากการตรวจสุขภาพประจำป 

ของพนักงานไมพบความเสี่ยงและปญหาดานสุขภาพของพนักงานท่ีเปนผลจากการทำงาน 

 

       ในกระบวนการพัฒนาความปลอดภัยในการดำเนินการในหวงโซธุรกิจ การประเมินสวนของคูคาโดยใชวิธีกำหนดการตอบแบบ

ประเมินซึ่งจะมีการสำรวจโดยใหคูคาแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติดานความปลอดภัยและการปฏิบัติตอแรงงานประจำป 

 

การจัดสงบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตร “การการดับเพลิงขั้นตน และฝกซอมอพยพหนีไฟ” 

 

เปนการปูพื้นฐานความรูที่ถูกตองใหกับผูเขารวมอบรมดับเพลิง พรอมทั้งทดลองปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเขารวมฝกอบรมดับเพลิงทุกคน

เขาใจและสามารถนำไปประยุกตใชกับเหตุการณไมคาดฝนในชีวิตประจำวันได พรอมทั้งสามารถวางแผนการดับเพลิง ชวยเหลือ

ผูประสบภัย และสามารถประเมินสถานการณได  โดยรับการรับรองการเปนหนวยฝกอบรมปองกันและระงับอัคคีภัย ถูกตองตาม

กฏหมาย ไดรับอนุญาตอยางเปนทางการจาก กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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การกำหนดมาตรการปองกันและลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยมีการจัดทำแผน BCP สำหรับเปนแผน

ปองกันกรณีเหตุการฉุกเฉิน และจัดใหมีการฝกซอมแผนฉุกเฉิน  โดยการจำลองเหตุการณของอุบัติการณตางๆ (Safety Snap 

Audit) จัดทำทุกไตรมาสวนเวียนทุกสาขา 
สาขาชองสาริกา สาขาพระพุทธบาท 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาหวยปาหวาย บจ.หินออน (บริษัทยอย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพิจารณาบันทึกอัตราการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR / Lost 

Time Incident Rate : LTIR) หรืออัตราการหยุดงาน (Absent Rate: AR) และการบันทึกสถิติการเกิดอุบัติเพ่ือการสืบสวนถึง

ตนเหตุของเหตุการณในแตละคร้ัง  (GRI : 403-2) 
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เปาหมายและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานความปลอดภัยประจำป 

ระดับความรายแรงของอุบัติเหตุ(ISR) ระดับความถีข่องอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (IFR) 
เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 

นอยกวา 2 วัน ตอ 1,000,000 

ชั่วโมงการทำงาน 

ประมาณ 0 วัน ตอ 1,000,000 ชั่วโมง

การทำงาน 

(ยังไมเปนไปตามเปาหมาย) 

 

นอยกวา 3 คร้ัง ตอ 1,000,000 

ชั่วโมงการทำงาน 

ประมาณ  0 คร้ัง ตอ 1,000,000 

ชั่วโมงการทำงาน 

(บรรลุเปาหมาย) 

 

โครงการสงเสริมความรู รวมถึงการฝกอบรมเพื่อใหเกิดความตระหนักและสามารถรับมือกับความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมใน

การทำงาน 
                                      

อบรมขับขี่รถแบคโฮ/รถตักถูกตองและปลอดภยั หลักสูตรผูควบคุมปนจั่น 4 ผู 

  
 

การอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของดานสุขภาพความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

หลักสตูรดานความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 2566 2567 2568 
จำนวนพนักงานและบุคลากรท่ีไดรับการฝกอบรม (คน) 218 220 212 

 

เปาหมายและแผนพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

เปาหมายระยะสั้น – ระยะยาว 
จำนวนอุบัตเิหตุถึงขัน้หยุดงาน 

2568 

บริษัทฯมเีปาหมายมุงสู อุบัตเิหตุเปนศูนย   โดยวางเปาลดอัตราความ

รุนแรงของการบาดเจ็บ (Lost-Time Injury Severity Rate: ISR) 

ไมเกิน 2 วันตอ 1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน และเปาหมายลดอัตราการ

ความถี่ของการบาดเจ็บ( Injury Frequency Rate: IFR)  

ไมเกิน 3 ครั้ง ตอ1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน 

จำนวนอุบัตเิหตุถึงขัน้หยุดงาน 

2569-2571 

บริษัทฯมเีปาหมายมุงสู อุบัตเิหตุเปนศูนย   โดยวางเปาลดอัตราความ

รุนแรงของการบาดเจ็บ (Lost-Time Injury Severity Rate: ISR) 

ไมเกิน 2 วันตอ 1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน และเปาหมายลดอัตราการ

ความถี่ของการบาดเจ็บ( Injury Frequency Rate: IFR)  

ไมเกิน 3 ครั้ง ตอ1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน 

สถิติการเกิดอุบัตเิหต ุ สถิติการเกิดอุบัตเิหต ุ
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แผนงานในป 2569-2571 

1. มุงมั่นจัดเตรียมสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพเพ่ือปองกันการบาดเจ็บ

และเจ็บปวยท่ีเกิดขึนในการทำงาน เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายดานความปลอดภัย 

2. การบริหารความปลอดภัย-ทบทวนใหดำเนินการตามกฎหมายความปลอดภัย รวมถึงการจัดทำรายงานอุบัติเหตุ 

3. การตรวจสอบความปลอดภัยและการคนหาสาเหตุ ในโรงงานแตละสาขา ประกอบดวย การตรวจสภาพอุปกรณ

เครื ่องมือ, การตรวจสอบระบบไฟฟาและบริภัณฑไฟฟาประจำป,  การตรวจสภาพแวดลอมในการทำงาน, การ

ตรวจสอบอาคารโรงงานประจำป, การตรวจสอบพ้ืนท่ีทำงานโดยท่ัวไป  

4. กิจกรรมเพื่อลดความรุนแรงจากการเกิดอุบัติเหตุและการเฝาระวัง ประกอบดวย การจัดเตรียมตูยาสามัญ, การตรวจ

สุขภาพประจำป,   การประเมินผลตรวจสุขภาพของลูกจาง, การจัดหาอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล, การจัดอบรม

พนักงาน เพื่อลดจำนวนอุบัติเหตุใหเปนศูนยการจัดการสารเคมี ไดแก การจัดทำบัญชีรายชื่อสารเคมี และวัสดุที่เปน

อันตราย, การสอบเทียบคาของอุปกรณ/เครื ่องมือใหไดมาตรฐาน,     การดำเนินการตออายุใบอนุญาตอุปกรณ

เครื่องมือและใบอนุญาตที่เกี่ยวของ การจัดหลักสูตรอบรมดานความปลอดภัย รวมถึงการตรวจสอบมาตรฐานดาน

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและอุปกรณควมคุมความปลอดภัยดานความปลอดภัยของคูคาและผูรับเหมาที่เขามา

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

5. แผนระยะยาวมุงยกระดับเพ่ือสรางวัฒนธรรมการปฏิบัติอยางปลอดภัยใหเกิดมีข้ึนภายในองคกร 

 

การรับรองมาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
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