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SUTHA 

แนะนำเอกสาร 

 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) กำหนดแนวทางการตรวจสอบดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (Human Rights Due Diligence ยอวา HRDD) 

เพ่ือระบุ ปองกัน และบรรเทาผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนใด ๆ ก็ตามท่ีเกิดหรืออาจเกิดจากการประกอบธุรกิจภายใต หลักการช้ีแนะวาดวยธุรกิจและ

สิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) ในเอกสารนี้จะยอวา หลักการชี้แนะ UNGP) และ

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ โดยคาดหวังวาธุรกิจใด ๆ ในเครือของบริษัทสุธากัญจน จำกัด (มหาชน) สามารถดำเนินงานโดยมคีวามสอดคลอง

กับนโยบายการดำเนินการดานสิทธิมนุษยชน ของบริษัทฯ  

 

วัตถุประสงคของแบบฟอรมฉบับนี้ 

 

แบบประเมินดานสิทธิมนุษยชนฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบสถานะดานสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 

ซึ่งมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือสนับสนุนใหผูบริหารของบริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย สามารถ: 

 

1) เพ่ือรับทราบและประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินธุรกิจในทุกข้ันตอนของหวงโซคุณคา 

2) สรางความตระหนัก สงเสริมการคุมครอง เคารพ และเยียวยาสิทธิมนุษยชนใหแกผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกองคกร 

3) ระบุและจัดการความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนตั้งแตระยะเริ่มตน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีอาจนำไปสูการละเมิดสิทธิมนุษยชน และหากเกิดการ

ละเมิด ใหบริษัทดำเนินการลดผลกระทบโดยคำนึงถึงการมีสวนรวมของผูไดรับผลกระทบและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ 

 

แบบประเมินน้ีจัดทำข้ึนโดยครอบคลุมประเด็นความเสีย่งดานสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจตลอดท้ังหวงโซคุณคาของกลุมบริษัท รวมถึง

การระบุและใหความสำคัญกับกลุมเปราะบางท่ีสอดคลองกับลักษณะธุรกิจของบริษัท เชน ผูหญิง เด็ก ชนพ้ืนเมือง แรงงานขามชาติ และคนพิการ 

หัวขอหลักท่ีทำการตรวจประเมิน 

1 ชวงกอสรางหรือการขยายโรงงาน/พ้ืนท่ีปฏิบัติการ/การขยายธุรกิจ/การควบรวมกิจการ 

2 ความเสีย่งสำคญัดานสิทธิมนุษยชนตอลูกจาง 

3 ความเสีย่งสำคญัดานสิทธิมนุษยชนตอผูรับเหมา 

4 ความเสีย่งสำคญัดานสิทธิมนุษยชนตอชุมชนและสังคมรอบพ้ืนท่ีปฏบัิติการ 

5 ความเสีย่งสำคญัดานสิทธิมนุษยชนตอลูกคาและผูบริโภค 

6 ความเสีย่งสำคญัดานสิทธิมนุษยชนตอองคกรอ่ืนท่ีมีความสมัพันธทางธุรกิจ 

7 ความเสีย่งสำคญัดานสิทธิมนุษยชนตอการใชแรงงานขามชาต ิ

8 ความเสีย่งสำคญัดานสิทธิมนุษยชนตอลูกจางช่ัวคราว 
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SUTHA 

แนะนำวิธีการใชแบบตรวจสอบนี ้

 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ผูบริหาร/หรือผูดูแลกลุมผูมีสวนไดเสียซึ่งมีโอกาสเกิดประเด็นความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน หรือผูจัดการหรือผูรับผดิชอบกระบวนการ 

HRDD ในแตละสถานการณภายในบริษัท สามารถใชแบบฟอรมน้ีเพ่ือระบุความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน นอกจากน้ี คูคาและพันธมิตร

ทางธุรกิจหลักของบริษัทฯ สามารถนำแบบฟอรม หรือใชรายการจากแบบประเมินฯนี้นอกเหนือจากเครื่องมืออื่นในการประเมินความเสี่ยงดานสิทธิ

มนุษยชน เชน การประเมินจรรยาบรรณคูคาฯ ท้ังน้ี เพ่ือสรางความตระหนักดานสิทธิมนุษยชน และระบุผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน อาจไมมีความจำเปนท่ี

จะใชรายการตรวจสอบชุดนี้ทั้งหมดในทุกสถานการณ ยกตัวอยาง เชน ถาหากพื้นที่ปฏิบัติการของทาน มิไดมีการจางแรงงานขามชาติ (Migrant 

Workers) หรือหากทานมั่นใจวา คูคา/ผูรับเหมา/พันธมิตรทางธุรกิจที่มีความสัมพันธทางธุรกิจไมมีการใชแรงงานขามชาติ ก็อาจไมมีความจำเปนท่ี

จะตองใชรายการตรวจสอบในประเด็นน้ัน ๆ  

 

 

การใชแบบประเมินฯ 

 

เปาหมายของแบบประเมินฯ น้ี คือ การชวยใหผูบริหารสามารถมองเห็นความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับสิทธิมนุษยชนอันเกิดจากกิจการตาง ๆ ของการดำเนิน

ธุรกิจ ซึ่งรายการคำถามตอไปน้ีจะชวยใหสามารถระบุปจจัยท่ีมีความเสี่ยง ตอไปน้ี 

 

• กิจกรรมความเสี่ยงตำ หมายถึง กิจกรรมนั้น ๆ มีความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนต่ำ และบริษัทฯ อาจไมจำเปนตองทำอะไรเพิ่มเติม หรือตอง

อาศัยเพียงการจัดการในวงจำกัดหรือในเชิงปฏิกิริยา (Response action) ก็เพียงพอแลวตอการบรรเทาหรือการจัดความเสี่ยงน้ัน ๆ 

• กิจกรรมความเสี่ยงสูง หมายถึง กิจกรรมที่บริษัทฯ นาจะตองศึกษาหรือลงมือปฏิบัติเพิ่มเติมเพื่อบรรเทาความเสี่ยง ในกรณีที่เปนกิจกรรม

ความเสี่ยงสูง บริษัทฯ อาจพิจารณาลงมือดำเนินการตามวิธีตอไปน้ีหน่ึงวิธีหรือมากวา 

 

หากพบกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูง บริษัทฯ ตองมีการศึกษาหรือลงมือปฏิบัติเพ่ิมเติมเพ่ือบรรเทาความเสี่ยงน้ัน ๆ ดังน้ี 

(1) ต่ำ 2 (ปานกลาง) 3 (สูง) 4 (สูงมาก) 

ปฏิบัติตามเน้ือหาท่ีเสนอในคำถาม

รายการตรวจสอบขอน้ัน ๆ (หรือ

หยุดการปฏิบัตดิังกลาวแลวแตกรณี) 

หาขอมูลเพ่ิมเติมในประเด็นน้ัน 

ๆ กอนตัดสินใจวาควรทำ

อยางไร 

ติดตอผูเช่ียวชาญภายนอกหรือ

ภายในองคกรเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ

ท่ีเหมาะสมสำหรับสถานการณ

น้ัน ๆ 

ปรกึษาหารือกับบุคคลภายนอกหรือ

องคกรภายนอก เก่ียวกับกิจกรรมท่ี

จะทำเพ่ิมเติม 

ยกตัวอยาง เชน ในประเด็น

ผูรับเหมา คำถามขอหน่ึงถามวา 

“ผูรับเหมาไดรับการฝกอบรมท่ี

จำเปน รวมถึงในเรื่องความ

ปลอดภัย และไดรับอุปกรณปองกัน

สวนตัวหรือไม” ถาหากคำถามคือ 

“ไม” ผูจัดการโครงการหรือหัวหนา

ยกตัวอยางเชน ในประเด็นการ

กอสรางใหมหรือขยายพ้ืนท่ี

โรงงานเดิม คำถามขอหน่ึงถาม

วา “มีผูท่ีใชชีวิตภายในบริเวณ

พ้ืนท่ีโครงการกอสราง หรือผูมี

วิถีการใชชีวิตแบบเรรอน

หรือไม” ถาคำตอบคอื “มี” 

ยกตัวอยางเชน ในประเด็นการ

ใชแรงงานเด็ก คำถามขอหน่ึง

ถามวา “มีข้ันตอนปฏิบัติในการ

เลิกใชแรงงานเด็กหรือไม ใน

กรณีท่ีพบวา มีการใชแรงงาน

เด็กท่ีอายุต่ำกวากฎหมาย

กำหนด (อายุต่ำกวา 18 ป)” ถา

ยกตัวอยางเชน ในประเด็นแรงงาน

ขามชาติ คำถามขอหน่ึงถามวา 

“โรงงานหามใชตัวแทนชวง 

(subagent) หรือไม” ถาคำตอบคอื 

“ไมหาม” ผูจัดการก็ควรเขาไป

หารือกับบริษัทฯ หรือนายหนา

จัดหางานเพ่ือใหมั่นใจไดวามีกลไก
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(1) ต่ำ 2 (ปานกลาง) 3 (สูง) 4 (สูงมาก) 

พ้ืนท่ีโครงการ ก็ควรรับมือกับความ

เสี่ยงขอน้ีดวยการกำหนดวา

ผูรับเหมาจะตองไดรับการอบรม

ดังกลาว นอกเหนือจากการทำตาม

ขอแนะนำอ่ืน ๆ 

ทีมงานก็จะตองศึกษาหาขอมูล

เพ่ิมเตมิเก่ียวกับสิทธิของพวก

เขา และศึกษาวาการเผื่อพ้ืนท่ี

ใหเปนเสนทางสญัญจรอาจ

สงผลกระทบตอโรงงานอยางไร 

กอนท่ีจะเดินหนาโครงการตอ 

หากคำตอบคือ “ไม” ผูจัดการ

อาจตองปรึกษาหารือกับ

ผูเช่ียวชาญในดานน้ีเพ่ือพัฒนา

นโยบายบริษัทฯท่ีเหมาะสม 

จัดการกับประเด็นการเขาถึง

การศึกษาและชดเชยรายไดท่ี

สูญเสียไปใหกับครอบครัวของ

เด็ก 

ปองกันความเสี่ยงท่ีแรงงานขามชาติ

จะตกเปนแรงงานบังคับ โดยโรงงาน

อาจจางบริษัทฯภายนอกมายืนยันวา

กลไกเหลาน้ันใชการไดจริง 

 

 

รูปแบบกระบวนการท่ีประเมินและมาตรการโดยสรุป 

 ผูทำแบบประเมินสามารถประเมนิโดยวิเคราะหเหตุการณตามคำถาม หรือตอบประเมินในแตละคำถามเพ่ือเปนขอมูลพิจารณาวามีความเสี่ยง

ดานสิทธิมนุษยชนตามหัวขอคำถามแตละคำถามหรือไม หากมีความเสี่ยงใหระบุผลประเมินความเสี่ยงวา “มี” และใหประเมินระดับความรุนแรงของ

ความเสี่ยง หากไมมีความเสี่ยง ระบุผลประเมินความเสี่ยง “ไมมี” ไมตองระบุระดับความรุนแรง และไมตองระบุมาตรการจัดการ 

การตรวจสอบ  / การประเมินระดับผลกระทบ ตัวอยางมาตรการดำเนินการ 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง: 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

อ่ืน ๆ ใหระบมุาตรการที่ไดดำเนินการหรือปรับเปลี่ยนตามที่ไดมีการดำเนินการ 

 
 

(1) ชวงกอสรางหรือการขยายโรงงาน/พ้ืนท่ีปฏิบัติการ/การขยายธุรกิจ/การควบรวมกิจการ (จำนวน 11 ขอ) 

ช่ือผูประเมิน 

หนวยงาน/พ้ืนท่ี/โครงการ 

ทบทวนโดย: 

นางสาวนิสาชล พ่ึงสุจริต 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

นางสาวธิดารัตน สีหวัลลภ 

ผูจัดการอาวุโสฝายจัดการสำนักงานและเลขานุการบริษัท 

ว.ด.ป. ทบทวน 21/4/2026 

☒ บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)      ☒ บริษัท หินออน  จำกัด     ☒   บริษัท โกลเดนไลม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

☒     พ้ืนท่ีปฏิบัติการทุกสาขา    ☐  ประเมินชวงกอสราง     ☐ ชวงขยายโรงงาน   ☐  โครงการขยายธุรกิจ   ☐   โครงการควบรวมกิจการ 

ความสำเร็จของธุรกิจจำเปนตองอาศัย “การยอมรับใหดำเนินธุรกิจ” (License to Operate) จากชุมชนรอบขางนอกเหนือไปจากการปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ของหนวยงานภาครัฐ การไดรับการยอมรบัจากสมาชิกในชุมชนรอบพ้ืนท่ีปฏิบัติการเปนสิง่ท่ีบริษัทฯ ใหความสำคญั 

และถือวา “สมาชิก” ในชุมชนเปนผูมีสวนไดเสียท่ีมีคุณคา บริษัทฯ จะไมดำเนินการใด ๆ ท่ีเบียดเบียนชุมชน โดยมีการดำเนินการเพ่ือมีสวนรวม

ในการพัฒนาแมพ้ืนท่ีปฏิบัติการแตละแหงจะมีความเสี่ยงและความทาทายท่ีแตกตางกัน การระบุและประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน และ

การมีสวนรวมกับชุนชนจะตองเปนหลักสำคัญในการดำเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบ รวมถึงกลยุทธการบรรเทาผลกระทบ 

การจัดการที่ดิน : การตรวจสอบโฉนดหรือเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน ยอนหลังไปนานพอที่จะมีขอมูลเกี่ยวกับประวัติการใชที่ดินดังกลาว ควรดำเนินจน

เสร็จสิ้นกระบวนการกอนท่ีบริษัทฯ จะตอบคำถามตอไปน้ี 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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1. มีใครท่ีอาศัยอยูภายในบริเวณพ้ืนท่ีโครงการหรือไม (ในกรณีท่ีเปนสวนตอขยาย – มีใครใชชีวิตในบริเวณพ้ืนท่ีโครงการเดิมหรือไม 

        การประเมิน   กรณีเปนโครงการขยายในโรงงานเดิมไมมีผูอาศัยถาวร แตมีพนักงานในกระบวนการผลิตที่กระบวนการผลิต 24 ชั่วโมง 

ทำงานในพ้ืนท่ีสวนการผลิตตามโครงการเดิมตลอด 24 ช่ัวโมง  และหากมีโครงการกอสรางในสวนการขยายโครงการ อาจมี

คนงานท่ีบริษัทรับเหมาวาจางเขาพักอาศัยเปนการช่ัวคราวในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทอาจจัดใหเปนการเฉพาะช่ัวคราว โดยผูไมมีสวน

เก่ียวของหรือไมไดรับอนุญาตไมสามารถเขามาในพ้ืนท่ีของโรงงาน 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

2. มีผลประโยชนทับซอนใด ๆ ท่ีสงผลเชิงลบตอผูมีสิทธิประโยชนในท่ีดินผืนน้ันหรือไม (ในกรณีท่ีเปนสวนตอขยาย-มีผลประโยชนทับซอนใน

ท่ีดินโครงการเดิม) 

การประเมิน   การลงทุนในท่ีดินในโครงการท่ีผานมาบริษัทไมเคยมกีรณี ผลประโยชนทับซอนใด ๆ ท่ีเก่ียวกับท่ีดิน 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

3. ผูท่ีอาศัยอยูบนท่ีดินผืนน้ันมีความจำเปนจะตองยายออกในการกอสรางโครงการหรือไม (ในกรณีท่ีเปนสวนตอขยาย-ตอนท่ีกอสรางโครงการ

เดิมผูท่ีอยูอาศัยดั้งเดิมตองยายออกหรือไม) 

การประเมิน   การลงทุนในท่ีดินในโครงการท่ีผานมาบริษัทไมเคยมกีรณี หรือขอพิพาทท่ีผูอาศัยเดิมตองยายออกจากท่ีดินกรรมสิทธ์ิของ

บริษัท 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

4. ผูมีวิถีชีวิตแบบเรรอน มีสิทธิในการสัญจรผานท่ีดินของโครงการหรือเขาถึงท่ีดินเพ่ือเก็บเก่ียวทรัพยากรหรือไม 

        การประเมิน   ท่ีดินในโครงการพ้ืนท่ีการลงทุน หรือสวนขยายโรงงาน หรือโครงการ ไมมผีูมีวิถีชีวิตเรรอนผาน หรือเขาพักอาศัย 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

คุณภาพ ความพอเพียงและการเขาถึงแหลงน้ำและทรัพยากรธรรมชาติ 

5. การกอสรางโครงการหรือพ้ืนท่ีปฏบัิติการของบริษัทฯ มีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบเชิงลบตอการเขาถึงคุณภาพหรือ ปริมาณแหลงน้ำใน

ชุมชนทองถ่ิน หรือไม 

การประเมิน  แหลงน้ำของบริษัทเปนแหลงน้ำใตดินท่ีไดรับอนุญาต จากการขุดบอบาดาลภายในพ้ืนโครงการ และทุก ๆ พ้ืนจะมีบอบาดาล

ท่ีไดรับอนุญาตโดยไมมกีารใชแหลงน้ำซึ่งจะสงผลกระทบตอพ้ืนท่ีในบริเวณชุมชนหรือใกลเคยีง และบริษัท มีการหมุนเวียนน้ำ

ที่ใชจากกระบวนการกลับไปยังบอพักน้ำที่ขุดบอธรรมชาติเพื่อทำการตกตระกอนและนำกลับมาใชหมุนเวียนในกระบวนอีก

ครั้ง ซึ่งจะไมสงผลกระทบดานการระบายน้ำท้ิงสูชุมชน 

 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

6. การกอสรางโครงการหรือพ้ืนท่ีปฏบัิติการของบริษัทฯ มีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบเชิงลบตอการเขาถึงคุณภาพหรือ ปริมาณทรัพยากรใน

ชุมชนทองถ่ิน หรือไม 

การประเมิน   ในพ้ืนท่ีท่ีใชเปนท่ีตั้งโครงการลงทุนของบริษัทในท่ีผานไม เปนการใชท่ีดินซึ่งเปนกรรมสทิธ์ิของบริษัท  และไมมีการใช

ทรัพยากร เชน แหลงน้ำ หรือ 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

              

ผลกระทบดานวัฒนธรรม 

7. ท่ีดินผืนน้ันมีความสำคญัทางวัฒนธรรมสำหรับชุมชนทองถ่ินหรือไม? (เชน มี ความสำคัญทางศาสนา ศิลปะ ประวัติศาสตร สถาปตยกรรม 

ใกลกับแหลงอนุรักษณ หรือบรเิวณท่ีไดรับความคุมครองเปนแหลงมรดกโลก หรือแหลงอนุรักษดานวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดลอม) 

การประเมิน   จากพ้ืนท่ีตั้งกระบวนการการผลติหลักของบริษัท และบริษัทยอย จากจำนวนโรงงาน หลัก 5 แหง มี 1 แหงท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ี

ใกลกับแหลงมรดกโลก แตเปนพ้ืนท่ีท่ีไมอยูติด หรือใกลเคยีงในระยะท่ีมีความเก่ียวของ จึงไมมผีลกระทบจากการประกอบธุรกิจท่ีสงผลตอ

แหลงอนุรักษดังกลาว 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:   

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☒     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

การจัดการความปลอดภัย : กอนท่ีจะตอบคำถามตอไปน้ี บริษัทฯควรตรวจสอบประวัติของบริษัทฯ รักษาความปลอดภัยท่ีกำลังพิจารณาจางมาดูแล

พ้ืนท่ีการกอสรางโครงการ หรือบริษัทรักษาความปลอดภัยท่ีจัดจางดูแลพ้ืนท่ีโรงงานท่ีทุกแหง 
 

8. เจาหนาท่ีของบริษัทรักษาความปลอดภัยผานการฝกอบรมเรื่องของขอบเขตอำนาจหนาท่ี การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงการใชกำลังหรือไม 

การประเมิน   เจาหนาท่ีดานความปลอดภัยจะไดรับการอบรมและผานการฝกอบรม 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

สภาพแวดลอม 

9. การใชทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินเพ่ือดำเนินกิจการน้ัน มีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบเชิงลบตอการเขาถึง หรือการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรน้ัน ๆ ของชุมชนหรือไม 

การประเมิน   ทรัพยากรธรรมชาติหลักที่บริษัท ใชไดแก หินปูน แรแคลไซต แรโดโลไมท ถานหิน และแหลงน้ำใตดิน ซึ่งทรัพยากรที่กลาว

เปนแรที่ไดจากการประกอบกิจการที่ตองไดรับอนุญาตอยางถูกตอง โดยไมมีแหลงทรัพยากรใด ที่เปนการใชทรัพยากรของชุมชน แตใน

ระเบียบและธรรมเนียมในการรับอนุญาตดานประทานบัตรในการทำเหมืองหินปูน บริษัทไดมีการดำเนินการเพื่อชำระคาธรรมเนียมใน



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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ลักษณะการจัดสรรกองทุนเพื่อประโยชนดานชุมชน ไดแก กองทุนฟนฟูสิ่งแวดลอม , กองทุนเฝาระวังสุขภาพ, กองทุนพัฒนาหมูบานรอบ

เหมืองแร และรวมไปถึงผลประโยชน และคาภาคหลวงท่ีจายใหกับหนวยงานภาครัฐตามระเบียบและวิธีการในการประกอบกิจการเหมืองแร 

เปนตน 

และ จากการประเมินในสวนแรจากการจัดซื้อจดัหาจากผูประกอบการรายอ่ืน รวมถึงการประเมินในดานทรัพยากรแหลงน้ำ หรือทรัพยากร

ในดานสาธาณูปโภคอ่ืน ๆ ยังไมพบผลกระทบในดานท่ีเปนการรดิรอนตอประโยชนจากทรัพยากรชุมชน 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง: 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

10. กิจการของบริษัทจะรบกวนการทำการเกษตรในบริเวณใกลเคียง รบกวนสัตวปา หรือแหลงประมงหรือไม มีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบตอ

ระบบนิเวศ / สิ่งแวดลอมในทองถ่ิน ผานการปลอยมลพิษหรือสารพิษใหม ๆ หรือท่ีมากกวาเดิมหรือไม 

การประเมิน   จากพ้ืนท่ีตั้งกระบวนการการผลิตหลักของบริษัท และบริษัทยอย จากจำนวนโรงงาน หลัก 5 แหง มี 2 แหงท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ี

ใกลกับบริเวณที่ดินที่ใชในการเกษตร ไมมีพื้นที่ติดกับแหลงการทำประมง และไมมีผลกระทบจากการปลอยมลพิษ หรือสารพิษที่สงผลตอ

การเกษตร   ดวยคุณสมบัติหลักของผลิตภัณฑที่กระบวนของบริษัทเปนผูผลิต ไดแก ผลิตภัณฑหลัก คือ ปูนขาว โดไลม หรือ แคลเซียม

คารบอเนต ซึ่งเปนแรท่ีไดจากธรรมชาติ และถือมีสวนประกอบแรธาตุหลัก เชน แคลเซียม แมกนีเซียม ท่ีถือเปนธาตุท่ีสงเสริมตอพืช รวมถึง

คุณสมบัติของปูนขาวที่มีคุณสมบัติในการปรับสภาพน้ำและดินที่มีความเปนกรดจากการใชปุยเคมี ดังนั้น นอกจากในภาคการเกษตรจะ

ไมไดรบัผลกระทบจากกระบวนการในการทำธุรกิจของบริษัท ผลิตภัณฑของบรษิัทยังเปนผลิตภัณฑที่สามารถนำไปใชในกระบวนการทาง

การเกษตร ไดแก การใชในการทำประมง ดานการเลี้ยงสัตวน้ำ สำหรับการปรับสภาพน้ำใหมีความเปนกลาง, ใชในฟารมปศุสัตวสำหรับการ

ฆาเช้ือ หรือเปนสวนผสมในการผลิตอาหารสัตว หรือ สำหรับการปรับสภาพและฟนฟูดินท่ีมีสภาพความเปนกรด เปนตน 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

การมีสวนละเมิดสิทธิ 

11. การจัดการของหนวยงานทองถ่ิน หรือสวนกลางท่ีเก่ียวของกับการกอสรางโครงการ / ขยายกิจการ สงผลเชิงลบตอประเด็นตาง ๆ ท่ีอภิ

ปลายขางตนหรือสิทธิมนุษยชนขออ่ืน ๆ หรือไม 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

 

ภาพประกอบแสดงผลการประเมินโดยภาพรวม 

ท่ีตั้งบริษัทและสาขา (พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน) ณ วันท่ี : 31 ธันวาคม 2568 ( ไมมีใชชวงการกอนสราง และการขยาย)  

บริษัท สุธากัญจน จำกัด และบริษัท โกลเดน ไลม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (บริษัทยอย) 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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บริษัท หินออน จำกัด (บริษัทยอย) 

 

 

 

 

 

สถานประกอบการสำนักงานใหญและสาขาปฏิบัติการเปนโรงงานปด ไมมีการกอสรางท่ีขยายบนท่ีดินวางเปลา ไมมีคนเรรอนสัญจรเขาพ้ืนท่ี 

 

(2) ความเสี่ยงสำคัญดานสิทธิมนุษยชนตอลูกจาง (จำนวน 20 ขอ) 

ช่ือผูประเมิน 

หนวยงาน/พ้ืนท่ี/โครงการ 

ทบทวนโดย: 

นางสาวนิสาชล พ่ึงสุจริต 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

นางสาวธิดารัตน สีหวัลลภ 

ผูจัดการอาวุโสฝายจัดการสำนักงานและเลขานุการบริษัท 

ว.ด.ป. ทบทวน 21/4/2026 

 ☒ บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)      ☒ บริษัท หินออน  จำกัด     ☒   บริษัท โกลเดนไลม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

การจางงาน :  

1. ลูกจางเขาใจขอมูลเก่ียวกับคาจางและคาตอบแทนในการทำงานท่ีไดรับท้ังหมดในแตละงวดหรือไม 

การประเมิน   เขาใจ โดยลูกจางทุกรายรับทราบอัตราคาจาง และใบแจง (Slip) แจงการจายคาจางท่ีบริษัทจัดทำใหในแตละงวดเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตอง 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้                 ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

2. มีสัญญาจางงานเปนลายลักษณอักษร และลูกจางรับรูกฎระเบียบ เง่ือนไขในสัญญาใชหรือไม 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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การประเมิน   ใช  โดยลูกจางทุกรายตองลงนามในสญัญาจางซึ่งมีระบุรายละเอียดเง่ือนไขตาง ๆ ในสญัญาโดยลูกจางตองมีการลงนามใน

สัญญาจาง และแบบใหคำยินยอมการเก็บ ประมวลผล เปดเผย หรอืโอนขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน ลูกจาง รวมถึง

แบบประเมินหรือเอกสารท่ีเก่ียวของตามระบบงานทรัพยากรบุคคลของบริษัท 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

3. บริษัทฯมีการจายคาจาง คาตอบแทนการทำงานนอกหรือเกินเวลาทำงานปกติใหแกพนักงานในอัตราท่ีไมนอยกวากฎหมายกำหนดหรือไม 

การประเมิน   ใช   

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

4. บริษัท จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีปลอดภยัเพ่ือปองกันอันตรายและลดปจจยัเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในกระบวนการทำงานหรือไม 

การประเมิน   ม ี โดยบริษัทมีการดำเนินการเพ่ือตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูปฏิบัติงาน โดยควบคุม

และจัดการใหมสีภาพแวดลอมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานในการควบคุมการเกิดอันตรายตามแนวทางท่ีกฎหมายกำหนด แตอยางไรก็ตาม 

เน่ืองจากกระบวนผลิตของบริษัทเปนกระบวนการท่ีสวนประกอบของวัตถุดิบหรือกระบวนการท่ีกอใหเกิดฝุน  

 

โดยในกระบวนการผลิตบางแหง ยังคงมีความเสี่ยง และประเด็นผลกระทบดานฝุน ท่ีสงผลกระทบกับชุมชนท่ีอยูใกลเคียง ซึ่งอาจมีขอ

รองเรียนท่ีไดรับแจงในบางชวง  ซึ่งบริษัทจะมีการรับเรื่อง และดำเนินการใหสวนงานท่ีเก่ียวของเรงปรบัปรุงและแกไขภายในระยะเวลาท่ี

กำหนดเพ่ือลด หรือบรรเทาผลกระทบในจุดท่ีเกิด  และหลังจากดำเนินการแกไข บริษัทจะแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเขาตรวจตดิตามเพ่ือ

ดำเนินการปดประเด็นและขอรองเรียนท่ีไดรับแจง ซึ่งเปนไปตามกระบวนการการรับเรื่องรองเรียน การแกไข และการปดประเด็นท่ีไดรบัขอ

รองเรียน  สำหรับมาตรการปองกันในอนาคต เชน การเพ่ิมการปลูกตนไมเปนแนวกันฝุน ,  การกำหนดมาตรการเพ่ือมิใหมีการกองวัตถุดิบ

หรือกองจัดเก็บฝุนเทามีระยะสูงเกินกวา 2 เมตร , การจดัทำ Slan ปองกันฝุน, การฉีดน้ำเพ่ือลดการสะสมของฝุนตาม Slan , หลังคา,  

จัดทำระบบปดในสวนท่ีสงผลกระทบ เปนตน 

จำนวนขอรองเรียน 

ขอรองเรียนปญหาฝุนละอองจากกระบวนการสงผลตอชุมชน 2566 2567 2568 

ขอรองเรียนจากชุมชนเก่ียวกับผลกระทบดานฝุนละออง 

4 ครั้ง 

แกไขและปด

ประเด็นแลว 

4 ครั้ง 

แกไขและปด

ประเด็นแลว 

8 ครั้ง 

แกไขและปด

ประเด็นแลว 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☒ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☒     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

 

 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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การเลือกปฏิบัติ 

5. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีเปนลายลักษณอักษรวาจะไมมีการเลือกปฏิบัตใินการจางงานทุกดานจากเหตุความแตกตางในเรื่องเช้ือชาติ ภาษา เพศ 

สถานภาพสมรส ความพิการ การนับถือศาสนา การแสดงความคดิเห็นสวนบุคคลหรือไม   

การประเมิน   มี   บริษัทมีนโยบายดานการดานสิทธิมนุษยชนท่ีครอบคลุมเน้ือหาดังกลาว อยางเปนลายลักษณอักษรรวมถึงเผยแพรผานสื่อ

อยางเหมาะสม ท้ังในรายงานประจำป เว็บไซด และชองทางภายในท่ีเก่ียวของ 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

การไมบังคับใชแรงงาน 

6. บริษัทฯ ไมใชหรือไมไดรับประโยชนจากการบังคับใชแรงงานดวยรูปแบบใด ๆ ท่ีเปนการลงโทษทางกาย การขูเข็ญ การกักขัง การคุกคาม

ขมขู การลวงละเมดิ การคามนุษย หรือการใชความรุนแรง 

 การประเมิน   ใช จากการประเมนิในทุกกระบวนการท่ีเก่ียวของ ไมมีการใชความรุนแรง และไมไดรบัผลประโชยชนดานการบังคับใช

แรงงานและไมมีความเสีย่งตามหัวขอท่ีระบุ 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

สภาพการทำงานท่ีปลอดภัยและถูกสขุลกัษณะ 

7. ลูกจางผานการอบรมท่ีจำเปนดานความปลอดภัย และจัดเตรยีมอุปกรณรักษาความปลอดภัยสวนตัวใหกับลูกจาง ใชหรือไม 

การประเมิน   ใช   แตอาจมีโอกาสเกิดข้ึนหากลูกคาบางรายไมปฏิบัติและดำเนินการใหเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีบริษัทไดมีการกำหนดข้ึน  

โดยบริษัทมีการจดัใหมีเจาหนาดานความปลอดภัย (“เจาหนาท่ี จป”) ในแตละสถานประกอบการเพ่ือใหความรูและอบรม

ดานความปลอดภยั รวมถึงมีการกำหนดแนวปฏิบัติในการสวมใสอุปกรณปองกันอันตราย รวมถึงมีการจัดการดานระบบ

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอยางเปนระบบและไดมาตรฐานสากล ISO 45001 แตอยางไรก็ตามบริษัทไดมมีาตรการ

ตาง ๆ ท่ีตองมีการดำเนินการวางมาตรการตาง ๆ เพ่ิมเตมิเพ่ือสงเสริมและปองกันเพ่ือใหเกิดอุบัติเหตหุรือันตรายจาก

กระบวนการในการประกอบธุรกิจของบริษัท  

 

บริษัทไดจดัการฝกอบรมหลักสูตรความปลอดภัย และการปลูกฝงวัฒนธรรมความปลอดภัย ภายใต “10 กฎหลักพิทักษ

ชีวิต” และการใหความรูดานความปลอดภัยกับใหกับพนักงานในทุกระดับ และทุกอัตรา”  รวมถึงการจัดฝกอบรมหลักสตูร

ความปลอดภัยสำหรับพนักงานขนสงของบริษัท และพนักงานขับรถขนสงของคูคาท่ีเปนผูรับจางใหบริการการขนสงกับ

บริษัท รวมถึงการจัดหลักสูตรและใหขอมูลดานความปลอดภัยกับคูคาท่ีสำคัญของบริษัท 

 

อยางไรก็ตามจากเปาหมายดานความปลอดภัยซึ่งกำหนดเปาหมายโดยตัวช้ีวัดจากจำนวนอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงานเปนศูนย 

ซึ่งปจจุบันยังคงมีสถิติการเกิดอุบัติท่ีเหตุถึงข้ันหยุดงานคงเหลือ แตมีแนวโนมการเกิดท่ีลดลง 

 

 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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ตัวช้ีวัดดานความปลอดภัย 2566 2567 2568 

เปาหมายและตัวช้ีวัดดานความปลอดภัย 

สถิติอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน เปน “ศูนย” 

พนักงาน 1 ครั้ง 

ผูรับเหมา 0 ครั้ง 

 

พนักงาน 0 ครั้ง 

ผูรับเหมา 3 ครั้ง 

 

พนักงาน 0 ครั้ง 

ผูรับเหมา 0 ครั้ง 

 

 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☒ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

8. ลูกจางสามารถเขาถึงสถานท่ีตาง ๆ เชน โรงอาหาร หองน้ำ หองพยาบาลท่ีถูกสุขสักษณะไดโดยไมถูกจำกัดหรือไม 

การประเมิน  ใช  โดยบริษัทมีการจัดการคณะกรรมการสวัสดิการท่ีจะเปนคณะท่ีมตีัวแทนจากพนักงานในกลุมงานตาง ๆ เพ่ือประเมิน

รวมถึงตรวจสอบ และมีการจดัการเพ่ือใหสถานท่ีตาง ๆ ท่ีจัดเตรียมมีความเหมาะสมอยางถูกสุขลักษณะ 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง 

9. บริษัทฯ มีมาตราการปองกันการคกุคามสมาชิกสหภาพแรงงานและตัวแทนของสหภาพหรือไม 

การประเมิน  บริษัท ไมมีสหภาพแรงงาน  แตบริษัทไดจดัใหมีการจดัตั้งคณะกรรมการสวัสดิการท่ีมสีมาชิกท่ีมีตัวแทนจากพนักงานในกลุม

งานตาง ๆ ภายในบริษัทเพ่ือเปนผูทำหนาท่ีในการประเมินและรวมกันหาแนวทางท่ีไดประโยชนในดานสวัสดิการ และไมกระทบหรือ

ดำเนินการอยางสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

10. บริษัทฯ สงเสริมหรืออนุญาตใหมกีารจัดตั้งกลุมของลูกจางในรูปแบบตาง ๆ เชน สหภาพแรงงานหรือกลุมท่ีไมเปนทางการ โดยรวมตัวกัน

อยางอิสระและแลกเปลีย่นความคดิเห็นเก่ียวกับปญญาในการทำงานไดหรือไม 

การประเมิน   บริษัท ไมมีสหภาพแรงงาน โดยรายละเอียดเปนไปตามการประเมนิขอ 9 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

11. บริษัทฯ มีการใหโอกาสท่ีเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ โดยครอบคลมุถึงกลุมสตรี ผูพิการ หรือกลุมผูดอยโอกาสอ่ืน ๆ   

การประเมิน  บริษัทวางแนวทางและดำเนินการโดยใหโอกาสอยางเทาเทียมกัน 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

12. บริษัทฯ มีการจางงานผูพิการอยางนอย 1 คนตอลูกจางผูไมใชคนพิการ 100 คน หรือสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการเปนรายป 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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การประเมิน   โดยบริษัท และบรษัิทยอย มีจางงานคนพิการ ณ วันท่ีมีการประเมิน รวมจำนวน 6 ราย 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

13. บริษัทฯ มีการใหโอกาสลูกจางไดรบัการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพอยางเหมาะสม 

การประเมิน    ใช บริษัทมีการจัดทำแผนในการพัฒนาดานบุคลากร และมีการกำหนดเปาหมายในการจัดฝกอบรมใหกับลูกจาง ตามความ

จำเปนของตำแหนงงาน รวมถึงการพัฒนาความกาวหนาใหกับอาชีพ ตามความจำเปนของขอบเขตงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

ดวย  แตอยางไรก็ตาม คงมลีูกจางในบางตำแหนงงานท่ีอาจไมไดเขารวมอบรม เปนประจำสม่ำเสมอ ท้ังน้ีข้ึนอยูกับสภาพ

พ้ืนท่ีและโอกาสในการเขาถึงดานตัวบุคคลดวย 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☒ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

การคุมครองแรงงาน 

 

14. บริษัทฯ ไมมีการจางแรงงานเด็กอายุต่ำกวา 18 ป (สำหรับกฎหมายของประเทศไทย) 

การประเมิน   ใช  บริษัทไมมีการจางงานเด็กอายุต่ำกวา 18 ป โดยบริษัทกำหนดไวในขอบังคับ และระเบียบวิธีการดานงานบุคคลชัดเจน 

รวมถึงจากการตรวจสอบประเมินในและจัดกลุมอายุของพนักงานลกูคาจางท้ังหมด บริษัทไมมีพนักงานลูกจางอายุ ต่ำกวา 18 

ป  

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

15. บริษัทฯ ไมมีการจางแรงงานหญิงในการทำงานเสี่ยงหรืองานอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

การประเมิน    ใช 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

ความเปนสวนตัวของลกูจาง 

 

16. ขอมูลสวนบุคคลของลูกจางท่ีเก่ียวกับงานซึ่งนายจางรวบรวมไวจะถูกใชเพ่ือเหตุผลทางธุรกิจท่ีจำเปนเทาน้ัน 

การประเมิน     ใช  บริษัทมีการกำหนดนโยบายดานความเปนสวนตัว และนโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และมีการดำเนินการ

แจงถึงรายละเอียดและวัตถุประสงคในการจัดเก็บและรวบรวมใหกับลูกจางทราบ และลูกจางทุกรายไดลงนามในเอกสารให

ความยินยอมในการจัดเก็บขอมลูสวนบุคคลไวเปนหลักฐาน 

 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

17. ขอมูลสวนบุคคลของลูกจาง รวมท้ังขอมูลดานสุขภาพจะไมถูกใชเพ่ือการเลือกปฏิบัติในการทำงานใชหรือไม 

การประเมิน  ใช  แตอยางไรก็ตามบริษัทมีการจัดการในการใหสวัสดิการในการตรวจสอบสุขภาพประจำปสำหรับพนักงาน และอาจใช

ขอมูลดังกลาวประกอบการประเมนิการจัดการเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอการของพนักงาน 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

วินัยและการลงโทษ 

18. บริษัทฯ ไมกระทำหรือสนับสนุนใหใชวิธีลงโทษทางจิตใจและรางกาย หรือการใชกำลังบังคับหรือทำรายลูกจาง ใชหรือไม 

การประเมิน    ใช  โดยบริษัทไดมกีารกำหนดไวเปนขอบังคับในการทำงานอยางชัดเจน และมีการกำหนดบทลงโทษสำหรับผูท่ีมีการกระทำ

หรือพฤติกรรมอันเปนการละเมิดตามหัวขอดังกลาว 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

19. บริษัทฯ มีมาตราการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรง การคุกคามทางเพศ หรือการเลือกปฏิบัติแบบตาง ๆ ในสภาพท่ีทำงานเพ่ือมใิห

ลูกจางถูกคุกคามหรือไดรับความเดือดรอนรำคาญทางเพศ โดยการแสดงออกดวยคำพูดทาทางสัมผสั หรือดวยวิธีการอ่ืนใดหรือไม  

การประเมิน    ใช บริษัทมีการกำหนดวินัยและการลงโทษในขอบังคับการทำงาน หมวด 8 ขอ 2 (17)  

แตอยางไรก็ตามอาจมีโอกาสหรือความเสีย่งท่ีบริษัทไมอาจควบคุมหรือไมอาจทราบ หากไมไดรับขอมูลดังกลาว หรือไดรับแจงขอมลู

ดังกลาว  ซึ่งบริษัทไดจดัทำการเผยแพรนโยบายผานชองทางการสื่อสารในการตอตานการกระทำเปนเปนการคุกคามทางเพศ รวมถึงการ

แกไขชองทางการสื่อสารเพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานไดแจงขอรองเรยีน หากเกิดเหตุการณดังกลาว 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

20. บริษัทฯ มีกลไกรับเรื่องรองเรยีนท่ีปลอดภัยและชัดเจนเก่ียวกับปญหาจากการถูกคุกคามและการเลือกปฏิบัติระหวางการทำงาน  

การประเมิน  บริษัทไดมีการจัดทำและเผยแพรรายละเอียดชองทางการรับเรื่องรองเรียน หรือชองทางการแจงเบาะแส รวมถึงการรองเรยีน

ในเรื่องตาง ๆ ไวโดยมีการเผยแพร รายละเอียดในการตดิตอดำเนินการ รวมถึงข้ันตอนในการจดัการไวอยางชัดเจน สำหรบั

หัวขอการรับเรื่องรองเรียน ท่ีไดระบุไว ผูรองเรียนอาจระบุในหัวขออ่ืนๆ  

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี   ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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(3) ความเสี่ยงสำคัญดานสิทธิมนุษยชนตอผูรับเหมา (จำนวน 15 ขอ) 

ช่ือผูประเมิน 

หนวยงาน/พ้ืนท่ี/โครงการ 

ทบทวนโดย: 

นางสาวนิสาชล พ่ึงสุจริต 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

นางสาวธิดารัตน สีหวัลลภ 

ผูจัดการอาวุโสฝายจัดการสำนักงานและเลขานุการบริษัท 

ว.ด.ป. ทบทวน 21/4/2026 

☒ บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)      ☒ บริษัท หินออน  จำกัด     ☐   บริษัท โกลเดนไลม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

☐     พ้ืนท่ีปฏิบัติทุกโรงงาน    ☐   พ้ืนท่ีสาขา.....................  
 

การจางงาน  

1. บริษัทฯ จางเฉพาะลูกจางประจำในหนาท่ีสำคัญ ๆ หรือไม  

การประเมิน   ใช  ในหนาท่ีท่ีมีความสำคญับริษัทจะมีการจางลูกคาประจำ  แตบางหนาท่ีท่ีเปนงานประจำ หรือบางกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนเปน

การช่ัวคราว เปนลักษณะงาน หรอืเปนโครงการ บริษัทอาจมีการใชบริการจากผูรับเหมาชวงเพ่ือดำเนินการในบางกิจกรรม

ท่ีเปนลักษณะงานท่ีเกิดเปนประจำ หรือบางลักษณะบางท่ีเปนงานช่ัวคราว 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

2. ผูรับเหมาท้ังหมดคิดเปนไมเกินรอยละ 30 ของแรงงานท้ังหมดท่ีทำงานหรือไม 

การประเมิน  ไมใช  เน่ืองจากการวาจางผูรับเหมาชวงในบางกิจกรรมอาจเปนกิจการประจำ หรือกิจกรรมช่ัวคราว  

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

3. บริษัทฯ มีกลไกท่ีจะใชเฉพาะบริษัทฯ หรือนายหนาจดัหางานท่ีมีความนาเช่ือถือเทาน้ันหรือไม (ใบอนุญาตประกอบธุรกิจท่ีถูกตอง การทำ

ตามกฏหมาย ฯลฯ 

การประเมิน    ใช  บริษัทมีการกำหนดนโยบายและวางแนวปฏิบัตอิยางชัดเจนในการดำเนินการเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ กฎระเบียบท่ีถูกตอง รวมถึงมีการดำเนินการและใหความสำคัญตอการดำเนินการดานสิทธิมนุษยชน 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

4. ผูรับเหมาท่ีทำงานหลักในบริษัทฯ ไดรับคาจางและสวัสดิการท่ีเปนตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือไม 

การประเมิน    ใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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5. บริษัทฯไมมีการจางเหมาแรงงานเด็ก ท่ีอายุต่ำกวา 15 ป ใชหรือไม 

การประเมิน      ใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

6. บริษัทฯ หรือนายหนาจัดหาผูรับเหมาจายคาประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพและสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ตามกฎหมาย เพ่ือประโยชนของ

ผูรับเหมาหรือไม 

การประเมิน     ใช  จากการตรวจสอบมีการจายเปนไปตามกฎหมายอยางเหมาะสม แตสวนผูรับเหมาไมมีการจายสวัสดิการเก่ียวกับ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

สภาพแวดลอมในท่ีทำงาน 

7. ผูรับเหมาผานการอบรมท่ีจำเปน รวมท้ังความปลอดภัย และไดรับอุปกรณรักษาความปลอดภยัสวนตวัหรือไม  

การประเมิน   ใช  โดยบริษัท มีการจัดเตรยีมอุปกรณรักษาความปลอดภัยให และจดัใหเจาหนาท่ี จป. เปนผูดำเนินการอบรมกอนมีการเขา

ปฏิบัติงานภายในสถานประกอบการ  แตอยางไรก็ตาม อาจมีผูรับเหมาท่ีไมปฏิบัตหรือฝาฝน ในบางเวลา หรือบางกรณ ี

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

8. ผูรับเหมาสามารถใชหองน้ำ หองพยาบาล และโรงอาหารไดโดยไมมีขอจำกัดหรือไม 

การประเมิน   ใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

9. บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบ (audit) การใชแรงงานของผูรับเหมา อยางเปนทางการ/ ไมเปนทางการเปนครั้งคราวหรือไม 

การประเมิน  ใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

10. บริษัทฯ ไดเขาถึงผลการประเมินดานแรงงาน และการปฏิบัตติามมาตราฐานแรงงานของผูรับเหมา เพ่ือยืนยันวาทำตามหรือไม 

การประเมิน  ใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

11. ผูรับเหมาท่ีทำงานหลักไดรับคาจางและสวัสดิการท่ีเทียบเคยีงไดกับลูกจางประจำหรือไม   

การประเมิน  ใช  แตอยางไรก็ตามอาจมีผูรับเหมาชวง บางสวนท่ีไมอยูภายใตบริษัทการควบคมุหรือนโยบายการใหสวัสดิการเชนเดียวกับ

พนักงานลูกจางประจำของบริษัท 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

การจัดการผูรับเหมา 

12. บริษัทฯ ใชนโยบายการใหออกและจางใหม (Termination and Re-hire) เพ่ือหลีกเลี่ยงพันธทางกฎหมายหรือขอตกลงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับ

การทำงานประจำหรือไม 

การประเมิน  ไมใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

13. มีผูรับเหมารายใดหรือไม ท่ีทำงานมานานกวา 1 ป (เปนลูกจาง “รับเหมาคาแรง” แบบถาวร) 

การประเมิน   มีผูรับเหมาทำงานเกิน 1 ป 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

 

14. บริษัทฯ หรือนายหนาจัดหางานมีนโยบายและเอกสารเพ่ือสรางความเช่ือมั่นในเรื่องตอไปน้ีหรือไม 

การประเมิน  ใช 

-      การยืนยันอายุข้ันต่ำของคนงาน 

-      การจายคาแรงและคาลวงเวลาอยางนอยข้ันต่ำตามกฎหมาย 

-      การลาหยุดและช่ัวโมงทำงาน 

-      เสรีภาพในการรวมกลุมตอรอง 

-      การไมเลือกปฏิบัติ 

-      การหามขมขูคุกคามแรงงาน 

-     เสรีภาพในการเดินทาง  

-    ไมมีแรงงานบังคับ 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

15. บริษัทฯ หรือนายหนาจัดหางานเปดใหบริษัทฯไดเขาถึงผลการประเมินดานแรงงานและการปฏิบัตติามมาตรฐานแรงงานเพ่ือยืนยันวาทำตาม

หรือไม 

การประเมิน    ใช 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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(4) ความเสี่ยงสำคัญสิทธิมนุษยชนตอชุมชนและสังคมรอบพ้ืนท่ีปฏิบัติการ (จำนวน 10 ขอ) 

ช่ือผูประเมิน 

หนวยงาน/พ้ืนท่ี/โครงการ 

ทบทวนโดย: 

นางสาวนิสาชล พ่ึงสุจริต 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

นางสาวธิดารัตน สีหวัลลภ 

ผูจัดการอาวุโสฝายจัดการสำนักงานและเลขานุการบริษัท 

ว.ด.ป. ทบทวน 21/4/2026 

☒     พ้ืนท่ีปฏิบัติทุกโรงงาน    ☐  ประเมินชวงกอสราง     ☐ ชวงขยายโรงงาน   ☐  โครงการขยายธุรกิจ   ☐   โครงการควบรวมกิจการ 
 

การดูแลสิ่งแวดลอม  

1. บริษัทฯ ปฏิบัตติากฎหมายและมกีารบริหารจัดการ/ ควบคมุคณุภาพสิ่งแวดลอมตามท่ีกฎหมายกำหนด  

การประเมิน  ใช  แตอยางไรก็ตามเน่ืองดวยกิจกรรมการผลิตของธุรกิจตองใชกระบวนเผาถานหินเพ่ือใหความรอนในการทำปฏิกริยา  จึงมี

การปลดปลอยคารบอนไดออกไซด (GHG) เกิดข้ึนจากกระบวนการ แตบริษัทไดมีการวางมาตรการในการจัดการ 

                    เพ่ือใหเกิดผลกระทบใหนอยท่ีสุด 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☒ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

2. บริษัทฯ มีการสื่อสารขอมูลการดำเนินงานรวมถึงการตดิตามผลกระทบดานสิ่งแวดลอมใหกับชุมชน สงัคมทราบอยางสมำ่เสมอ  

การประเมิน  มี  โดยบริษัทมีการจัดทำการประเมินผลกระทบในดานตาง ๆ ครอบคลุมถึงดานสิ่งแวดลอมและมีการเปดเผยผานเว็บไซดของ

ตลาดหลักทรัพย เว็บไซดของบริษัท และมีการเผยแพรในรายงานประจำปของบริษัท แตอยางไรก็ตามอาจมีบางกลุมหรือบาง

จุดท่ีไมไดรับขอมูลจากการสื่อสารดังกลาว 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☒     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

3. บริษัทฯ จัดใหมีชองทางในการรองทุกข รวมถึงมีกลไกในการเยียวยากรณีท่ีชุมชน/ สังคมรอบพ้ืนท่ีปฏิบัติการไดรับผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอม  

การประเมิน    มีการกำหนดชองทางและนโยบาย และวิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจน บริษัทไดจัดทำและเผยแพรรายละเอียดชองทางการรับเรือ่ง

รองเรียน และวิธีการดำเนินการไวอยางชัดเจน  แตอาจมีกลุมท่ียังไมสามารถถึงชองทางหรือแนวทางปฏิบัติดังกลาว 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☒     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

การดูแลสังคม 

4. บริษัทฯ จัดใหมีการรับฟงเสียง/ สำรวจความตองการ/ ความคาดหวังของชุมชนและสังคมรอบพ้ืนท่ีปฏิบัติการอยางตอเน่ือง (อยางนอยป

ละ 1 ครั้ง)  



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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การประเมิน    มีการกำหนดชองทางและนโยบาย และวิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจน โดยจัดใหมเีจาหนาท่ีมวลชนสัมพันธ และมีกิจกรรมพบปะ

ชุมชนในบริเวณโดยรอบเพ่ือรับฟงความคิดเห็น 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☒     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

5. บริษัทฯ มีแผนงานเพ่ือเช่ือมความสัมพันธระหวางชุมชนและสังคมรอบพ้ืนท่ีปฏิบัติการ โดยใหโอกาสท่ีเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ โดย

ครอบคลมุถึงกลุมสตรี ผูพิการหรอืกลุมผูดอยโอกาสอ่ืน ๆ   

การประเมิน    มีนโยบายไมเลือกปฏิบัติ และมีการวาจางลูกจางผูพิการ 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☒     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

ความมั่นคงและความปลอดภัย 

6. บริษัทฯ มีมาตราการ/ แผนงานเพ่ือรับมือกับภาวะฉุกเฉิน รวมถึงซักซอมแผนอพยพเพ่ือสรางความเช่ือมั่นในการดำเนินธุรกิจดวยความ

ปลอดภัย   

การประเมิน    มีการจดัทำแผนภาวะฉุกเฉินดานอัคคภีัย, แผนปองกันสารเคมีรั่วไหล, แผนฉุกเฉินการกระจายตัวของรังสี, แผนฉุกเฉินโรค

ระบาด เปนตน 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☒ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

 

7. บริษัทฯ มีชองทางในการสื่อสารใหชุมชนทราบถึงสถานการณเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนของผูอาศยัในชุมชน   

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

การประเมิน    สถานประกอบการมีระยะหางจากตัวชุมชน แตอยางไรก็ตามบริษัทไดมีจดัเจาหนาท่ีมวลชลสมัพันธท่ีมีชองทางติดตอสื่อสาร

กับชุมชม 

 

การไมละเมิดตอกฎหมาย 

8. บริษัทฯ ไมเคยมีเหตุการณ/ กรณีท่ีละเมิดกฎหมายดานสิ่งแวดลอมและสังคม   

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☒ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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การประเมิน    บริษัทฯ มีนโยบายและใหความสำคญัในการดำเนินธุรกิจใหสอดคลองเปนไปตามกฎหมาย จรรยาบรรณ และหลักกำกับ

กิจการท่ีดี และท่ีผานมาไมมีขอพิพาท หรือเหตุการณละเมิดดานสิ่งแวดลอมและสังคม แตมีขอรองเรยีนบางประการจาก

ผลกระทบจากกระบวนการซึ่งไดมกีารแกไข และปดขอรองเรยีนในแตละป 
 

9. บริษัทฯ ไมเคยมเีหตุการณ/ กรณท่ีีถูกฟองรองในการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากชุมชนและสังคมรอบพ้ืนท่ีปฏิบัติการ    

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☒ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☒     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

การประเมิน    บริษัทฯ มีนโยบายการดำเนินการดานสิทธิมนุษยชน และไมมีกรณีฟองรองดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน แตมีขอรองเรยีน

บางประการจากผูอยูอาศยัในชุมชนบางราย ซึ่งเปนผูรองเรียนรายเดมิ และเปนผูรองเรียนในทุกเอกสารในพ้ืนท่ี ซึ่งเมื่อได

ผานกระบวนการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐปรากฎขอรองเรียนไมเปนไปตามท่ีไดมีการรองเรียน 
 

การรักษาความลับ 

10. บริษัทฯ มีมาตรการรักษาความลับของผูรองเรียน/ ผูไดรับผลกระทบ    

การประเมิน    ม ี

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม  
 

 

(5) ความเสี่ยงสำคัญสิทธิมนุษยชนตอลูกคาและผูบริโภค (จำนวน 11 ขอ) 

ช่ือผูประเมิน 

หนวยงาน/พ้ืนท่ี/โครงการ 

ทบทวนโดย: 

นางสาวนิสาชล พ่ึงสุจริต 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

นางสาวธิดารัตน สีหวัลลภ 

ผูจัดการอาวุโสฝายจัดการสำนักงานและเลขานุการบริษัท 

ว.ด.ป. ทบทวน 21/4/2026 

☒ บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)      ☒ บริษัท หินออน  จำกัด     ☐   บริษัท โกลเดนไลม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

 

เง่ือนไขสินคาและบริการ  

1. บริษัทฯ ไดแจงเง่ือนไขและใหขอมูลเก่ียวกับสินคาหรือบริการและเง่ือนไขการชำระเงินแกลูกคาตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือไม 

การประเมิน    มีการแจง 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

2. บริษัทฯ ไมมีการละเมิดกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการคุมครองผูบริโภคใชหรือไม 

การประเมิน    บริษัทไมมีการละเมิดกฎหมายท่ีเก่ียวของกับผูบริโภค 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

3. บริษัทฯ ไมมีการละเมิดกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการโฆษณาชวนเช่ือ หรือโฆษณาเกินจริง จนทำใหลูกคาหลงเช่ือใชหรือไม 

การประเมิน    บริษัทไมมีการละเมิดกฎหมายท่ีเก่ียวของกับผูบริโภค 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

4. บริษัทฯ มีชองทางติดตอสื่อสาร/รองทุกขและกลไกในการเยียวยาลกูคา/ผูบริโภคกรณีท่ีไดรับผลกระทบจากการใชสินคาและบริการของ

บริษัท 

การประเมิน    บริษัทจัดใหมเีจาหนาท่ีดูแลลูกคา รวมถึงจดัชองทางรองเรียนผานหนาเว็บไซด สำหรบัการแจงเก่ียวกับสินคาและบริการ

ลูกคาจะมีการแจงและตดิตอผานตัวแทนหรือพนักงานขายของบริษัทท่ีเปนผูรับผิดชอบดูแลและใหบรกิารกับลูกคาในแตละ

ราย 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

ความปลอดภัย 

5. บริษัทฯ มีมาตรการดูแล/รักษาความปลอดภัยท่ีเพียงพอสำหรับลูกคาเมื่อเขาใชบริการ/ซื้อสินคาและบริการ 

- มีปายเตือนใหระวัง ปายบงช้ี เพ่ือลดการเกิดอุบัตเิหต ุ

- มีการตดิตั้งกลองวงจรปดในพ้ืนท่ีสารธรณะ 

- มีระบบแสงไฟสองสวาง 

- มีพนักงานรักษาความปลอดภัยหรอืพนักงานท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ีดวยความปลอดภัย 

- มีระบบเตือนภัย 

- มีการซอมแผนฉุกเฉิน ระบบปองกันอัคคีภัย เปนตน 

การประเมิน    บริษัทมีมาตรการ 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

6. บริษัทฯ มีมาตราการปองกันและแกไขปญหาการคุกคาม ความรุนแรง หรือเหตรุายแรงอ่ืนๆ เพ่ือมิใหลูกคาถูกคุกคามหรือไมไดรับอันตราย 

หรือไม 

การประเมิน    บริษัทมีมาตรการ 

 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

การเลือกปฏิบัติ 

7. บริษัทฯ ปฏิบัตติอลูกคาอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติจากเหตุความแตกตางในเรื่องเช้ือชาติ ภาษา เพศ ความพิการ การนับถือ

ศาสนา การแสดงความคิดเห็นสวนบุคคล หรือไม 

การประเมิน    บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติอยางเทาเทียม 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

ความคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

8. บริษัทฯ ไดแจงแนวทางปฏิบัติตอขอมูลสวนตัวของลูกคา การเก็บรกัษาความลับการเขาถึงขอมูล รวมถึงการนำไปใช หรือไม 

การประเมิน    บริษัทมีการแจงนโยบาย 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

9. บริษัทฯ มีการลบท้ิงขอมูลสวนตัวของลูกคาหลังจากสิ้นสุดการใหบรกิาร หรือเมื่อลูกคารอง หรือไม 

การประเมิน    บริษัทไมไดลบขอมูล เน่ืองจากเปนขอมลูท่ีตองจัดเก็บเพ่ือใหเปนไปตามกรอบของการทำธุรกรรม และพรบ.บัญชีท่ีตอง

จัดเก็บเอกสารประกอบระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

 

10. กรณีท่ีบริษัทฯ มีระบบชำระเงินดวยบัตรเครดติ / การโอนเงินชำระผานบัญชีธนาคาร ท่ีไดมาตรฐานและคุมครองความปลอดภยัของขอมูล

ลูกคา หรือไม 

การประเมิน    บริษัทไมมีระบบการชำระดวยบัตรเครดิต และไมมีนโยบายการรับชำระคาสินคาและบริการดวยบัตรเครดิต  แตมรีะบบท่ี

ลูกคาสามารถโอนชำระเงิน ซึ่งกำหนดใหมีการโอนผานบัญชีของบริษัทเทาน้ัน และลูกคาจะตองสงหลกัฐานการชำระเพ่ือให

บริษัทไดตรวจสอบ 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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11. บริษัทฯ ไมเผยแพรขอมูลสวนตัวของลูกคาใหแกบุคคลท่ีสาม หากไมไดรับความยินยอมจากลูกคาใชหรอืไม 

การประเมิน    บริษัทไมมีการเผยแพรขอมูลลูกคาใหกับบุคคลท่ีสาม 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

 

 

 

(6)  ความเสี่ยงสำคัญสิทธิมนุษยชนตอองคกรอ่ืนท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจ  (จำนวน 12 ขอ) 

ช่ือผูประเมิน 

หนวยงาน/พ้ืนท่ี/โครงการ 

นางสาวธิดารัตน สีหวัลลภ  

ผูจัดการอาวุโสฝายจัดการบริหาร 

ว.ด.ป. ทบทวน 21/4/2026 

☒ บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)      ☒ บริษัท หินออน  จำกัด     ☒   บริษัท โกลเดนไลม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

☒     พ้ืนท่ีปฏิบัติทุกโรงงาน    ☐  ประเมินชวงกอสราง     ☐ ชวงขยายโรงงาน   ☐  โครงการขยายธุรกิจ   ☐   โครงการควบรวมกิจการ 

 

กระบวนการผลิต : สถานท่ีตั้งและสภาพแวดลอมขององคกรพันธมิตร เปนปจจัยสำคัญในการมองหาประเด็นความเสี่ยงสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  

1. สินคาน้ันๆ ผลติในสถานประกอบการขององคกรพันธมิตรเองหรือไม 

การประเมิน    บริษัทมีผลิตสินคาภายในสถานประกอบการผลติของบริษัท โดยมีบางผลิตภัณฑท่ีผลิตในสถานประการท่ีเปนพันธมิตรซึ่ง

ไดรับการตรวจประเมินเพ่ือใหมีการกระบวนดานความปลอดภยัเปนไปตามเง่ือนไขของบริษัท 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

2. สินคาน้ันๆ หรือกระบวนการผลิตสินคาน้ันๆ ใชวัตถุดิบอันตราย หรอืปจจัยการผลติใดๆ ท่ีมีการโตเถียง (เชนมาจากพ้ืนท่ีท่ีมีการละเมดิสิทธิ

รุนแรง) หรือถูกมองวาไมยั่งยืนหรอืไม 

การประเมิน    บริษัทไมมีการใชวัตถุดิบหรือวัสดุท่ีไดจากพ้ืนท่ีท่ีมีการละเมิดดานสิทธิมนุษยชนรุนแรง 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

3. การดำเนินธุรกิจขององคกรพันธมิตร มีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบทางลบตอคุณภาพหรือการเขาถึงแหลงน้ำหรือทรัพยากรธรรมชาติใน

ชุมชนทองถ่ินหรือไม 

การประเมิน    บริษัทไมมีผลกระทบเก่ียวกับประเด็นการใชน้ำ หรอืมีผลกระทบในการคณุภาพของน้ำท่ีสงผลตอชุมชน หรือทองถ่ิน 

 

 

 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

4. สถานประกอบการขององคกรพันธมิตร มั่นใจไดหรือไมวา ลูกจาง ผูรับเหมา และ แรงงานขามชาติ ไดรับคาตอบแทนสำหรับช่ัวโมงท้ังหมด

ท่ีทำงาน รวมถึงไดรับคาลวงเวลาและสวัสดิการเทียบเทาลูกจางประจำท่ีทำงานเดียวกัน 

การประเมิน    บริษัทมีการจดัทำการประเมินคูคา และจากแบบประเมินท่ีไดรับการตอบรบัไมมีประเด็นในการละเมดิดานแรงงาน และยัง

ไมพบประเด็นผลกระทบขางตนจากกลุมคูคาของบริษัท 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

สภาพแวดลอมในท่ีทำงาน 

5. คนงานนำเด็กมาท่ีทำงานหรือไม 

การประเมิน    พนักงานและลูกจางไมมีการนำเด็กมาท่ีทำงาน 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

6. ถา “ใช” ในคำตอบขางตน สถานประกอบการมีสถานท่ีดูแลเด็กในสถานประกอบการณหรือไม 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

ความมั่นคงและความปลอดภัย 

7. ถาหากสินคาขององคกรพันธมิตรผลิตในบาน (เชน) โดยลูกจางรับเหมาเปนช้ิน มีกลไกอะไรท่ีมั่นใจไดวาเด็กจะไมมีสวนเก่ียวของกับการผลิต

หรือไม 

การประเมิน    ไมมผีลติภณัฑหรอืสินคาของบริษัทท่ีจางผลติท่ีบาน 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

8. งานท้ังหมดทำโดยสมัครใจหรือไม 

การประเมิน    บริษัทและคูคาท่ีเก่ียวของไมมีการใชแรงงานบังคบ 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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สุขภาพและความปลอดภัย : การรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีปลอดภัย และใหการอบรมท่ีเหมาะสมจะชวยหลีกเลี่ยงอาการบาดเจ็บหรือ

อุบัติภัยในกระบวนการผลิต และสำคัญอยางยิ่งตอการบรรเทาความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน 

9. คนงานในสถานประกอบการขององคกรพันธมิตรไดรับการอบรมดานสุขภาพและความปลอดภัย และไดรับอุปกรณรักษาความปลอดภัย

สวนตัวท่ีเหมาะสมและใชงานไดหรือไม  

การประเมิน    บริษัทจัดใหมีการอบรมดานความปลอดภัยใหกับพนักงานทุกระดับ และองคกรพันธมิตรหลัก เชน ลูกคาและคูคามีการจัด

อบรมดานความปลอดภัยใหกับพนักงานและลูกจาง 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

10. ถาหากงานทำในโรงงานผลติ หรือศูนยในชุมชน ผานเกณฑข้ันต่ำตามกฎหมายวาดวยสุขภาพและความปลอดภัยหรือไม 

การประเมิน    บริษัทประเมินผูจดัหาของพันธมิตรท่ีผูรวมธุรกิจไดปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติตามกฎหมายสุขภาพ. 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

11. ถาหากบริษัทฯ ทำงานกับองคกรพัฒนาเอกชน (NGO) ภาครัฐ หรอืกลุมชุมชนในการเขาถึงคนงาน บริษัทฯ ไดใชกระบวนการ HRDD 

เพ่ือใหมั่นใจวาพวกเขากำลังพิทักษ 

การประเมิน    บริษัทมีกระบวนการตรวจประเมินคูคา และตรวจประเมินดานสิทธิมนุษยชนเบ้ืองตนสำหรับคูคาของบริษัท 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

12. ในกรณีท่ีสินคาน้ัน ๆ นำมาตดิแบรนดของบริษัทฯ บริษัทฯ ไดมีการสรางความเช่ือมั่นวาผูผลติไดผานกระบวนการคดักรองคูคา และ

ขอกำหนดทางกฎหมายท้ังหมดแลวหรือไม 

การประเมิน    บริษัทมีดำเนินการดานสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการประเมินดานสิทธิมนุษยชนรอบดานเพ่ือลด

ผลกระทบ หรือโอกาสในการละเมดิดานสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของ 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

 

 

 

 

 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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(7)  ความเสี่ยงสำคัญสิทธิมนุษยชนตอการใชแรงงานขามชาติ  (จำนวน 15 ขอ) 

ช่ือผูประเมิน 

หนวยงาน/พ้ืนท่ี/โครงการ 

ทบทวนโดย: 

นางสาวนิสาชล พ่ึงสุจริต 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

นางสาวธิดารัตน สีหวัลลภ 

ผูจัดการอาวุโสฝายจัดการสำนักงานและเลขานุการบริษัท 

ว.ด.ป. ทบทวน 21/4/2026 

☒ บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)      ☒ บริษัท หินออน  จำกัด     ☒   บริษัท โกลเดนไลม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

☒     พ้ืนท่ีปฏิบัติทุกโรงงาน    ☐  ประเมินชวงกอสราง     ☐ ชวงขยายโรงงาน   ☐  โครงการขยายธุรกิจ   ☐   โครงการควบรวมกิจการ 

การจัดหาแรงงาน : บริษัทฯ ควรทำสัญญาเปนลายลักษณอักษรและเปนทางการกับบริษัทฯ นายหนาจัดหางานท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

1. บริษัทฯ เปนผูรับผดิชอบเรื่องคาใชจายการจางงานใชหรือไม (เชน คานายหนาคาใบอนุญาตทำงาน ฯลฯ)  ใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

2. บริษัทฯ หามใชตัวแทนชวง (Subagent) หรอืไม ไมใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

3. บริษัทฯ หามการจางงานหรือการขนสงแรงงานท่ีใชการขมขูคุกคาม ใชกำลัง การหลอกลวง หรือการลักพาตัวหรือไม  ใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

4. บริษัทฯ ในฐานะผูจางจายคาธรรมเนียมท้ังหมดในการจัดหางาน (เชน คาวีซา คารักษาพยาบาล ฯลฯ) หรือไม  ใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

หนังสือเดินทาง/ เอกสารแสดงตน 

5. แรงงานขามชาติสามารถ เขาถึงหนังสือเดินทางของตัวเองหรือเอกสารทำนองเดียวกันไดหรือไม  ใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

เง่ือนไขการจางงาน : คนงานควรไดรับทราบเง่ือนไขการจางงานลวงหนา กอนเริ่มทำงานเพ่ือหลีกเลี่ยงการหลอกลวงหรือเขาใจผดิอันอาจนำไปสูการ

ใชแรงงานบังคับ 

6. บริษัทฯ กำหนดวาเง่ือนไขการจางงานจะตองถูกสื่อสารอยางชัดเจนและในภาษาถ่ินของแรงงานขามชาติหรือไม ใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

ความมั่นคงและความปลอดภัย 

7. บริษัทฯ หามกำหนดเง่ือนไขการจางงานเพ่ิมเติม หลักจากท่ีลงนามในสัญญาจางงานแลวหรือไม  ใช 

ประเมินความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง:  มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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☐ มี  ☒ ไมม ี ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

8. แรงงานขามชาติไดรับคาจางไมนอยกวากฎหมายคาแรงข้ันต่ำ และไดรับสวัสดิการไมนอยกวาท่ีกฎหมายกำหนดหรือไม  ใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

9. มีกระบวนการท่ีชัดเจนเพ่ือสรางความเช่ือมั่นวาแรงงานจะไมถูกเลือกปฏิบัติหรือไม   

การประเมิน    บริษัทมีการกำหนดนโยบายในการไมเลือกปฏิบัตติอแรงงาน แตมีการเลือกลักษณะของคุณสมบัติของผูปฏิบัติเพ่ือใหมีความ

เหมาะสมกับประเภท หรือชนิดของงาน 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

10. แรงงานขามชาติไดรับประกันหรือไมวาจะสามารถเดินทางกลับบานเกิดเมืองนอนไดอยางปลอดภยั และในเวลาท่ีเหมาะสมโดยไดรับรอง

คาจางและสวัสดิการท้ังหมด  

การประเมิน    บริษัทยังไมมีกระบวนการท่ีครอบคลุมในการจดัการเก่ียวกับการเดินทางกลับบานเกิดของกลุมแรงงาน ท้ังน้ีลูกจางแรงงาน

จะเปนผูบริหารจัดการเก่ียวกับการเดินทางโดยใชสิทธิการลาซึ่งบริษัทจัดใหมีเปนไปตามกฎเกณฑและกฏหมาย 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี   ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

11. เวลาในการทำงานเปนไปตามกฎหมายเรื่องช่ัวโมงทำงานหรือไม ตามกฏหมายกำหนด 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

12. บริษัทฯ ใชมาตรการดานสุขภาพและความปลอดภัยในสถานท่ีทำงานเปนรูปธรรมหรือไม  

การประเมิน    บริษัทมีการดำเนินการดานสุขภาพและความปลอดภัยภายใตมาตรการและแนวทางบริหารจดัการความปลอดภัยและอาชี

วอนามัยตามมาตรฐานสากล แตอยางไรก็ตามยังคงมีโอกาสในการเกิดความเสี่ยงในเรื่องดังกลาว 

 

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

13. มีกระบวนการท่ีชัดเจนเพ่ือสรางความเช่ือมันวาแรงงานจะไมถูกเลือกปฏิบัติ  มีนโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

14. แรงงานขามชาติเขาถึงกลไกรองเรยีนหรือไม  ใช 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

15. สิทธิในการรวมกลุมตอรองของแรงงานขามชาติไดรับการเคารพหรือไม 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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การประเมิน    บริษัทจัดใหมตีัวแทนพนักงานในรูปแบบคณะกรรมการสวัสดิการ แตอยางไรก็ตาม ยงัไมมีตัวแทนจากกลุมแรงงานขามชาติ

เปนตัวแทนในคณะกรรมการดังกลาว  

ประเมินความเสี่ยง 

☒ มี  ☐ ไมม ี

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☒ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม  
 

 

(8)  ความเสี่ยงสำคัญสิทธิมนุษยชนตอลูกจางชั่วคราว (จำนวน 12 ขอ)   บริษัทฯ ไมมีลูกจางชั่วคราว 

ช่ือผูประเมิน 

หนวยงาน/พ้ืนท่ี/โครงการ 

ทบทวนโดย: 

นางสาวนิสาชล พ่ึงสุจริต 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

นางสาวธิดารัตน สีหวัลลภ 

ผูจัดการอาวุโสฝายจัดการสำนักงานและเลขานุการบริษัท 

ว.ด.ป. ทบทวน 21/4/2026 

☒ บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน)      ☒ บริษัท หินออน  จำกัด     ☒   บริษัท โกลเดนไลม เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

☒     พ้ืนท่ีปฏิบัติทุกโรงงาน    ☐  ประเมินชวงกอสราง     ☐ ชวงขยายโรงงาน   ☐  โครงการขยายธุรกิจ   ☐   โครงการควบรวมกิจการ 

การจางงาน  

1. ลูกจางรับทราบขอมูลท่ีครบถวนเก่ียวกับคาจางและคาตอบแทน ระยะเวลาในการจางงาน และเง่ือนไขในการทำงาน กอนเริ่มงานกับบรษัิทฯ 

ใชหรือไม   

การประเมิน: ใช  บริษัทมีนโยบายและดำเนินการตามกฎหมายและสิทธิมนุษยชน พนักงาน ลูกจางไดรับขอมูล และคาตอบแทนท่ีครบถวน 

ตรงตามกำหนดระยะเวลา 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

2. บริษัทฯ จางงาน “ช่ัวคราว” ในกรณีท่ีมีความจำเปนทางธุรกิจ เทาน้ันใชหรือไม  ไมมีการจางช่ัวคราว 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

3. การทำงานของลูกจางช่ัวคราวเปนไปโดยสมคัรใจหรือไม ลูกจางท่ีอายุต่ำกวา 18 ป ไดรับอนุญาตจากผูปกครองหรือไม  ไมมีการจางงานเด็ก

อายุต่ำกวา 18 ป / ไมมีการจางลกูจางช่ัวคราว 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

4. ลูกจางช่ัวคราวตองมีอายุ 15 ป ข้ึนไป ในกรณีท่ีมลีูกจางอายุตำ่กวา 18 ป จัดใหมีการพัก 1 ช่ัวโมง ทุกการทำงานติดตอกัน 4 ช่ัวโมงหรอืไม   

ไมมีการจางงานเด็กอายตุ่ำกวา 18 ป 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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5. ลูกจางช่ัวคราวทำงานไมเกิน 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห ไมเกิน 8 ช่ัวโมงตอวัน และมีขอกำหนดชัดเจนเก่ียวกับคาลวงเวลาคาทำงานในวันหยุด 

และคาลวงเวลาในวันหยดุรวมถึงขอกำหนดอ่ืนๆ ตามกฎหมายแรงงานหรือไม ใช  ไมมีลูกจางชั่วคราว 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

6. บริษัทฯ ไดระบุขอบเขตของระยะเวลาในการจางลูกจาช่ัวคราวติดตอกัน หากการท่ีลูกจางทำงานติดตอกันเกินกวาระยะเวลาน้ัน ๆ จะ

เปลี่ยนเปนการจางงานแบบประจำใชหรือไม ไมมีลูกจางช่ัวคราว  

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

 

สภาพแวดลอมในท่ีทำงาน 

7. ลูกจางช่ัวคราวไดรับการคุมครองความปลอดภัยในการทำงานเชนเดียวกับลูกจางประจำหรือไม : ไมมีลูกจางช่ัวคราว 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

8. ลูกจางช่ัวคราวสามารถเขาถึงสถานท่ีตาง ๆ เชน โรงอาหาร หองน้ำ หองพยาบาลท่ีถูกสุขลักษณไดโดยไมถูกจำกัดหรือไม  

ไมมลีูกจางช่ัวคราว 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

การเลือกปฏิบัติ 

1. ลูกจางช่ัวคราวไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการเชนเดยีวกับลูกจางประจำทีทำงานเดียวกันหรือไม    : ไมมีลูกจางชั่วคราว 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

 

2. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีเปนลายลักษณอักษรวาจะไมมีการเลือกปฏิบัตใินการจางงานทุกดาน จากเหตุการณแตกตางในเรื่อง เช้ือชาติ ภาษา 

เพศ สถานภาพสมรส ความพิการ การนับถือศาสนา การแสดงความคิดเห็นสวนบุคคลใชหรือไม 

: บริษัทมีนโยบายการไมเลือกปฏบัิติท่ีเปนลายลักษณอักษร 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 

3. บริษัทฯ มีมาตรการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรง การคุกคามทางเพศหรือการเลือกปฏบัิติแบบตางๆ ในสถานท่ีทำงานเพ่ือมิให

ลูกจางถูกคุกคามหรือไดรับความเดือดรอนรำคาญทางเพศ ใชหรือไม 

: บริษัทมีนโยบายและมีมาตรการการดำเนินการ แตอยางไรก็ตามอาจมีการกระทำใด ๆ ท่ีเปนการกระทำท่ีไมเหมาะสม ซึ่งบริษัทไดเปดใหมี

ชองทางรับเรื่องรองเรียนหากเกิดประเด็นหรือการกระทำท่ีไมเหมาะสมเกิดข้ึน 



 

บริษัท สุธากัญจน จำกัด (มหาชน) 

แบบประเมินและตรวจสอบและเฝาระวังสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

(Human Rights Assessment Checklist) 
แบบฟอรมเลขที ่ ฉบับลาสุด 

ดาวนโหลดนโยบาย 
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ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☒ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม 
 

 

4. บริษัทฯ มีกลไกรับเรื่องรองเรยีนท่ีปลอดภัยสำหรับลูกจางช่ัวคราวใชหรือไม  : ไมมลีูกจางช่ัวคราว 

ประเมินความเสี่ยง 

☐ มี  ☒ ไมมีความเส่ียง 

ระดับความเสี่ยง:  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 

มาตราการ : ☐ปฏิบัติตามนี้               ☐     ติดตอผูเชี่ยวชาญ 

☐หาขอมูลเพิ่มเติมกอน    ☐     ใหชุมชนมีสวนรวม  
 

 

 

 

 

 

 


